TORUL MESLEK YUKSEKOKULU
2017 MALI YILI

BIRIM FAALIYET
RAPORU

Ocak 2018



I[CINDEKILER SAYFA

UST YONETICT SUNUSU. . ...t 3
I- GENEL BILGILER......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 4
A-MISYON V& VIZYON. .. .ttt et et et e e et e e e e e e e e aaeenaens 4

B- Yetki, Gorev ve SorumluluKlar. .........cooviiiiii e, 4

C- Idareye liskin Bilgiler............ccoiiiiiiiiiii e

I- Fiziksel Yapl...ooooiniiiiii e D

2= OFGUE YaAPISI. ..ottt 9

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ................coooiiiiiiiii e, 11

4- Tnsan KaynaKIart............cooooiiiii e 12
S5-Sunulan Hizmetler...........oooiiii i 16
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi...........cvueeneenieneeneieieieeeee e 19
D- Diger HUSUSIAT. ... e e 19

II- AMAC ve HEDEFLER ... e 19
A- Idarenin Amag ve Hedefleri. . ... ..o..ovueinii e, 20

B- Temel Politikalar ve Oncelikler ...............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiie 21
C-DiZer HUSUSIAL ....veei e e 21

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ................... 21
A-Mali Bilgiler ... 21

1- Biitge Uygulama Sonuglari .. .. e e 2]

2- Temel Mali Tablolara {liskin Aglklamalar e 22

3- Mali Denetim Sonuglart ............cooiiiiiiiiiii i 22

4-Diger Hususlar ..o 22

B- Performans Bilgileri ...........cooiiiiiiiii i 23

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri.............ooooiiiii 23
2- Performans Sonuglart Tablosu............coooiiiiiiiiiiii i, 24
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi.................coooiiiii. 24

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ... .25

5-Diger HUuSuSIar ......o.ouii i 25

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMEST ..ottt e, 25
A= USHINTTKIET ... oeee e 25

B- Zayifliklar. ... ..o 25
C-Degerlendirme. .....ouei e 25

V- ONERI VE TEDBIRLER.........0uiiiiiiiiiiiiiieiiiiii e, 25



BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Torul Meslek Yiiksekokulu Giimiishane Universitesi biinyesinde 30.06.2009 tarih ve 019124
say1l1 Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla kurulmustur. Biinyesinde 2 aktif 8 bdliim ve 2 aktif 12 tane
ogretim programi bulundurmaktadir. Aktif programlar Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar
Programciligr 3 6gretim gorevlisi ile Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligt Programinda 6 O6gretim gorevlisi ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz
2016-2017 egitim ve 6gretim yil1 girisli 71, 2017-2018 egitim ve 6gretim yili girigli 55 6grenci ve
uzatmali olan 180 06grenci ile birlikte toplamda 306 6grenci ile e8itim 6gretime devam etmektedir.

Aktif Boliim/Programlar:

-Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi
-Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Pasif Boliim/Programlar:

-Gida isleme Boliimii
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
Gida Teknolojisi Programi
-Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Isci Sagligi ve Is Giivenligi Programi
-Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yonetimler Programi
-Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
-Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgi Giivenligi Teknolojileri Programi
-Hukuk Boliimii
Adalet Programi
-Sosyal Hizmet ve Danismanhk
Sosyal Hizmetler

Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel dlgekte lilkemiz ve bulundugu yorede, cagdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar
yetistiren, gelisen diinyamiza, ¢cevremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan
bir yiiksekokul olmaya calisacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince hazirlanan
bu rapor, birimimizin 2017 yili i¢erisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan
olusturulmasi i¢in uyum caligmalar1 da bir program cercevesinde devam etmektedir. Bu raporun
hazirlanmasinda 6zverili c¢alismalarindan dolayr Yiiksekokulumuz strateji gelistirme grubuna,
tesekkiir ederim.

Do¢. Dr. Mehmet MERDAN
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, giincel bilimsel veriler 1s18inda arastirici, sorgulayici,
cozlimleyici diisiince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagli, pozitif
enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmektir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu, kaynaklari ve imkanlar1 en iist diizeyde kullanarak, yetistirdigi
ornek insanlar ve iirettigi projelerle iilke ekonomisine katki saglayan lider bir yiliksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, gorev, yetki ve sorumluluk yerine
getirilmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1




1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Siif 3 5 1 - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
Toplam 5 5 1 - - -




1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 84 m?
Kafeterya Sayisi: 0Adet
Kafeterya Alani: - m?

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alan1: 89 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 60 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 25,67 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 25 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alanm1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 15 Adet
Lojman Biiriit Alan1: 109,28 m?
Dolu Lojman Sayist: 11 Adet
Bos Lojman Sayisi: 4 Adet



1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: - m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 588 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - 1 - - -
Salonu
Toplam 1 - 1 - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: - m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: - m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[kdgretim okulu Sayisi: 0 Adet
ko gretim okulu Alani: - m?
[kdgretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m*) (Kisi)
alisma Odasi ,
Cahsma Od 7 251,52 10
Toplam 7 251,52 10

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 1 30,72 2
Calisma Odasi 3 58,12 3
Toplam 4 88,84 5
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alant: 73,45 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alant: 32,95 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: 0 Adet
Atdlye Alani: - m?
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam




2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisi, Boliimlerin Boliim Bagkanlari, idari birimlerin baglh
oldugu Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcis1 ve Miidiir’den olusmaktadir.

Miidiir: Meslek Yiiksekokulumuzun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiiriin asli gorevlerinde ve
okulun idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli bolimde bulunan programlarin yiiriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin Amiridir. Idari
teskilatin ¢alismasindan Okul Miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu c¢alismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme
Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini yiiriitlirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gérev alanina
giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum i¢i/dis1 yazigsmalari ve resmi iligkileri yiiriitmek,
koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda
raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmak,
Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim
faaliyetlerini yiiriitmek, Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek
ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.
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Yitksekokul Kurulu Yitksekokul Yonetim Kurulu
Miidiir Yardimcrsa Miidiir Yardimcrsa
| 1
Bolum/Programlar Yilksekokul Sekreteri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa istii bilgisayar Sayist: 123 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: 344 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 12
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks
Fotograf makinesi |
Kameralar 16
Televizyonlar |
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Go6re Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 9 - 9 9 -
Okutman 1 - 1 1 -
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

NOT: Dog. Dr. Mehmet MERDAN” in kadrosu Giimiishane Matematik Miihendisliginde olup,
Torul Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

-12-



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 6 2 - -
Yiizde - 20 60 20 - -
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri
Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 5 - 5
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 1 3 -
Yiizde - 20 20 60 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6va | 7-10vi | L OTONI o ey
Kisi Sayis1 - 2 2 - - 1
Yiizde 40 40 - - 20
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 1 - 1
Yiizde - - 60 20 - 20
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vi | 46y | 710y | LB 1OTONI gy e
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek

Yiiksekokullart 157 | 130 | 287 | 11 | 8 19 168 138 306
Toplam 157 | 130 | 287 | 11 | 8 19 168 138 306

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim
c c Topl%tml(a) Yiizde*
E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Fakilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

_ YGS YGS Bos Doluluk

Birimin Adi . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fakiilteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 118 83 35 %70,34
Toplam 118 83 35 %70,34

-16 -




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. ; Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

-17 -




5.3-idari Hizmetler
03.02

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimleri ile egitim 6gretimde kullanilmak
iizere biit¢cenin 03.02.01.01 harcama kalemi Kirtasiye Malzemesi Alimlar1 6deneginden 2017 yili
icin 2.935,23 TL.- harcama yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik, idari ve egitim 6gretim binalari ile e8itim 68retimde
kullanilmakta olan siniflar genel ve umumi temizleme islerinde kullanilmak {izere biitgenin
03.02.02.02 harcama kalemi Temizlik Malzemesi Alimlar1 6deneginden 2017 yili i¢in 2.631,40
TL.- harcama yapilmuistir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik, idari, egitim binalari ve egitim Ogretim uygulama
atolye, laboratuvar ile siiflarin 1sinma ihtiyacinda kullanilmak tizere komiir tutusturmak i¢in odun
biitgenin 03.02.03.01 harcama kalemi Yakacak Alimlar1 6deneginden 2017 yili i¢in 1.062,00 TL.-
harcama yapilmuistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda harcanan su i¢in biitgenin 03.02.02.01 harcama kalemi Su
alimlar1 6deneginden 2017 yil1 i¢in 10.073,40 TL.- harcama yapilmistir

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan jeneratoriin yakiti i¢in biitgenin 03.02.03.02 harcama
kalemi Akaryakit ve Yag Alimlar1 6deneginden 2017 yil1 i¢in 880,28 TL.- harcama yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik, idari, egitim binalar1 ve egitim Ogretim uygulama
atolye, laboratuvar ile siiflarda kullanilmak {izere biit¢enin 03.02.09.90 harcama kalemi Diger
Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 6deneginden 2017 yil1 i¢in 654,78 TL- harcama yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim binalar1 ve salonlarinda kullanilmak {izere biit¢enin
03.02.06.90 harcama kalemi Diger Ozel Malzeme Alimlar1 6deneginden 2017 yil1 igin 1.177,20 TL-
harcama yapilmistir.

03.03

Meslek Yiiksekokulumuzda 2017 yili yurt i¢i gecici gorev yollugu olarak biitgenin
03.03.01.01 harcama kalemi Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklar1 ddeneginden 3.431,70 TL harcama
yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2017 yili yurt dist gegici gorev yollugu olarak biitgenin
03.03.03.01 harcama kalemi Yurt Dis1 Gegici Gorev Yolluklar1 6deneginden 3.568,24 TL harcama
yapilmistir.

03.05

Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yilinda faks {icreti olarak biitgenin 03.05.02.02 harcama
kalemi Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 6deneginden 49,50 TL harcama yapilmistir.

-18 -



03.07

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilmak iizere biitcenin 03.07.01.01 harcama kalemi Biiro
ve Is Yeri Mal ve Malzeme Alimi1 édeneginden 2017 yil1 igin 5.700,00 TL.- harcama yapilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilmak iizere biit¢enin 03.07.01.90 harcama kalemi Diger
Dayanikli Mal ve Malzeme Alim1 6deneginden 2017 yil1 i¢in 200,60 TL.- harcama yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan jeneratoriin yillik bakimi i¢in biit¢enin 03.07.03.02
harcama kalemi Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 6deneginden 2017 yili i¢in 961,70
TL.- harcama yapilmistir.

03.08

Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan Bakim-Onarim cergevesinde biitgenin 03.08.01.01
harcama kalemi Biiro Bakim-Onarim Gideri 6deneginden 2017 yili i¢in 5.517,92 TL.- harcama
yapilmigstir.

Meslek Yiksekokulumuza yapilan konferans salonu i¢in biitgenin 03.08.01.90 harcama
kalemi Diger Hizmet Binasi Bakim-Onarim Giderleri ddeneginden 2017 yili i¢in 13.285,65 TL.-
harcama yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz
islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere
ulasma konusunda gerekli calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, donem i¢inde yapilan
akademik kurul toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak 6grencinin niteligini yiikseltecek
uygulamalara agirhik verilmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem sonunda vermis oldugu notlar
gozden gegirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini ilgilendiren kararlarin alinmasinda séz sahibi olmalari igin ilgili
yonetmelik geregince programlar bazinda secimler gergeklestirilmis, se¢ilen 6grenci temsilcileri
gerekli gorildigii takdirde Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilerek
yonetime katilmalari saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen Meslek Yiiksekokulu Miidiirler toplantisina
istirak edilerek, toplantida ortaya ¢ikan goriisler, idari ve akademik personelle paylasilmis her
alanda iyilestirme yapilmistir.

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
Amacimiz
Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiyag duydugu modern anlamda tekniker
ve meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde; arastirmayi, yeni bilgileri

ogrenmeyi, Ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi mesleki
sahsiyetlerinin bir parcasi haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.
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Hedeflerimiz

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslart ve diger Universite birimleri ile de is birligi yaparak
miifredatlarin siirekli giincelligini ve gegerliligini korumak.

Kurulan at6lye ve laboratuvarlar1 azami derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek.
Yiiksekokulumuzu yakin ¢evreden baslamak iizere, iilkenin genelinde tanitmak, kamu ve

0zel sektor kuruluslari ile yakin miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanin yollarmi aramak,
karsilikli yardimlasmay1 saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac¢-1 Egitim-o6gretimin Hedef -1 Egitim-6gretim faaliyetlerini
kalitesini iyilestirmek Ulkemizin yiiksek 6gretim politikalar ile

teknoloji ve is diinyasinda meydana
gelen gelismelere uyumlu hale getirmek.
Hedef-2 Damismanhik  hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

Hedef-3 Ders iceriklerini cagin
gereklerine uyumlu hale getirmek
Hedef-4 Yeni derslik ve laboratuvar
mekan ihtiyaclarinin tamamlanmasi.
Hedef-5 2018 yilina kadar tiim akademik
birimlerin egitim arac-gerec¢ (projeksiyon
cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar
donanim ihtiya¢larinin karsilanmasa.
Hedef-6 Her Program ve Béliimde YOK
kriterlerine gore kadrolu en az 3
Ogretim Elemaninin bulunmasinin

saglanmasi.
Stratejik Amac-2insan kaynaklarimzin | Hedef-1 Tiim 6gretim elemanlarinin
(akademik ve idari personelimizin) (egiticilerin) ve idari personelin hizmet
nicelik ve niteligini arttirmak. ici egitim programina tabi tutulmasi.

Hedef-2 Tiim Personelin bilgi ve
becerilerinin arttirilmasi amaciyla, Yurt
ici ve Yurt dis1 teknik gezilerin
diizenlenmesi

Hedef-3Akademik ve idari personelin
calisma ortaminin iyilestirilmesi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkelerine bagl ¢agdas bilgilerle donatilmis, Ulkemizin meslek eleman: ihtiyacini
karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek.

1. Egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal ve
Uluslararas1 diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek

2. Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi
uygulamaya doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek elemani
niteligini kazandirmak, isyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin
etmek.

3. Ogrencilere yonelik Uluslararasi projelere agirlik verilerek 6grencilere yurt disinda egitim
ve deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.

4. Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlara
yonelmelerini tesvik ederek bu calismalara destek vermek.

C. Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BI“JTCE GiDERLERi TOPLAMI 891.800,00 TL 867.969,00 TL 97,33
01 - PERSONEL GIDERLERI 737.000,00 TL 730.654,00 TL 99,14
02 - SOSYAL GUVENLIK 86.000,00 TL 84.984,00 TL 98,82
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMI GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 68.800,00 TL 52.331,00 TL 76,06
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER } ) -
06 - SERMAYE GIDERLERI ) - -
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01 Personel giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi giderlerindeki

gerceklesme oranindaki sapmalar;

Meslek Yiiksekokulumuzda ongoriilen idari ve akademik personelin temin edilememesi ve
personel icerisindeki istifa,ayrilma vb. personel hareketlilikleridir.

1.2-Biitce Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar

2010 Mali yilinda Maliye Bakanliginin yaymladigi “Tasarruf Tedbirleri” baslikli genelge

kapsaminda bloke edilmis harcama kalemi bulunmamaktadir.

Kirtasiye Alimlari : 0,00 TL
Temizlik Malz. Alimlari : 0,00 TL
Yakacak Alimlari : 0,00 TL
Telefon Abo. Giderleri : 0,00 TL
Biiro Mak. Tech. Alimlari : 0,00 TL
Mak. Teg. Bak. On. Giderleri : 0,00 TL
Okul Bak onarim Giderleri : 0,00 TL

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli

goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 1
Etkinlik -

1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 1
Ulusal Makale -
Uluslar aras1 Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap .
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Yil iginde Y1l iginde
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Proje Proje

Toplam Odenek
TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Glimiishane iline en yakin ilge olmasi ve ulasim kolayligi.
Giimiishane Universitesi Rektorliigiiniin destegi.

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

Geng ve dinamik personel kadromuz.

Ogretim Elemanlarimin &grencilere 6zverili davranislari.

Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamamiz.
Erkek ve kiz 6grencilemiz i¢in barinma sorunu bulunmamaktadir.

Nk =

B- Zayifliklar

1. Yerleske alanina ulasim imkanlariin kisithilig.
2. Cok amagli kullamilabilecek diizeyde salonun olmamasi.
3. Ogrencilerimizin spor etkinligi i¢in farkli kategoride spor alanlarinin olmamas.

C- Degerlendirme

Universitemiz 2011 yilinda dgretim hayatina baslamistir. Mevcut imkanlar dahilinde yerleske
calismalar1 tamamlanmistir. Bélgemiz fiziki sartlar agisindan zor olarak goziikse bile, Ogretim
elemanlari, idari personel, Ogrenciler ve yerel yoneticilerce kurulan giiclii iletisim sayesinde
sartlarin  zorluguna ragmen Yiksekokulumuzun amaglari ve hedefleri gergeklestirilmeye
calisiimaktadir. Yapilan ¢alismalar ile yerleske alanimiz 8.062 m? ye cikarilarak 1 agik spor sahasi
ve 100 kisilik konferans salonu faaliyete gecirilerek, sehir imar planinda “Torul Meslek
Yiiksekokulu Yerleske alan1” olarak yer almistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Ogrencilerin gerek mesleki gerekse sosyal hayata adapte olmalar1, gelecege hazirlanmalarma
yonelik farkli etkinlik yapilmasi.

2. Ogrencilerin kiiltiirel anlamda Rektorliigiimiiziin destekledigi etkinlikler ile donanimlarinin
artirtlmasi.

3. Ogrencilerin moral ve motivasyonlarini artirmak i¢in Rektdrliigiimiiz destekli aktivitelerin
yapilmasi.

4. Ogzellikle 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmas igin her tiirlii zararli unsurlara
kars1 egitimlerin diizenlenmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Torul- 26.01.2018)

Do¢. Dr. Mehmet MERDAN
Yiiksekokul Miidiirii

-26 -




iC KONTROL GUVENCE BEYANI 2

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Torul- 26.01.2018)

Yrd. Dog¢. Dr. Musa KARAALP
Yiiksekokul Miidiiri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI 3

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Torul- 26.01.2018)

Ogr. Gor. Baki GOKGOZ
Yiiksekokul Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI 4

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Torul- 26.01.2018)

Ogr. Gor. Zekeriya SARTHAN
Yiiksekokul Miidiir V.
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Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
o | | g [0 | SORE [ GDuEmN
TARIHI TARIHI
1 Musa KARAALP Yard. Dog. Dr. Asil 01.01.2017 06.01.2017
2 Baki GOKGOZ Ogr. Gor. Vekil 06.01.2017 06.01.2017
3 Musa KARAALP Yard. Dog. Dr. Asil 07.01.2017 30.01.2017
4 |Zekeriya SARIHAN Ogr. Gor. Vekil 30.01.2017 30.01.2017
5 |Musa KARAALP Yard. Dog. Dr. Asil 31.01.2017 03.02.2017
6 Mehmet MERDAN Dog. Dr. Asil 03.02.2017 15.05.2017
7 |Zekeriya SARIHAN Ogr. Gor. Vekil 15.05.2017 21.05.2017
8 Mehmet MERDAN Dog. Dr. Asil 22.05.2017 05.07.2017
9 Zekeriya SARIHAN Ogr. Gor. Vekil 05.07.2017 08.07.2017
10 |Mehmet MERDAN Dog. Dr. Asil 09.07.2017 31.12.2017
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