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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Giimiishane Universitesi 2008 yilinda 26892 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulmus olup
kuruldugu giinden bugiine kadar gerek 0grenci, idari ve akademik personel sayilarindaki artig, gerek fiziki
yapilasma gerekse altyap1 ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi ile kendini siirekli gelistirmis, kendi gelisimiyle
birlikte her yoniiyle bulundugu ili, sosyal ¢evreyi gelistirmekte olup misyon olarak “Ilimizin, bdlgemizin ve
iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek olmak; girisimci, liretken, sorgulayici, rekabetci,
ulusal ve uluslararast mesleki yeterlilige sahip gencler yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji tiretmek,
yaymak, ulusal ve uluslararas1 paydaslarla isbirligi yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki
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saglamak” anlayisin1 belirlemis olmakla birlikte “Dogu Karadeniz Boéliimii’niin ilk ii¢ yiiksekogretim

merkezinden biri olmak” vizyonunu yerine getirmeyi bir gérev olarak benimsemistir.



I. iletisim Bilgileri

Giimiishane Universitesi Rektorii Sn. Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK idaresinde 2016-2017 bahar
yartyilinda da ilk giinkii gibi ayn1 heyecan ve tempo ile koymus oldugu hedeflere ulasmaya ¢alismakta olan
Giimiishane Universitesi, Glimiishanevi Kampiisii merkez yerleske olmak iizere Kelkit, Siran, Kiirtiin, Torul
ve Kose yerleskelerinde akademik ve idari faaliyetlerine devam etmektedir. Giimiishane Universitesi Kalite
Komisyonu organizasyon ve islemlerinin takip edilerek raporlanmasi islemleri, yine merkez kampiiste

bulunan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 kontroliinde gerceklesmektedir.
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23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yo6netmeligi’nin ilgili maddeleri geregince tiniversitemiz Senatosunun 23.02.2017 tarihli

ve 171 sayih karari sonucunda “Giimiishane Universitesi Kalite Komisyonu” kurulmus olup Strateji

Gelistirme Baskanligi koordinesinde gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi kararlastirilmistir.
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II. Tarihsel Gelisim

2008 yilinda kurulan Giimiishane Universitesi, 2016 yili sonu itibari ile Giimiishanevi Kampiis Alani,
Kelkit Aydin Dogan Yerleskesi, Siran Mustafa Beyaz Yerleskesi, Kiirtiin Yerleskesi, Torul Yerleskesi,
frfan Can Kése Yerleskesinde toplam 1.662.389,82 m? alana kurulu 2 enstitii, 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 8
meslek yiiksekokulu, 5 uygulama ve arasirma merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatérliigii, ilk Yardim Egitim Merkezi
Miidiirliigii, Ogretim Uyesi Yetistirme Programu Koordinatérliigii, Is Sagh@ ve Giivenligi Birimi, I¢
Denetim Birimi, Dis iliskiler Birimi ile hizmet vermektedir. Ayrica 287 Idari personel, 604 Akademik
personel ve 18.701 égrencisiyle faaliyetlerini devam ettirmekte olup Grafik 1 : Yillar itibariyle Ogrenci
Sayilar1 (2009 — 2016)’nda gosterilmektedir. Giimiishane Universitesinin kuruldugu giinden bu giine kadarki
degisim ve gelisimleri “Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 1 : Akademik
Birimlerdeki Degisim”de belirtilmistir.

Doluluk Oran (2016)

10,000 ‘

7,500
5,000

2,500

-2,500

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

& Fakilteler -#= Yiksek Okullan Meslek Yiksek Okullan =& Enstitiler

Grafik 1 : Yillar itibariyle Ogrenci Sayilar1 (2009 — 2016)

Giimiishane Universitesi gecen siire¢ icerisinde fiziki yapilasmasini tamamlamak iizere adimlar atmis

olup, gelisen fiziki yapilasmanin yani sira altyapr ¢alismalar1 ve ¢evre diizenlemeleri ile egitim dgretim

kalitesini arttirmaya ¢aligmaktadir.



Yapilan ¢alismalar sonucunda idari ve akademik personel sayilarindaki giiglii artisin yani sira 6grenci
sayisinda da ciddi artis meydana gelmistir (Grafik 2 : Yillar Itibariyle Personel Sayilar1 (2009 — 2016).
2009 ve 2016 yil1 sonu itibari ile akademik personel sayis1 213’ten 604’e, idari personel sayisi ise 118’den
287’ye cikmistir. Akademik personeldeki doluluk orant % 33’ten % 66°ya, idari personeldeki doluluk orant
% 31’den % 57’ye ¢ikmistir Ayni siire igerisinde Ogrenci sayis1 % 323, kiitiiphaneden yararlanilabilecek
basil1 kaynak sayis1 ise % 1.415 artis gdstermis, 2016 — 2017 Egitim-Ogretim Yili’nda YGS sonucunda
iiniversitemize verilen kontenjanlara karsilik yerlesen 0grenci sayist yani doluluk orami ise sirasiyla %

83.4°ten % 95,08’e ¢ikmustir (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 2 : Yillara

Gore Hizmet Alan1 Degisimi - Tablo 4 : Ogrenci Sayilar1 - Tablo 12 : Kiitiiphane Kaynaklar1).
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Grafik 2 : Yillar Itibariyle Personel Sayilari (2009 — 2016)

Fiziki yapilasmanin adim adim tamamlanmas: ile birlikte temel hizmet binalarinin biiyiik dl¢lide yapimi
tamamlanmis, yemekhane, kantin, kiitiiphane, 6grenci kuliipleri gibi 6grenciye hizmet sunan sosyal alanlarin
kapasiteleri arttirilmaya, agik ve kapali spor tesislerinin ve diger etkinlik alanlarmin faaliyetleri
genisletilerek gerek 6grenci gerekse idari ve akademik personel hizmetine sunulmaya devam edilmektedir

(Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1).

Giimiishane Universitesi, kurulusundan bugiine kadar kendi gelisimiyle birlikte her yoniiyle bulundugu
ili, sosyal g¢evreyi gelistirmeye devam eden, aym1 zamanda yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi

alanlarda yapilan caligmalar ile topluma hizmet eden bir kurum haline dontigsmiistiir.

Ulkemizdeki iiniversitelerin cesitli degerlendirmeler 1s131nda siralamasmin yapildigit URAP (Universite
Akademik Performans Degerlendirmesi - ODTU) sistemine gore iiniversitemiz 2016 — 2017 egitim
doéneminde de Dogu Karadeniz Bolimii’ndeki iiniversiteler arasinda 3. sirada yer alarak ilk tcteki yerini
saglamlastirmistir (EK-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 23 : Universitelerin

Akademik Degerlendirmesi).



III. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: ilimizin, bdlgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek olmak;
girisimci, liretken, sorgulayici, rekabetei, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige sahip gengler yetistirmek,
bilimsel veri, bilgi ve teknoloji iiretmek, yaymak, ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi yaparak

bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki saglamaktir.
Vizyon: “Dogu Karadeniz Béliimii 'niin ilk ti¢ yiiksekogretim merkezinden biri olmak”™

Bilimsel ve mesleki yeterlilige sahip ulusal/uluslararasi kuruluslarca akredite edilmis yiiksekogretim
sistemiyle yetkin isgiicii yetistiren, bilimsel bilgi tiretimiyle bilimsel endekslere ve teknoloji iiretimine katki
saglayan, Tiirkiye’ nin sosyo-ekonomik gelismesine ve kalkinmasina destek olan bir yiiksekogretim merkezi

olmak.

Degerler: 2013-2017 Stratejik Planimizda degerlerimiz “Evrensellik, Akademik Ozgiirlik ve ifade
Ozgiirliigii, Ogrenci Odakli Yaklasim, Kamu Yarar1 Olusturmak, Bilimsel Etik Degerleri Benimsemek,
Kalite ve Yenilikgilik, Firsat Esitligi ve Girisimcilik, Paydas Memnuniyetini G6zetmek, Hayat Boyu
Ogrenme, Insan Haklarina ve Toplumsal Degerlere Saygili Olmak, Hukukun Ustiinliigiine ve Demokrasiye

Baglilik” seklinde belirtilmistir.

Giimiishane Universitesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen hedefleri ise “Ek-4 2016 Yil

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi” kisminda gosterilmistir.
IV. Egitim—Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Giimiishane Universitesi egitim-gretim hizmeti sunan Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu altinda yer alan ana bilim dallari, bolimler ve programlar ve igerik bilgileri (Cift Anadal,
Yandal, Ortak Dereceler, Programin Tiirii, Egitim Dili vb.) “Ek-2 : Giimiishane Universitesi Ogretim

Hizmeti Sunan Birim Tablolar1”nda belirtilmistir. Aktif olmayan boliimler kirmizi olarak isaretlenmistir.
V. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimler

Giimiishane Universitesi AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiildiigii, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Tibbi Bitkiler, Geleneksel Ilaglar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUNTIBGIM), Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUNETEM), Kelkit
Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOTUM), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SEM) ile Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (MALUAM) ve Is

Saglig1 ve Giivenligi Birimi’nde yapilan ¢aligmalar ile bilgiler asagida sunulmustur.



a) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BAP birimi Rektér Yardimcisinin sorumlulugunda, koordinatér ve ofis calisanlar1 ve BAP
komisyonundan olusmakta olup bu donem igerisinde BAP birimi tarafindan 57 projeye destek verilmistir ve
yillar bazinda desteklenen proje bilgileri, “Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 -

Tablo 15 : Bilimsel Arastirma Projeleri” tablosunda gosterilmistir.
b) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite 6grencileri ve degisik sektdrlerden gelen egitim ve benzeri talepler Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan doner sermaye isletmesi iizerinden desteklenmektedir. Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri hakkinda detayli bilgi “EKk-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel

Gelisim Tablolar1 - Tablo 17 : Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” tablosunda verilmistir.
c) Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversite icerisinde bazi derslerin uzaktan egitim
yoluyla yapilmasini saglamaktadir. 2016 yili igerisinde 3754 6grenci Tirk Dili, 2393 6grenci ise Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersini almustir. Belirtilen dersleri alanlarm okullara gore dagilimlari, “Ek-1 :
Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 18 : Egitim Teknolojileri Uygulama ve

Arastirma Merkezi” tablosunda gosterilmistir.
d) Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giimiishane Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1640
m? kapal1 alan icinde 11 laboratuvar (2 adet Kimyasal Analiz Laboratuvari, 2 adet Enstriimantal Analiz
Laboratuvari, 1 adet Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 adet Molekiiler Biyoloji Laboratuvari, 1 Adet Makine
Miihendisligi Laboratuvari, 1 Adet Jeoloji Miihendisligi Laboratuvari, 1 Adet Jeofizik Miihendisligi
Laboratuvari, 1 Adet Harita Miihendisligi Laboratuvari, 1 Adet Insaat Miihendisligi Laboratuvari), calisma
ofisleri, toplant1 ve seminer salonu, numune kabul odasi, raporlama odasi, soguk oda, enerji odasi, depo,

giivenlik odasi, soyunma odalar1 ve duslar ile kafeteryadan olugsmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi faaliyetleri hakkinda detayli bilgi “Ek-
1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 24 : Merkezi Arastirma Laboratuvari

Uygulama ve Aragtirma Merkezi” tablosunda verilmistir.



e) Is Saghg ve Giivenligi Birimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii 13.11.2013 tarih ve 97 sayili Senato Karar1 ile kurulmus olup,
biinyesinde bulunan 3 Is Giivenligi Uzmani, 1 is Yeri Hekimi ve diger saglik personeli ile alismalarini aktif

olarak yiirtitmektedir. Bu baglamda asagidaki faaliyetler yapilmistir :

e Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliik Yonergesi hazirlanmustir.

e Universiteler ve kamu kurumlarindaki is giivenligi faaliyetleri degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler ile koordinatédrlik yonergesi ve 6331 sayili Is Sagiligi ve Giivenligi Kanun ile ilgili
yonetmelikleri de gz linlinde bulundurularak yillik ¢aligma plant hazirlanmistir.

o Universitemizin tiim idari ve akademik personeline 8 saatlik Is Saglig1 ve Giivenligi Temel egitimi
verilerek yapilan sinavda basarili olanlara sertifikalari verilmistir.

e Is Saglhgi ve Giivenligi Birimi icin gerekli olan temel saglik malzemeleri temin edilmis, isyeri hekimi
ve isyeri hemsiresi tarafindan tiim idari ve akademik personelin saglik muayeneleri tamamlanmaistir.

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Giimiishane Meslek
Yiiksekokulu, Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu, Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu, irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu, Kiirtiin Meslek
Yiiksekokulu, Torul Meslek Yiiksekokulu ve gelen talep iizerine Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Medya Merkezinde Sivil Savunma uzmanimizla beraber gerekli incelemeler yapilarak bu birimlere ait
Risk Analizi ve Degerlendirme Raporlari ile Acil Durum Eylem Plani hazirlanmis olup ilgili birimlere
gonderilmistir.

e 2016 yaz doneminde staj yapacak 6grencilere tehlike siniflar1 goz oniinde bulundurarak 16 saatlik Is
Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi yapilmis ve sinavda basarili olanlara sertifikalart verilmistir.

e 50’den fazla galisan1 olan birimlere Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulmas: konusunda gerekli

bilgilendirmeler yapilmis s6z kousu kurullarin olusturulmasi saglanmaistir.



VI. lyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Harcama sonrasi dis denetim kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde Sayistay
Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir. 2015 yili Sayistay Denetim Raporu Temmuz 2016’da kamuoyuna
aciklanmistir (http:/lwww.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2015/0zel_Biitceli Idareler-
A/GUMUSHANE  %20UNIVERSITESI.pdf). Universitemiz 2016 yilinda Sayistay’in dis denetimine tabi

tutulmus olup bu denetim raporu heniiz agiklanmamistir.

Yeni kurulan bir tiniversite olmanin getirdigi giigliiklerin yaninda geng ve dinamik personele sahip olmak
ve gelisime agik yonetim anlayisi liniversitemiz i¢in biiyiik bir avantajdir. Personel ihtiyacinin karsilanmasi,
fiziksel ve teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi durumunda iiniversitenin gelisim siireci hizli ve
basarili bir sekilde tamamlanacak ve gelecek yillar iginde daha etkin bir egitim ve Ogretim hizmeti

verecektir.

Tyilestirmeye yonelik yapilan ¢alismalar sonucunda Giimiishane Universitesinin Son bes yilin1 kapsayan
istatistiksel sonuclar, “Ek-3 : Giimiishane Universitesi Iyilestirme Calismalari Istatistiksel Ozet Tablolar” da

gosterilmistir.

Ayrica Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan Hazirlama siirecinde Giimiishane’de yasayan
vatandaslarimiz basta olmak iizere Giimiishane Valiligi, Giimiishane Ticaret ve Sanayi Odasi, Giimiishane
Belediyesi ve 11 Ozel idaresi gibi yerel paydaslarimizla, {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerine yonelik
Yiiksekogretim Kurulu, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1
ve Sayistay Bagkanligi gibi temel ortak ve dis paydaslarimizla goriismeler yapilmis ve i¢ paydaslarimizin
katilmi ile rutin toplantilar diizenlenmis ve memnuniyet anketleri uygulanmigtir. Bunun yaninda
Universitemizin harcama birimi diizeyindeki tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlari ve elektronik
ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis formlar1 gonderilerek geri bildirimler istenmistir. Akademik ve idari
birimlerden gelen geri doniisler dogrultusunda tiim birimlerinizin goriislinii yansitacak bir plan i¢in hazirlik

caligmalar1 yapilmistir (Grafik 3 : Stratejik Plan Donemi Memnuniyet Anketleri Sonuglari).
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Grafik 3 : Stratejik Plan Donemi Memnuniyet Anketleri Sonuclari

Gergeklestirilen anketler sonucunda yapilan analizlere gore kisilerin verdikleri oneme gore olusan
memnuniyet diizeyi akademik personel agisindan %79,01, Giimiishane halki acisindan %82.84, idari
personel acisindan %73,73 ve ogrencilerimiz acisindan %078,22 olarak belirlenmistir. Yukaridaki
degerlendirme yapilirken 2016 yil sonu itibari ile 2012 yi1l sonuna gore tniversite genelinde akademik
personel sayisinda yaklasik %26, idari personel sayisinda yaklasik %21 ve Ogrenci sayisinda yaklasik
%77’lik artis olmasina karsin genel memnuniyetin korunmaya calisildigl goz oniine alinmalidir. Yapilan
calismanin  detaylarmma niversitemiz ~ Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligt web sayfasindan
(http://strateji.gumushane.edu.tr)  “Giimiishane Universitesi 2018 — 2022 Stratejik Planlan” baslhikl

caligmasindan ulasabilirsiniz.
B. KALITE GUVENCE SISTEMI

Kurumumuzda kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere belirlenen
stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar stratejik yonetim
cercevesinde yapilmaktadir. Bu cercevede {iniversitemiz biinyesinde Giimiishane Universitesi Kalite
Komisyonu ve Giimiishane Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu kurulmustur. I¢ degerlendirme
stiregleri de stratejik plan, performans programi, biitge, idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile

biitiinlesik olarak yonetilmektedir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plam1 katilimer bir yontemle hazirlanmistir. GZFT (Swot Analizi) ve
Paydas analizleri misyon ve vizyon bildirimleri ile ilke ve temel degerlerimizin belirlenmesine esas teskil

etmistir (http://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-plan/2013-2017-stratejik-plan/).

Kurumumuzda, kurumsal performansin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi cercevesinde,
akademik personelin performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir performansi i¢in diizenli
olarak &grencilerin katilimiyla “Ogrenci ve Personel Memnuniyet Anketleri” yapilmistir. Yapilan

degerlendirmeler ile personelin kurumsal sahiplenme-kurumsal aidiyet algisi tespit edilmeye ¢alisiimakta,
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caligmalarin ortaya koydugu sonuglara bagli olarak s6z konusu algimin yiikseltilebilmesi ve siirdiiriilebilir
hale getirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir (Ek-4 : 2016 Yili Performans Sonuglarinin

Degerlendirilmesi).

Akademik veya idari personelin ya da 6grencilerin kurumsal memnuniyet analizi yine yapilan anket ve
egitim c¢alismalariyla ortaya konmaya calisilmakta, elde edilen veriler ile bu konuda da stratejiler
belirlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi1 ve katki saglamalar1 asagidaki

yollarla ger¢eklesmektedir:

Ogrencilerin katilim ve katkilari; birincil diizeyde, dgrenci temsilciligi kurumunca saglanmaktadir. Sinif,
bolim, fakiilte/yliksekokul ve liniversite diizeyinde 6grenci temsilcilikleri bulunmakta ve {iniversite yonetim

birimlerinde paydas olarak temsil edilmektedirler.

Akademik personelin katilm ve katkilart; birincil diizeyde bolim baskanhigi, yiiksekokul/fakiilte
sekreterligi, dekanlik/midiirliik kurumlar vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Dekanlar senato ve yonetim
kurulunda, midiirler ise senatoda, kalite giivence sistemine temsil ettikleri kurumlarin durumlari hakkinda

goriis belirtmektedir.

Idari personelin katilm ve katkilar;; idari personel, genel sekreterlige bagli daire baskanliklar1 ve

fakiilte/yiiksekokul sekreterligi gibi birimler vasitasiyla birincil olarak katilim ve katki gerceklestirmektedir

Dis paydaglarin katilim ve katkilari; dis paydaslarla, liniversiteye bagli Siirekli Egitim Merkezi,
Aragtirma Merkezleri ve Fakiilte/Yiiksekokul gibi birimler vasitasiyla temas saglanmaktadir. Ad1 gegen
birimlerde mesleki egitim, konferans, seminer, danigsmanlik gibi hizmetler sunulmakta ve {iniversiteye

yonelik geri bildirim alinmaktadir.

Genel katilim ve katki uygulamalari; Universitenin cesitli birimlerinde bulunan “Dilek ve Sikayet
Kutular1” yoluyla fiziki ortamda gergeklestirilmektedir. “Dilek ve Sikayet Kutulari”na gelen tiim bildirimler
titizlikle incelenmekte olup; gelen bildirimler maillerin {ist amirlerce incelenmesinden sonra konu hakkinda

ilgili birimle iletisime gecilerek sorunun giderilmesi saglanmaktadir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip
ulagilmadigi, istenilen seviyeye gelmek icin yapilmasi gereken adimlar ve bu adimlara bagh seviyelerin
oOl¢iitlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalar her yil diizenli olarak yapilmistir. Her y1l akademik ve idari birimlerin
ama¢ ve hedefler dogrultusunda yapmis oldugu calismalar raporlanarak “Giimiishane Universitesi
Performans Programi” olusturulmaktadir. “Ek—4 : 2016 Yili Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi”

inde 1lgili performans gdstergeleri ve gelinen nokta detayli olarak gosterilmistir.



C. EGITIM VE OGRETIM

Bu béliimde, kurumun egitim-6gretim siirecinin; ‘Programlarin Tasarimi ve Onayr’, ‘Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme’, ‘Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma’,
‘Egitim-Ogretim Kadrosu’, ‘Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilitlik ve Destekler’, ‘Programlarm Siirekli
Izlenmesi ve Giincellenmesi’ konularinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Egitim-dgretim bashgi,
Giimiishane Universitesinin siirekli gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Yukarida bagliklar altinda listelenen konular ve
konuyla ilgili agagida yer alan sorular ve cevaplari, kurumda egitim-6gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-
Ogretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne kadar etkin sekilde yiriitildigi ve
performansina iligkin degerlendirmenin yapilabilmesine imkan saglamak {izere yol gosterici olmasi

amactyla yer almaktadir.

I. Programlarin Tasarimi ve Onayi

% Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Giimiishane Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Enstitii, Fakiilte, MYO vb. egitim birimlerinin
amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda dis paydaslarin katkilarinin sinirlt olmasiyla birlikte
genel olarak i¢ paydaslarin (akademisyenler) goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, i¢
paydaglar tarafindan yapilan detayli arastirmalar, yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer programlardaki
miifredatlar, 1yi uygulama ornekleri, 6zellikle mesleki ve teknik programlarda sektoriin beklentileri, egitim

amagclarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda 6nemli bir rol oynamaktadir.
% Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi i¢in kurumsal bir bilgi ve takip sistemi bulunmamakla birlikte
genel bir mezun bilgi sistemi hazirliklar1 devam etmektedir. Bu siiregte mezun 6grencilerin durumu Ogrenci
Isleri Daire Baskanhign o6zelinde ‘Mezunlar Portali’ sistemiyle takip edilmektedir. Bunun disinda
ogrencilerin mesleki uygulama ve staj basarilari, mezun olan Ogrencilerin ¢esitli kurum ve kurulus
sinavlarinda gosterdigi basarilar, alani ile ilgili kamu kurumlarina atanma veya 6zel sektordeki is bulma

diizeyleri ilgili boliim akademisyenleri tarafindan takip edilmektedir.



R/

¢ Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta mdir?

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  ‘Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler — Cercevesi
(TYYC)” (http://tyyc.yok.gov.tr/) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Konuyla ilgili detayli bilgiye
tiniversitemiz Bologna esgiidim merkezinin web sitesinden (http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/)

ulasilabilmektedir.

% Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta

mudir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1 arasinda iliski kurulmaktadir. Bu kapsamda
programda yer alan derslere ait 6grenme c¢iktilarinin 6grenci mezun olduktan sonra is hayatinda faydali

olabilecegi kazanimlara uyumlu olmasi saglanmaktadir.
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¢ Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Programlarin sekillenme siireci Boliim/Anabilim Dali Kurulu karar ile egitim programinin (Miifredatin)
belirlenmesi ile baglamaktadir. Ilgili programa ait dosya T.C. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
belirlenen Olgiitler  (http://www.yok.gov.tr/web/guest/egitim-ogretim-dairesi-baskanligi) dogrultusunda
hazirlanilmaktadir. Bu dosya, program agmanin gerekgesi, faydalari, agilmasi diisiiniilen programin Tiirkiye
ve diinyadaki iyi 6rnekleri, program c¢iktilari/Program yeterlilikleri, fiziki altyapi, isttihdam orani vb. detayl
bilgileri icermekte olup program agma raporuna Bolim Baskanliginca son sekli verilmektedir. Program
agma Onerisi, Dekanlik makami, Fakiilte veya Yiiksekokul Yénetim Kurulu karari ile onaylamp Ogrenci
Isleri Daire Baskanligma gonderilmektedir. Ogrenci isleri daire baskanlhigi ve {iniversite Egitim
Komisyonunun onayiyla Universite Senatosuna sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanmasinin akabinde

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan YOK e génderilmektedir.

% Programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna acgik bir sekilde ilan edilmekte

midir?

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. lgililer,
iiniversitemiz Bologna Esgiidim Merkezi’ne ait asagida baglanti adresi verilen web sitesinden tiim
boliimlere ait ders igerikleri, 6grenci kazanimlari, program kazanimlari vb. detayl bilgilere ulasabilirler

(http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna).


http://tyyc.yok.gov.tr/
http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/
http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna

II. Osrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Dederlendirme

*

< Programlarda yer alan derslerin o6grenci is yiikiine dayalh kredi degerleri (AKTYS)

belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri belirlenmekte ve miifredatta yer
alan On lisans, lisans ve lisansiistii programlardaki tiim dersler icin gerekli olan bilgiler Bologna Bilgi

Sistemi’nde ilan edilmektedir ( http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/).

< Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmekte midir?

Ogrencilerin Erasmus ve benzeri degisim programlari ile staj yapmalari durumunda ilgili program

kapsaminda aldiklar1 dersler toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
% Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitilmesinde 6dev, seminer, ders anlatimlari, proje, bitirme g¢aligmalart ve benzeri

uygulamalar ile 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

< Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ciktilarina

ulasildigini ol¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mdir?

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yoOntemi, her ders sorumlusu tarafindan Bologna siireci ¢ergevesinde
farkli yontemler (Odev, Sunum, Sinav, Uygulama vb.) gz &niinde bulundurularak yapilmakta olup ders

ogrenme ¢iktilar1 genel olarak 6lciilecek sekilde tasarlanmaktadir.
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* Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin onceden

belirlenmis ve ilan edilmis Kkriterlere dayanmasi vb.) izlenmektedir?

Programlarda yer alan dersler i¢cin ka¢ sinav yapilacagi ve bu smavlarin agirliklandirilmas: Bologna
Siireci’nde yer almaktadir. Ayrica dersin sorumlulari, sinavlarin ka¢ puan iizerinden yapildigini ve sinavda
yer alan sorularin ka¢ puan ile degerlendirilecegini belirtmektedir. Yapilan tiim sinavlar i¢in 6grencilere
itiraz hakki tanimmaktadir. Ayrica konu ile ilgili esaslar on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri i¢in

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile diizenlenmektedir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862 , Giimiishane Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne ise https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58508 adresinden ulasilabilir


http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58508
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* Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmas1 durumunda
nasil davranilacagini ve bu durumlarin belgelenmesi halinde hangi haklarin taninacagi 6n lisans, lisans ve

lisansiistii 6grencileri igin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer almaktadir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862 , Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi’ne ise https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58508 adresinden ulasilabilir

% Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi o6grenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

Universitemiz biinyesinde &6zel yaklasim gerektiren ogrenciler igin Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmustur. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin smavlar ve derslerin islenisi sirasinda farkli
uygulamalar yer almaktadir. Not sisteminde G6grencinin engelli ve benzeri kisitlamasi oldugu dersin
sorumlusuna iletilmekte ve gerekli islemlerin yapilmasi talep edilmektedir. Ayrica detayl bilgi i¢in “Kurum,
0zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir
ogrenme imkanlar ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir” (Bknz. Sayfa 22) basligini inceleyebilirsiniz

(http://engelsiz.gumushane.edu.tr/).

Giimiishane Universitesi’ne kayith 31°i fakiiltelerde, 28’i meslek yiiksekokullarinda ve 1°i de enstitiide
olmak iizere engelli 6grenci sayist toplam 60°dur.Yiiksekogrenim goéren engelli tiniversite 6grencilerinin
O0grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek iizere, 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve
akademik alanlarla ilgili ihtiyaglari tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip yapilacak caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarim
degerlendirmek tizere; 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesi geregince 14/08/2010
tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler
Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi" ile Universitemiz Senatosunun 27/09/2010 tarihli ve 28 sayili
karar1 ile kabul edilen “Giimiishane Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi Y&nergesi” hiikiimleri cercevesinde
Rektdr Yardimeist sorumlulugunda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi biinyesinde "Oziirlii Ogrenci
Birimi" kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi’nin bazi maddelerinde degisiklikler yapilmasi amaciyla hazirlanan ve
03/01/2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren yonetmelik geregince
Universitemiz biinyesindeki Oziirlii Ogrenci Birimi, kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde yer alan
engelli bireylere yonelik ibarelerin degistirilmesi amaciyla ¢ikarilan 6462 Sayili Kanun’a paralel olarak

“Engelli Ogrenci Birimi” ad1 altinda yeniden yapilandirilarak dogrudan Rektorliige baglanmustir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58508
http://engelsiz.gumushane.edu.tr/

I11. (")érencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

\/

< Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Programlara o6grenci kabulii ile ilgili siiregler, Giimiishane Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin internet sitesinde (http://oidb.gumushane.edu.tr/) yer almaktadir. Programlara o6grenci
kabulii, merkezi yerlestirme ile yatay ve dikey gecis kriterlerine gére uygulanmaktadir. BESYO i¢in online
kayit, yatay ve dikey gecis, yeni kayit ile ilgili kabul ve kosullara iliskin bilgilendirmeye web sayfasindan
(http://oidb.gumushane.edu.tr/sayfa/basvuru-ve-kabul-kosallari) ulasilmaktadir. Ayni sekilde yabanci

uyruklu 6grenciler i¢in de basvuru ve kabul sartlar ile ilgili tiim bilgiler web sayfasinda bulunmaktadir.
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< Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem

izlenmektedir?

Egitim 6gretim yili basinda yeni dgrencilere yonelik fakiilte bolim ve yiiksekokul bazinda Psikolojik
Destek Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Sosyal
Tesisler Miidiirliigii ile birlikte oryantasyon ve tanitim programlari diizenlenmektir. Ogrencilere {iniversite,
fakiilte ve boliimiin isleyisi, uygulama imkanlar1 ile egitim, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler konusunda
bilgilendirme yapilmakta, yeni Ogrencilerin sehre ve iiniversiteye uyum saglamasi kolaylastiriimaktadir.
Kayit siirecinde iletisim bilgileri (telefon numarasi ve mail adresi) alinan 6grencilere donem i¢inde duyuru
ve bilgilendirmeye iliskin konular mesaj olarak gonderilmektedir. Ayrica liniversite ve fakiiltelerin internet
siteleri ile fakiilte binalarin giris katinda bulunan led ekranlarda giincel bilgilendirme ve duyurulara yer

verilmektedir.

% Basarih o6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin programdaki

akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve Giimiishane
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 6diil ve tesviklerle ilgili diizenlemeler yer
almaktadir. Giimiishane Universitesi 2013-2017 Stratejik plam1 igerisinde belirlenen “Politikalar ve
Oncelikler” kapsaminda “Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek igin katilimci bir ydnetim anlayist
benimsenecek, basarili 6grenci ve personel tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanmasi”
politikasi belirlenmistir. Bu kapsamda ikinci 6gretimde 6grenim goren lisans dgrencilerinin %10’luk dilime
girmeleri halinde har¢ lcretlerinde indirim yapilmaktadir. Bunun yaninda boliim, fakiilte ve iiniversite
diizeyinde dereceye giren Ogrencilere ddiiller verilmektedir. Ayrica akademik basari ortalamalar1 takip
edilmektedir. 2016 yili itibari ile toplamda 6grencilerin basar1 oran1 % 69.83 olarak gerceklesmistir (Ek-1 :
Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 19 : Yillar Itibariyle Ogrenci Basar1 Durumu).
Ayrica her sene senata karari ile belirlenen kontenjan ve basvuru kurallarina gore tiniversite; Enstitiilerde
Giimiishane Universitesi’nin “lisans” diizeyindeki programlarin1 “birinci”, “ikinci” ve “ii¢iincii” olarak

bitiren 6grencilerine asgari sartlari yerine getirmeleri durumunda kontenjansiz kayit hakki tanimaktadir.


http://oidb.gumushane.edu.tr/
http://oidb.gumushane.edu.tr/sayfa/basvuru-ve-kabul-kosallari
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< Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Programlara kayit yaptiran her 6grenci i¢cin donem basinda 6gretim elemanlarindan akademik danigsman
atamasi yapilmakta ve program sonuna kadar basta ders kayitlar1 olmak iizere tliim konularda danigsmanlik
hizmeti sunulmaktadir. Ayrica donem sonunda bitirme ¢alismasi ve benzeri ddevleri olan 6grencilere farkl
bir damigman tarafindan da destek verilmektedir. Ayrica, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig
(http://sks.gumushane.edu.tr/tr/) biinyesinde Psikolojik Destek Merkezi 6grencilere hizmet vermektedir.
Uygulama birimi bulunan programlarda da ogrenciler birim sorumlular1 tarafindan egitime tabi
tutulmaktadir. Ornegin, Iletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Medya Merkezi’ne bagh GIF Haber, GiF
Ajans, GUFA, GUNTV, Kampiis FM, Haber Merkezi birimlerinde dgrenciler koordinatorler tarafindan

uygulamaya yonelik egitime tabi tutulmaktadir.

< Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Giimiishane Universitesi Dis lliskiler Ofisi, (http://int.gumushane.edu.tr/tr/) {iniversitenin uluslararasi
diizeyde yiiksekogretim kurumlari ve ilgili kuruluslarla isbirligi saglayip ortak calismalar yiiriitmek, projeler
hazirlamak, dgrenci ve personel degisimine yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. Dig Iligkiler Ofisi Erasmus
Birimi AB Hayat boyu Ogrenme Programi cergevesinde; cesitli Avrupa iiniversiteleri ile Erasmus
sozlesmeleri, egitim ve degisim faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu baglamda Avrupa iilkelerindeki ¢ok sayida
iniversite 1ile isbirligi icinde iiniversitenin uluslararasi diizeyde tanmitimma ve gelisimine c¢aba
harcanmaktadir. Dis  Iliskiler Ofisi’nde  Erasmus  (http://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/),  Farabi
(http://farabi.gumushane.edu.tr/tr/) ve Mevlana (http://meviana.gumushane.edu.tr/tr/) Koordinatorliikleri
kurulmus olup, genel bilgilendirme, basvuru siire¢ ve kosullar1 konularinda 6grencilere hizmet vermektedir.

Ayrica biitiin fakiilte ve boliimlerin Erasmus, Farabi ve Mevlana komisyonlar: olusturulmaktadir.

Ayrica {iniversitenin Bologna sayfasinda derslerle ilgili bilgilere yer verilmektedir. Universitenin diploma

eki etiketi de bulunmaktadir.

Dis iligkiler ofisi tarafindan yiiriitiilen degisim programlarma 2016 - 2017 egitim 6gretim doneminde

katilan 6grenci ve personel sayilart asagidaki gibidir.

Farabi Programu ile Universite disindaki bir kuruma giden Ogrenci Sayisi 134
Erasmus Programi ile giden Ogrenci Sayisi . 28
Erasmus Programi ile giden Ogretim Uyesi Sayist 1
Erasmus Programu ile Egitim alan Personel Sayis1 3
Erasmus Programu ile gelen Ogrenci Sayist 1


http://sks.gumushane.edu.tr/tr/
http://int.gumushane.edu.tr/tr/
http://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
http://farabi.gumushane.edu.tr/tr/
http://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/

IV. Egitim-Ogretim Kadrosu

*

s Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadro bulunmakta midir?

Universitemize tahsis edilmis bulunan 921 adet akademik personel kadrosunun 2013-2017 stratejik
planinda 2016 yil1 sonu itibari ile hedeflenen toplam 682 6gretim eleman1 kadrosundan 604°i doldurulmus
bulunmaktadir. Atanmis kadro sayisi, tahsis edilen 921 kadronun % 65,60’1n1, 2016 yili hedefinin ise %
88,5’ini olusturmaktadir (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 5 : Insan

Kaynaklart).
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Grafik 4 : Akademik Personel Dolu / Bos Kadro (2009 - 2016)

Giimiishane Universitesinde 2016 yili sonu itibari ile gorev alan yabanci uyruklu akademik personel
sayist 8’dir (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 6 : Yabanci Uyruklu
Akademik Personel). Ayrica 2016 yilinda 109 akademik personel diger {iniversitelerde gorevlendirilmistir
(Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 7 : Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel).

% Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil

yiiriitiillmektedir?

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim kadrosuna almmas: siireci, ilgili kurumun ihtiyaglar1 géz &niinde
bulundurularak 2547 Sayili Kanun’a ve ilgili yonetmeliklere gore ilan edilmekte ve seffaf bir sekilde
yiiriitiilmektedir.



% Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma

alan/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirilmeleri anabilim dali bazinda yapilmakta ve ilgili anabilim dalinda gérevli
akademisyenler arasinda paylastirilmaktadir. Ilgili anabilim dalinda yeterli sayida akademisyen olmamasi
durumunda en yakin anabilim dalindan akademisyen gorevlendirilmektedir. Ders dagilimi Bdoliim
Kurullarinda karar alindiktan sonra Fakiilte/Yiiksek Okul Yonetim Kurullarinda goriisiilerek son karara
varilmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda ders gorevlendirmeleri Yiiksekokul Boliim Kurullart ve ilgili
Boliim Bagkanligi tarafindan yapilmakta ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan son sekli

verilmektedir.
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< Egitim-0gretim kadrosuna mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek

icin ne gibi imkanlar sunulmaktadir?

Ogretim elemanlaria kongre ve benzeri faaliyetlere katilmalarim tesvik edecek destekler sunulmakta,
ayrica onlarm BAP biinyesinden proje ve benzeri arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarina yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler yapilmakta, yliksek lisans ve doktora
programlarina katilimlar saglanmaktadir. Bu ¢ergcevede 2016 yilinda 685 faaliyet gergeklestirilmistir (Ek-1 :
Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 — Tablo 9 : Faaliyet Bilgileri).
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Grafik 5 : Faaliyet Bilgileri (2016)
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* Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil

gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ile ilgili faaliyetler, boliim/birim bazinda
alinan karar dogrultusunda, fakiilte / meslek yiiksekokulu / yiiksekokul yonetim kurullarinda onaylandiktan

sonra Rektorliik onay1 ile dis birimlerle iletisime gecilerek davet gerceklesmektedir.

% Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-0gretim kadrosunun performanslarimin degerlendirilmesi i¢in Ogrenci bilgi  sistemiyle
birlestirilmis, 6grencilerin her bir dersin 6gretim elemanini ve yardimcisini degerlendirdigi 5°li puanlama
sistemi (18 +8 soru) ve dgrenci goriislerinin yazildig bir boliim bulunmaktadir. Ogrenci dénem sonu smavi
notunu gérmeden Once bu anketi doldurmak ve goriiglerini yazmak durumdadir. Boylece 6grencilerden
ogretimleriyle ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Anket sonuglarinit dersin 6gretim elemant ve Boliim
Bagkani1 gorebilmektedir. Ayrica yilda iki kez yapilan akademik kurulda sorun bulunan dersler {izerinde
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ileri derecede sorun olan dersler Universite Egitim Komisyonu giindeminde
goriisiilmekte, ¢oziim igin Oneriler iretilerek ilgili Bolim, Anabilim Dali veya Ogretim elemaniyla

goriisilmektedir.
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s Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Egitim-0gretim kadrosunun nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi, stratejik plan cergevesinde
planlanmakta ve degerlendirilmektedir. 2016 y1l1 verilerine gore Stratejik Planda 6gretim tiyesi basina diisen
ogrenci sayist 21 (% 30,93) olarak hesaplanmistir (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim
Tablolar1 - Tablo 8 : Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist ve Ek-3 : Giimiishane Universitesi
Iyilestirme Calismalar Istatistiksel Ozet Tablolar).

Ogrenci memnuniyet anketlerinde 6gretim elemanlarinin nitelik yoniinden degerlendirilmeleri ile ilgili
her donem ve her ders i¢in anket yapilmakta ve bu anket sonuglar1 6gretim elemanlarina 6grenci bilgi
sistemi lizerinden duyurulmaktadir. Boylelikle 6gretim elemanlar1 kendini gelistirmeleri gereken alanlar

hakkinda geri bildirim alma imkanina kavusmaktadir.



V. (")érenme Kavynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

\/

s Kurum, egitim-o6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar
laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alam vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde

saglamakta mdir?

Egitim alan1 ve derslikler gibi 6grenme ortamlari, 2009 yilinda 114 iken 2016 y1l1 sonu itibari ile % 200
artis gostererek 341 adede ¢cikmustir. 2015 yilina gore ise % 24’1k bir artigla 275’den 341°e ¢itkmistir (Ek-1
: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 3 : Egitim Alanlar1 - Derslikler - Sosyal
Alanlar).

% Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler

kullanilmaktadir?

Universitemiz bilisim-iletisim gereksinimleri Bilgi Islem Daire Baskanhig koordinatorliigiinde
yiiriitiilmekte olup, egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve altyapilarinin kurulmasi desteklenmektedir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi tiim birimlerimize hizmet veren giiclii bir internet altyapisina ve teknolojik
donanima sahiptir. Bu gergevede 2016 yili sonu itibari ile iiniversitemizin kullanimina sunulan e-Kitap
sayist 141.289, bilgi ve teknolojik kaynaklar ise 2532’ye ulasmustir. Akademik ve idari personel ile
ogrenciler, egitim-6gretim ve arastirmalari i¢in gerekli bilgi kaynaklarina, mevzuata ve duyurulara rahatlikla
ulasabilmektedir. (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 12 : Kiitiiphane
Kaynaklar1 - Tablo 13 : Abone Olunan Kiitiiphane Veri Tabanlar1 ve Tablo 14: Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar).

Universitemiz biinyesinde akilli tahta gibi teknolojik kaynaklarin yaninda Uzaktan egitim, video wall
sistemi ve video konferans sistemi, anket yonetim sistemi ile yeni teknolojiden yararlanilarak zaman ve
mekandan bagimsiz yeni egitim anlayisi ile hizmet verilmektedir ve geleneksel olan 6rgiin egitim yerine
basili materyal olmadan siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in online egitim modeli uygulanmaktadir (Ek-1 :

Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 14 : Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar).

Universitemizin toplam internet ¢ikis hiz1 200 Mbps'dir. Bu baglant1 Tiirk Telekom aracilig1 ile Metro
Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir.



< Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Giimiishane Universitesi 6grencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik olarak
gerceklestirilen cesitli bilimsel ve egitim icerikli toplantilara (Universitesinin cesitli birimleri, dgrencilerin
yonetiminde ve onlari aktif katilimlariyla faaliyetlerini siirdiirdiikleri 6grenci kuliipleri ve kurum dis1
birimler tarafindan konferans, seminer, panel, calistay, kongre, toplanti, sergi, sdylesi, yarisma, sinema Ve
tiyatro gosterimleri, festivaller, cesitli alanlarda sertifikali egitimler, atdlye calismalar1 vb.) ev sahipligi

yapmaktadir ( EK-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 9 : Faaliyet Bilgileri).

Ayrica Universitesi dgrencilerine egitim damgmanligi, sosyal damsmanlik, psikolojik danismanlik,
saglik danismanlig ve ozellikle kariyer planlama konularinda danigmanlik hizmeti sunmak iizere Genglik
Danisma Birimi kurulmus ve Giimiishane Universitesi dgrencilerine yonelik olarak belirlenen amaglar
dogrultusunda planl bir egitim ve damsmanlik hizmeti sunulmaktadir (Giimiishane Universitesi Genglik
Danigma Birimi Uygulama Yonergesi : http://odab.gumushane.edu.tr/media/uploads/odab/files/gumushane-

universitesi-genclik-dansma-birimi-uygulama-yonergesi.pdf).

% Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren

programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Giimiishane Universitesinde dgrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri saglanmaktadir. Bu baglamda Universite olugtur-
dugu ortamda esgiidiimlii bir sekilde calisarak 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin, kurumlarin ve sektoriin
birlikte deger yaratmasina destek olmaktadir. Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Tarim ve Koy lsleri
Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 gibi bakanliklarla yapilan protokoller yoluyla dgretim iiyeleri siireg
boyunca “Akademik Danigsmanlik”, kurum temsilcileri “Kurumsal Danigmanlik”, sektor temsilcileri ise

“Endiistriyel Danismanlik” gorevini listlenerek stajyerlere yol gostermektedir.

Staj uygulamalar1 boliimlerin miifredat ve uygulama alanlarina gore degisiklik gostermekte, farkli
yontemler uygulanmaktadir. Boliimlerin kendi miifredatlarinda bulunan uygulama derslerinin yaninda

Dekanlik ve Boliim Baskanlig1 bazinda yazismalar ile saglanan staj uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.

2016 yilinda tniversitemizde fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu olarak kamu, kurum ve

kuruluslarinda, yerel yonetimlerde ve 6zel sektdrde staj yapan dgrenci sayimiz 4926’ dir.
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< Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim hayatim siirdiiren her 6grenci igin dénem basinda dgretim
elemanlarindan akademik danisman atamasi yapilmakta ve program sonuna kadar tiim konularda
danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica dénem sonunda bitirme caligmasi ve benzeri O6devleri olan
ogrencilere farkli bir danisman tarafindan da destek verilmektedir. Ayrica psikolojik danigmanlik, madde
bagliligindan korunma, sosyal diglanma, kiiltlir catismasi, siddetle bas etme, beslenme ve hijyen, toplumsal
cinsiyet rolleri, sosyal hizmetler ve ¢evre adaptasyonu gibi benzeri konularda destek vermek amaciyla
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Psikolojik Destek Merkezi kurulmustur. 2016 yilinda 41

ogrenciye 170 seans Psikolojik Destek Merkezi tarafindan hizmet verilmistir.

% Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji

donanimh ¢calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Giimiishane Universitesi, dgrencilerine ve ¢alisanlara yonelik spor tesisleri, yemekhane, misafirhane ve
lojman hizmetleri sunmakta olup 2016 yil1 sonu itibari ile yemekhane, kantin ve kafeteryalar, agik ve kapali
spor tesisi sayis1 40’a yiikselmistir. Ozellikle ilgelerde yer alan Meslek Yiiksekokullart igin spor sahasi
yapmmi gergeklestirilerek spor tesis sayisi artirilmistir (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim

Tablolar1 — Tablo 3 : Egitim Alanlari - Derslikler - Sosyal Alanlar).

Yemekhane hizmetlerinden 2016 yili itibariyle hedeflenen 2575 kisinin 1499’tine ulasilmistir. Bu da
hedefin % 58’inin gergeklestirildigini gostermektedir. Yurt hizmetlerinde ise 2016 yilinda 540 Kkisi
hedeflenmis ve bunun % 57 i saglanarak 311 kisiye ulagilmistir (Ek-4 : 2016 Y1ili1 Performans Sonuglarinin

Degerlendirilmesi - Performans Hedefi 10).

% Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli

ve kolay ulasilir 6g¢renme imkanlari ile 6@renci destegini nasil saglamaktadir?

Universitemiz ~ biinyesinde  egitim-6gretim  gdren engelli  Ogrencilerin  dgrenim  hayatlarini
kolaylastirabilmek tizere, 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip yapilacak
caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarimi degerlendirmek iizere

“Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur (http://engelsiz.gumushane.edu.tr/).

Giimiishane Universitesi Engelli Ogrenci Sayisi: 60


http://engelsiz.gumushane.edu.tr/

Bu birim 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere; liniversite yasamina uyumunu arttiracak oryantasyon
calismalari, egitsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenler. Ozel gereksinimleri dogrultusunda 6grencinin
talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve smav uygulamalarmin 6zel gereksinimli 6grenci ihtiyaclar
dogrultusunda gergeklestirilmesi konusunda akademik danismanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile ortak
calismalar yapar. Ogrenci Danisma Birimi ile iletisim iginde dgrencileri, staj ve is olanaklar1 konusunda
destekler. Psikolojik Destek Birimi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisim iginde,
engellilik alaninda bilgi ve duyarlilik diizeyini arttirmaya yonelik seminer, konferans ve egitimler diizenler.
Ogrencilerin ihtiyaglarini belirleyip uygulamalarin takibini ve bilimsel metotla izlenmesini gerceklestirir.

Ayrica Psikolojik Destek Birimi ile iletisim i¢inde, 6grencilere psiko-sosyal destek saglar.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde 6zel gereksinimli 6grenciler ig¢in gereken
ders ile ilgili ve kisisel gelisim materyallerini erisilebilir formatta hazirlayacak donanima sahiptir. Ozel
gereksinimleri dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav uygulamalarinin
ozel gereksinimli 6grenci ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirilmesi konusunda akademik danismanlarla ve

Engelsiz Birim Merkezi ile ortak ¢alismalar yapar.
Engelli Ogrencilere Sunulan Diger imkéanlar

e Ogrencilerimize kismi zamanli is olanagi sunulmasi,  Universitemizin burs imkéanlarndan
yararlanmasi,

e Saglik giivencesi olmayan 6grencilerin saglik giderlerinin karsilanmasi,

e Kayitlar sirasinda engelli 6grenciler igin Ogrenci Isleri’nde ayr1 bir personel gorevlendirilmesi,

engelli 6grencilere asansor kartlarinin verilmesi.

Ayrica iiniversite kampiis alaniin tasariminda engelli 6grencilerin hayatlarini kolaylastirict dnlemler

alinmaktadir.

Giimiishane Universitesi’nde yabanci uyruklu o&grenci sayist 2016 yilinda 27’dir.Universitemizde
ogrenim hayatini siirdiiren uluslararas1 6grenciler igin ayr1 bir birim olmamakla birlikte bu 6grencilerin;
iiniversite yasamina uyumunu saglamak i¢in oryantasyon c¢alismalar1 yapilmaktadir. Uluslararasi
ogrencilerin dzel gereksinimleri dogrultusunda akademik danismanlarla ve Ogrenci Danisma Birimi,
Psikolojik Destek Birimi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak calismalar yapilarak,

uygulamalarin takibi ve bilimsel metotlarla izlenmesi gerceklestirilmektedir.



< Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlar bahar senlikleri, spor miisabakalari, sportif kurslar, geziler, miizik
ve halk oyunlar1 senlikleri, kurum igi-kurum dis1 birimlerin gerceklestirdigi konferans, sodylesi ve
toplantilardir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62199), (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel
Gelisim Tablolar1 — Tablo 9 : Faaliyet Bilgileri).

“2016 Yili, 8. Bahar Senlikleri” kapsaminda Futbol, Futsal, Voleybol, Basketbol, Tenis, Masa Tenisi,
Okguluk branglarinda gergeklestirilen spor miisabakalarinda 6grenci kategorisinde toplam 108 miisabaka,
personel kategorisinde toplam 54 miisabaka gergeklestirilmistir. Detayli bilgi Ek-1 : Giimiishane
Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 — Tablo 10 : Spor Miisabakalarinda Elde Edilen Basarilar (2016)’da

gosterilmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan 35 &grenci kuliibii (Tiim Liste igin :
http://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/dgrenci-kuliipleri-1) 6grenci gelisimine ydnelik olarak (Ogrenci
Kuliipleri  Yonergesi; http://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/6grenci-kuliipleri/d6grenci-kuliipleri-yonergesi)
kiiltiirel geziler, festivaller, konserler ve yarigmalar diizenlemekte; film gosterimleri, dans gosterileri
yapmakta; tiyatro oyunlar: oynamakta; cesitli konularda fotograf sergileri agmakta; sosyal sorumluluk proje-
leri Uistlenmekte; cesitli alanlarda iiyelerine yonelik egitimler vermekte; doga sporlarina iliskin faaliyetler
yiiriitmektedir. Ayrica Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyetlerinde
Tabi Olduklar1 Genel Esaslar” cercevesinde, Universitenin miisaitlik durumuna bagli olarak 6grenci
kuliiplerine teknik ve kiiltiirel gezileri igin arag; faaliyetleri i¢in salonlar tahsis edilmektedir. Ayrica
misafir edilen konuklar1 -imkanlar c¢ercevesinde- konukevinde konaklamalarint ve yemekhaneden
yararlanmalarini saglamaktadir (EK-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 — Tablo 3 :

Egitim Alanlari - Derslikler - Sosyal Alanlar).


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62199
http://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/öğrenci-kulüpleri-1
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*¢ Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi giivence altina alinmaktadir. Bu amagla,
paydaslarin beklentilerinin ve kuruma iliskin algilarinin belirlenmesi i¢in 6grenci beklenti ve algilarinin
olciimii belirli araliklarla yapilmaktadir (Ek-3 : Giimiishane Universitesi Iyilestirme Calismalar1 Istatistiksel

Ozet Tablolar).

Idari ve akademik birimlerin isleyislerinde, yasa, yonetmelik, yonerge usul ve esaslarin uygulanmasinda
birliktelik saglanmasi amaciyla i¢ kontroller yapilmakta ve eksik yonler tespit edildiginde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, sunulan hizmetlerin etkinligi ve
yeterliliginin gilivence altina alinmasi1 konusundaki faaliyetleri desteklemektedir (Ek-3 : Gilimiishane
Universitesi lyilestirme Calismalar Istatistiksel Ozet Tablolar, Ek—4 : 2016 Yili Performans Sonuglarmnin

Degerlendirilmesi).



VI. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

< Ic¢ paydaslar (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydalarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katihmm saglanarak programin gozden gecirilmesi ve

degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Universitemiz biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis
ve oOnerileri dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin
yapmis oldugu bilimsel ¢alismalar ve staj uygulamalarmin geri doniisleri esas alinmaktadir. Diger yandan,
iiniversitemiz 6grenci konseyi temsilcisinin egitim 6gretim konularinin goriisiildiigii senato toplantilarina ve
stratejik plan hazirlik ¢aligmalarina katilimi saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi siirecine
katki vermesi amacglanmigtir. Ayrica Ogrencilere uygulanan anketler dikkate alinarak egitim-6gretim
miifredatlar1 Bologna calismalar1 kapsaminda giincellenmektedir. Bu baglamda, zorunlu ders miifredatlar
yaninda giincel ihtiyaclara gore miifredatlara eklenip cikarilabilen se¢cmeli ders sayilarmin artirilmasi

giincellemedeki esnekligi artirmaktadir.

7

s Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina

katilabilmektedir?

Programlara ait egitim-6gretim miifredatlar1 ders listesi ve ders icerikleri 6ncelikle ilgili 6gretim elemant
tarafindan degerlendirilmekte, Bolim Baskanliklar1 tarafindan uygunlugu incelenmekte ve karar
verilmektedir. Akademik birimler tarafindan yilda en az 2 kez akademik kurul toplantilart yapilarak egitim
ogretim faaliyetleri degerlendirilmektedir. Ayrica Bolim/Program agma hususlar1 iiniversitemiz Egitim
Komisyonu tarafindan incelenip karar verilmektedir. Diger yandan, tiniversitemiz Kalite Gelistirme Kurulu

tarafindan izleme ve degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

% Degerlendirme sonuclar,, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil

kullanilmaktadir?

Universitemiz egitim-6gretim programlari Bologna kapsamina uyum ¢alismalar1 ile giincellenmektedir.
Diger yandan, her egitim-6gretim yil1 6ncesi miifredatlar gdzden gecirilmekte ve ilave se¢gmeli dersler ile
ihtiya¢ duyulan alan ve konularla ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu caligmalar, Bologna siireci ders bilgi

paketleri kapsamindaki modiillerle kay1t altina alinmakta ve agik erisime tabi tutulmaktadir.



R/

* Programlarin egitim amaclarmma iliskin hedeflerine ulastigi; ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdigi nasil izlenmekte ve olciilmektedir?

Program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikleri Cergevesi ve
temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmistir. Bu baglamda, Universitemizin misyon, vizyon ve
hedefleri 1s18inda belirlenen programlara iligkin egitim amaglari dogrultusunda asgari diizeyde kazanilmasi
hedeflenen bilgi, kavrama ve uygulama becerilerine iliskin veriler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Diger yandan Bolim Akademik Kurullarinda ders yeterliligi ve 6grenme c¢ikt1 iliskileri periyodik

toplantilarla gézden gecirilmekte ve 6grencilerden alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir.
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< Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina

alinmaktadir?

Programlarin egitim amag¢ ve 0grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri Bologna bilgi paketleri ile giivence
altina alinmakta ve tiim miifredat bilgileri iiniversitemizin ilgili akademik birimi internet sitesi tizerinden

erisime a¢ik tutulmaktadir (http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/).


http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

+ Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi

belirlenmis midir?

Kurumun arastirma strateji ve hedefleri, Giimiishane Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani’nda ortaya
konulmustur. Bunlarin hayata gecirilmesinde basta Rektor olmak iizere Senato, akademik birimler,
uygulama ve aragtirma merkezleri, strateji planlama kurulu, kalite kurulu, 6gretim elemanlari, aragtirmacilar,

teknik ve idari personel sorumludur.

% Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi

siklikta gozden gecirilmektedir?

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri 2013-2017 Stratejik Plani’nda verilmistir. Bu hedeflerin
gerceklesme oranlarinin tespit edilmesi i¢in performans kriterleri belirlenmekte ve her takvim yilinin
sonunda Universite idare Faaliyet Raporlari ile bu hedeflerin ger¢eklesme oranlari Slgiilmektedir (EK-4 :
2016 Yili Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi). Belirlenen arastirma stratejisi ve hedefleri asagida

siralanmustir:

e Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii genigletici uygulamalar benimsemek,

¢ Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak,

e Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bdlgede bulunan sanayi
kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve AR-GE ¢alismalarina katkida bulunmak,

e AR-GE’ye dayali iiretim yetenegini giiclendirmek amaciyla uygulama ve arastirma merkezleri ile
merkezi arastirma laboratuvarlarini gelistirmek,

e Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje
calismalarina katilimi tesvik etmek,

¢ Bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiyr ve imkanlart gelistirmek,

e Laboratuvarlarin altyapisim gelistirmek,

e Arastirma ve gelistirme projelerinin sayisini arttirmak,

e Kaynaklarin etkin kullanim1 ve arastirmacilarin birlikte calismasini saglamak {izere kurulan ve
kurulacak uygulama ve arastirma merkezlerinin Oncelikli alanlarda olusturulmasi i¢in kurumsal AR-GE
yol haritas1 hazirlamak,

e Sirekli egitim programlarinin sayisini ve niteligini arttirmak, hayat boyu 6grenme programlarin
yayginlagtirmak ve uzun vadede uzaktan egitim sistemine ge¢mek,

e GU-BAP araciligr ile TUBITAK ve diger kamu/ézel kurum/kuruluslar tarafindan desteklenecek

bilimsel arastirma projeleri olusturmak,



e Universite birimleri tarafindan yapilan bilimsel arastirma projelerine verilen destekleri (hibe, déner
sermaye vb.) arttirmak,

e Arastirma-gelistirme kuruluslar ile birlikte ortak ¢alismalar ve projeler yapmak,

e Organik tarim lizerine uygulama ve aragtirmalar yapmak,

e Bilimsel yayinlara ulusal kuruluslarin sagladigi yaym deste§inin yani sira kurumsal destek de
verebilmek,

¢ Bilimsel yayinlara ve bilimsel arastirma projelerine verilen kurumsal destekleri arttirmak,

e Universite veya birimleri tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti, kongre, sempozyum ve benzeri
toplantilarin sayisini arttirmak,

e Ulusal akademik ve bilimsel toplantilara yapilan katilim destegini arttirmak,

e Sechrin sosyo-kiiltiirel agidan tanitilmasina ve ekonomik degerinin yiikseltilmesine yonelik faaliyetlere

yerel paydaslarla birlikte destek vermek.

% Kurumun arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamal arastirmaya bakisi

nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Universite biinyesinde
mevcut olan gerek fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 arastirmaci profilleri ve gerekse de

uygulama ve arastirma merkezleri yapilar: bunu agik¢a gostermektedir.
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s Kurum, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Universitemiz biinyesindeki mevcut uygulama ve arastirma merkezleri, fakiilteler, yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullar bazinda belirlenen oncelikli alanlarda kurumsal AR-GE yol haritas1 hazirlanarak

arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

+ Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri

belirlenmis, ¢ciktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Giimiishane Universitesi biinyesinde kurulmus toplam 5 adet “uygulama ve arastirma merkezi”
bulunmaktadir (Bknz : Sayfa 5 - Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigi Birimler). Arastirma merkezleri
tarafindan kurulus yonetmelikleri ve hazirlanmis olan stratejik planlari ¢ergevesinde merkezlerin hedefleri
belirlenmistir. Bu hedeflerin ger¢eklesme durumlari her yil igin hazirlanan “Birim Faaliyet Raporlari”nda
aciklanmaktadir (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 — Tablo 1 : Akademik
Birimlerdeki Degisim)



R/

s Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel

ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Bolgesel ve wulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {riin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde paydaslarin cikarlarinin gozetilmesine ve isgiicii piyasasi ile {liniversitemiz arasindaki
isbirliginin artirilmasina yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Ancak 2016 yilinda buna doniik herhangi bir

faaliyet yapilmamastir.

s Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma

hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirmalar ile ulusal ve uluslararas1 egitim-dgretimin
gelismesine katki saglanilmakta ve liniversitemizin uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir liniversiteler
arasinda yer alabilmesi i¢in belirlenen hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte
toplumsal hizmet ve ihtiyaglart karsilamak i¢in olumlu yonde siirekli gelisim ve degisimi saglamak amaciyla
aragtirmalar gerceklestirilmektedir. Universitemiz, 2013-2017 Stratejik Plani’'nda buna ydnelik olarak

hedefler belirlenmistir:

e Toplumsal hizmet odakli sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel faaliyetlere destek vermek,

e Hedefe yonelik stratejiler belirlemek,

e Sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢lar1 dogrultusunda kamu yarari olusturmak,

e Sehrin sosyo-kiiltiirel yonden tanitilmasina ve ekonomik degerinin yiikseltilmesine yonelik faaliyetlere
yerel paydaslarla birlikte destek vermek, sanayi ve is diinyasi ile olan iliskileri diizenlemek ve
gelistirmek,

¢ Bilimsel caligmalarda, yerel, bolgesel ulusal ve uluslararasi diizeyde, kurum ve kuruluslar, isletmeler,
mesleki ve sivil toplum orgiitleri, liniversiteler ve uluslararas: 6rgiitler ile igbirligini gelistirmek,

e Ozel sektor, iiniversiteler ve meslek kuruluslar1 ile isbirligi kapsaminda is kurma ve gelistirme

caligmalarina katki saglamak amaciyla kulucka merkezi kurmak/kurulmasina destek vermek.



R/

* Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi1 olarak kurumlararas1 arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir

arastirmalarin ¢iktilarimi nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz; miihendislik, sosyal, beseri ve idari bilimler, saglik bilimleri, ilahiyat, mesleki ve teknik
egitim temel alanlarinda ulusal diizeyde egitim-6gretim hizmeti sunmakta, bilimsel aragtirma ve yayin
yapmakta, paydaslar ve uygulayicilarla isbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik ve

bilimsel faaliyetler yliriitmektedir.

Universite 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirtilmis olan kurumlar arasi isbirligine yonelik 2547 Sayili

Kanun’un 12. maddesine uygun olarak:

e Ulkemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmakta, sonuglarini toplumun yararina sunmakta ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmektedir.

e Yoremizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmakta; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmakta, uygulamakta ve yapilanlara
katilmakta, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmakta ve ¢evre sorunlarina ¢ézliim getirici Onerilerde

bulunmaktadir.

s Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve

bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumumuz arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 akademik faaliyetleri desteklemektedir. Bu amaca
hizmet edecek sekilde Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde asagida belirtilen alanlarda “yiiksek

lisans” ve “doktora” programlari yiiriitiilmektedir:

e Biyoteknoloji (Yiiksek Lisans),

¢ Biyoteknoloji (Doktora),

e Ormancilik ve Cevre (Yiiksek Lisans),
o Afet Yonetimi (Yiiksek Lisans),

e Afet Yonetimi (Doktora),

e Sosyal Hizmet Y06netimi (Yiksek Lisans).



Ayrica, disiplinler aras1 ¢alismalar yapilmasi hedefi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yonetmeligi’nde
“Temel bilimler igerikli, sonuglar1 uygulamaya doéniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli,
cok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arast projelere oncelik verilir.” seklinde
belirtilmistir. Bu calismalarin gerceklestirilmesi i¢in uygulama ve arastirma merkezleri {iniversitemiz
biinyesinde verilmektedir. Bu ¢alismalarin performans kriterleri her yil sonunda birim faaliyet raporlarinda

verilecektir.

% Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil

bir bag kurmaktadir?

Giimiishane Universitesi, yerel/bdlgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak biinyesinde Yer
Bilimleri béliimlerini, Turizm Isletmeciligi béliimii, Meslek Yiiksekokullarina bagli Organik Tarim,
Ormancilik béliimlerini bulundurmaktadir. Tibbi Bitkiler, Geleneksel Ilaglar UYGAR merkezi ve diger
uygulama ve aragtirma merkezleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmamiza 6nemli katkilar saglamak
amaciyla urlin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlarinin gozetilmesini, isgiicli piyasasi ile
Universitemiz arasindaki isbirligi artirilmasini amaglamaktadir. Ayrica, {iniversite-sanayi isbirligi ile
bolgesel potansiyel kaynaklarin harekete gegirilmesinde siiriikleyici olmay1 hedeflemektedir. Ulusal agidan
bakildiginda iilkemizde saglik alaninda yetismis eleman ihtiyaci gozetilerek bu alana yonelik 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlar kurulmustur (Ek-2 : Giimiishane Universitesi Ogretim Hizmeti Sunan Birim

Tablolar).
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¢ Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel

katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin bolgesel ve ulusal agidan faydalar: bulunmaktadir. 27 Subat 2014 tarihli ve 28926
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sanayi Tezleri Projelerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda vyiiriitilen Sanayi Tezleri (SAN-TEZ) Programi ile KOBI’lere destek saglamak
amagclanmaktadir (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 15 : Bilimsel

Arastirma Projelert).

2016 yilinda tamamlanip Giimiishane Universitesi BAP birimi ve TUBITAK tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma projelerinde, yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel fayda 6n planda tutulmustur. Bu konuda
asagida birer 6rnek verilmistir. Ayrmtili bilgi igin projelerin listesi icin “Ek-1 : Giimiishane Universitesi
Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 15a : 2016 yilinda Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Tarafindan Desteklenen Projeler” ve “Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo
15b: 2016 Yilinda Sonuglaran TUBITAK Destekli Projeler” bakimiz.

Yerel katki iceren proje ornegi: Giimiishane Universitesi Mensuplarina Ait Tiiketim Harcamalarinimn

Analizi ve Giimiishane Ekonomisi Uzerine Olas1 Etkileri



Bolgesel katki igeren proje 6rnegi: Ortadogu Kokenli Turistlerin, Trabzon ve Cevresinden Beklentileri ve

Hizmet Kalitesinin Iyilestirilmesine Yonelik Coéziim Onerilerinin Analitik Hiyerarsi Siireci ve Kalite

Fonksiyon Gogerimi ile Belirlenmesi

Ulusal katki iceren proje &rnegi: Ulke Riskinin Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlarma Etkisi:
Gelismekte Olan Ulkeler Igin Panel Nedensellik Analizi

Evrensel katki iceren proje Ornegi: Siyah Alaca (Holstein) Sigirlarda Biiyiime Hormonu Geni

Polimorfizmi ile Bazi Performans Ozellikleri Arasindaki iliskiler

¢ Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,

intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar vs.) var midir?

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’a dayanilarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi ve “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Etik Davranis ilkeleri”ne dayanilarak hazirlanan “Giimiishane Universitesi Etik Kurulu ve Etik
Davranis ilkeleri Yonergesi” mevcut olup “Etik Kurul” tarafindan bu yonerge uygulanmaktadir. Giimiishane
Universitesi “Bilim Etik Onay Kurulu” da Universitemiz Senatosunun 126 sayili ve 31.03.2015 tarihli
toplantisi ile faaliyetlerine baslamustir. Ayrica “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (GUN-HADYEK)

bulunmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun yiriitiilmesi amaciyla liniversitemizde arastirmalarda ve

yayinlarda alintilar tespit eden “ithenticate” programi mevcuttur.
** Arastirmalarin ¢ciktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Akademik personele, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi gergevesince belirtilen kriterlere dayali

olarak tesvik ddenegi verilmektedir. Kurumumuzun ayrica bir 6diil yonergesi yoktur.
% Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Arastirma firsatlar ile ilgili duyurular, iiniversitemizin web sitesi, elektronik posta ve EBYS lizerinden

tiim personele iletilmektedir.



% Verilen doktora derecelerinin cesitliliZi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim elemam olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum tarafindan

verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir?

Doktora 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerde ise baslamalar ile ilgili sistematik bir takip
sistemimiz bulunmamaktadir. Ote yandan doktora programlarinda heniiz mezun verilmemistir. Mezun
olacak Ogrencilerin akademik ortamda hangi oranda is bulacaklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

biinyesinde kurulu Mezun Bilgi Sistemi {izerinden izlenilecektir.

% Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve

mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullannmina yonelik politikalara sahip midir?

Kurum, 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirlenen arastirma faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin

ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik asagidaki stratejilere sahiptir:

¢ Bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiy1 ve imkanlar gelistirmek,

e Laboratuvarlarin altyapisini gelistirmek,

e Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje
caligmalarina katilimi tegvik etmek,

e Universite birimleri tarafindan yapilan bilimsel arastirma projelerine verilen destekleri (hibe, doner
sermaye vb.) arttirmak,

e Bilimsel yayinlara ulusal kuruluslarin sagladigi yayin desteginin yami sira kurumsal destek de
verebilmek,

¢ Bilimsel yayinlara ve bilimsel arastirma projelerine verilen kurumsal destekleri arttirmak,

e Ulusal akademik ve bilimsel toplantilara yapilan katilim destegini arttirmak.
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 Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, arastirma faaliyetlerinin siirekliligini BAP, TUBITAK, DOKA, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi (SAN-TEZ), Bakanliklar ve Giimiishane Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, Déner Sermaye

Isletmesi Miidiirliigii ve Merkezi Laboratuvardan saglanan desteklerle giivence altina almaktadir.



II. Arastirma Kaynaklari

\/

« Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

2010 yilinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2011 yilinda Organik Tarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 2013 yilinda Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MALUAM) kurulmustur. 2014 yilinda ise Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaglar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUN-TIBGIM) ve Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Bununla birlikte GUN-TIBGIM’in etkin olarak ¢alisacak teknik elemana ve kapsamli bir laboratuvara
ihtiyact oldugu 2016 Birim Faaliyet Raporu’ndan anlasilmaktadir,. MALUAM 2016 Birim Faaliyet
Raporu’nda bu birimdeki akademik kadronun kurumun stratejik planina uygun olmadigi, laboratuvar alt
yapisinin yeterli diizeyde olmadigi ve teknik personele ihtiya¢ oldugu yer almaktadir. Egitim Teknolojileri
Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2016 Birim Faaliyet Raporu’nda teknik ve idari eleman sayisinin
yetersizliginin yaninda alt yap1 ve fiziksel mekan yetersizligi oldugu anlagilmaktadir. Diger taraftan Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) ve buraya aktarilan kaynaklar Universitemizin gelismesi igin dénemli bir yere

sahiptir.

2016 Idare Faaliyet Raporu’na gore 2016 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) igin toplam
2.336.033,90 TL kullanildig: anlagilmaktadir. idare Faaliyet Raporu’nda yer alan tablodan (Tablo 47)
anlagilacagi lizere, son 3 yila bakildiginda desteklenen ve kaynak aktarilan proje sayisinda 6nemli bir artisin
kaydedildigi goriilmektedir. Ancak Universitemizin gelisip, bilyiimesi i¢in proje calismalari i¢in daha fazla
kaynagm kullanima sunulmasi gerekmektedir. Proje bilgileri, “Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel

Gelisim Tablolar1 - Tablo 15 : Bilimsel Arastirma Projeleri” tablosunda gosterilmistir.

2016 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerindeki (BAP) s6z konusu artigin akademik personelin yayinlarina da
onemli 6l¢iide yansidig1 Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 20 : Yayinlarla

Ilgili Faaliyet Bilgileri tablosundan anlagilmaktadir.

¢ Arastirma i¢in kurum i¢i ve kurum disi kaynaklar nerelerden saglanmaktadir? Kaynaklarin

kullanim sekli nasildir?

Birimlerimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda talep ettigi kaynak ihtiyact kurumumuz tarafindan belirlenerek,
yetkili bakanliklara iletilmektedir. Bu konuyla ilgili yetkili olan Maliye ve Kalkinma Bakanligi
iiniversitemizin aragtirma faaliyetleri i¢in kaynak taleplerini degerlendirerek kaynak aktarimi yapmaktadir.

Bakanliklar tarafindan gelen kaynaklar Universitemizin ilgili birimlerine aktarilmaktadir.

Bununla birlikte arastirma faaliyetlerinde kullamilmak iizere Tiirkiye Is Kurumu, TUBITAK, Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (SAN-TEZ), Gida, Tarim ve



Hayvancilik Bakanligi (TAGEM), Genglik ve Spor Bakanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’ndan
kaynak temin edilmektedir. Ayrica Giimiishane Universitesi Doner Sermaye Isletmesinden kaynak temin

edilmektedir.

Burada adi gegen kuruluslardan kurumumuza arastirma projeleri kapsaminda kaynak temini
yapilmaktadir. ilgili proje icin en uygun kurulusa kaynak/destek igin basvuru yapilmaktadir. Séz konusu

kurulus (Or. DOKA) projeyi degerlendirerek, destek verilip verilmeyecegine karar vermektedir.

% Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/ disiplinli arastirmalar, kurumlar
arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma, uygulamah arastirma,

deneysel gelistirme, ¢cikti/ performans vb.) dikkate ahnmaktadir?

Universitemizin destekleyecegi arastirma BAP ne yonelik birtakim kriterler ve esaslar belirlenmistir. S6z
konusu esaslara gore arastirma projelerinin oncelikle Universite bilim politikasina ve Bes Yillik Kalkinma
Planina uygun olmast gerekir. Bunun yaninda arastirma projelerinin evrensel ve ulusal bilime, tilkenin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi, yaymn veya patentle sonuclanmasi
esastir. Uluslararas1 alanda taninmis ve kabul edilmis dergilerde yayimlanmis konu ile ilgili orijinal
aragtirmalar1 olan arastiricilarin projelerine Oncelik verilir. Ayrica kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan maddi olarak desteklenen bir {iriin ya da hizmet zincirinin halkalarina yonelik projelere

oncelik verilmektedir.

% Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne

tiir destekler sunmaktadir?

Insan ve hayvan odakli ¢alismalarda, ilgili etik kurullardan onay almmasi zorunludur (Or. GUN-
HAYDEK). Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun yiiriitiilmesi amaciyla Universitemizde
arastirmalarda ve yaymlarda alintilar tespit eden “ithenticate” programi mevcuttur. Bilimsel aragtirmalar

icin gerekli olan lisansh programlar projelerden karsilanmaktadir.
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¢ Arastirma faaliyetleri icin kurumun Kkiitiiphane kaynaklar etkili bir bicimde kullanilmakta

midir?

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire baskanliginin 2016 yilindaki 978.000,00 TL toplam 6denegine
karsilik 591.124,60 TL’lik harcama ger¢eklesmistir.
Boylece konulan yilsonu toplam &denegin % 97.39°u

harcanmigtir. Kiitliphane Daire Baskanliginin toplam

1.504 Adet

Odeneginden kitap alimi, elektronik kitap alimi ve
bilgiye abonelik i¢in ayrilan 6denek tutar1 430.000,00
TL olup 179.170,95 TL’si harcanmistir. Giimiighane
Universitesi Kiitiiphane Yetkililerinden alinan bilgiye
gére iniversitemizin ihtiyact olan ve 0Ogretim
elemanlar1 tarafindan talep edilen biitiin basili
kaynaklarin temin edildigi veri tabanlarinin alimi

konusunda ise istatistiki verilere bakilarak karar

verildigi 6grenilmistir. Bununla birlikte iiniversitenin

Grafik 6 : Kiitiiphane Kaynaklar: (2016) arastirma faaliyetleri i¢in kullanima sundugu veri tabanlart,

batidaki iiniversitelere nazaran oldukga az talep gdrmektedir. Anadolu Universiteleri Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu (ANKOS) vyetkilileri iiniversitemize yaptiklar1 ziyaretlerde veri tabanlarinin verimli
kullanim1 i¢in gerekirse her akademisyene bireysel kurs verebileceklerini ifade etmislerdir. S6z konusu
eksiklikle ilgili gerekli seminerlerin ve bilgilendirmelerin yapilmas: gerekmektedir (Ek-1 : Gimiishane
Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 12 : Kiitiiphane Kaynaklar1 - Tablo 13 : Abone Olunan
Kiitiiphane Veri Tabanlar1 ve Tablo 14 : Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar / Ek-4 : 2016 Yili Performans

Sonuglarinin Degerlendirilmesi - Performans Hedefi 9).



III. Arastirma Kadrosu

\/

s Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim1 nasil

giivence altina almaktadir?

Ogretim {iiyeligine yiikseltilme, atanma ve yeniden atanma kriterleri, Giimiishane Universitesinde gerekli
yetkinlige sahip bir 6gretim elemani kadrosunun olusmasi icin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi “ne dayanarak giivence altina
alinmaktadir. Bu yonerge ile egitim-Ogretim, arastirma ve uygulamaya doniik c¢alismalarda Ongoriilen
yiiksek standartlara ulasmak icin son derece seffaf bir degerlendirme sistemi tanimlanarak ilgili konuda
yetkinlige sahip kisilerin segilmesi amaglanmistir  (http://www.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-

universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html).
% Arastirma kadrosunun yetKinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, dgretim elemani kadrosu icin Yiiksek Ogretim Kurulunun asgari
sartlari; 6gretim iiyesi icin yine YOK asgari sartlar1 ile “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri YOnergesi’nin asgari sartlar1 g6z 6niine alinarak tespit

edilir.

7

s Arastirma Kkadrosunun vetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkéanlar
J S S o S

sunulmaktadir?

Giimiishane Universitesi kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin; Dis Iliskiler
Birimince yiiriitiilen degisim programlarindan ERASMUS, FARABI, MEVLANA veya BOLOGNA gibi
programlar araciligiyla arastirmacilara yeni imkanlar sunulmaktadir. Buna ek olarak, arastirmacilarin
kongre, seminer, sempozyum ve uzun siireli egitim programlarma katilimlari maddi olarak
desteklenmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim Kanunu'nun 35. maddesi, OYP ve UNIP programlar ile

lisansiistii egitime imkan vermektedir.

7

¢ Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun atama ve yiikseltme siirecinde ‘Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri’'ndeki puanlama sistemi uygulanmaktadir. Bu puanlama
sistemde en Onemlisi yapilan arastirmalar oldugundan, arastirmacilarin performanslarini dogrudan pozitif

yonde etkilemektedir.


http://www.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html
http://www.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html
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¢ Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay:1 saglayacak arastirma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Giimiishane Universitesi arastirma kadrosunun nicelik olarak arttirilmasi arastirma kadrosunun gelismesi
ve genislemesi, her yil artan kadro ile devam etmektedir. Ayrica, Giimiishane Universitesinde arastirma
kadrosunun niteligini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak icin atama kriterlerindeki seffaf
degerlendirme kriterleriyle ve farkli faaliyetlerle yapilmaktadir. 2016 yilinda 685 faaliyete katilim
gerceklestirilmistir (Ek-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 9 : Faaliyet
Bilgileri).



IV. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve ivilestirilmesi

\/

< Kurumun arastirma performansi, verilere dayalh ve periyodik olarak olciilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Universitemizde, her yi1l hazirlanan birim faaliyet raporlari, 2016 yilindan itibaren ddenmeye baslanan
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi gergevesinde, akademik personelin puanlamaya esas olan arastirma
¢iktilarmin kayit altma alindigi YOKSIS verileri, TUBITAK Akademik Destek Istatistikleri ve YOK,
OSYM, Web of Science gibi giivenilir kaynaklardan alinan ve yayn sayisi, kisi basina diisen yayim sayzist,
atif sayisi, kisi basina diisen atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, kisi basina diisen toplam dokiiman
sayisi, doktora yapan 6grenci sayisi, doktora yapan o6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani, Kisi
basina diisen 6grenci sayist gibi bilimsel iiretkenlige dayanan veriler kullanilarak hazirlanan University
Ranking by Academic Performance (URAP) verileri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri periyodik olarak
Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir (Birim Faaliyet Raporlart:

http://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/faaliyet-raporlari/birim-faaliyet-raporlar/).
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s Arastirma performansinin degerlendirilmesinde doktora programlarina yonelik bilgiler
(doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya
sanayi kuruluslarinda ¢calisma oranlari, yurt ici ve yurt disinda calisma oranlar:1 vb.) kalite gostergesi

olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoteknoloji Anabilim Dali ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii Afet Yonetimi, Isletme ve Temel Islam Bilimleri Anabilim Dallarinda doktora programi
bulunmaktadir ve bu programlar heniiz doktora mezunlarin1 vermemislerdir. Ancak mezun olduklarinda, 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda oldugu gibi, mezun Ogrencilerle daha etkili iletisime
gecebilmek igin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan Mezun Ogrenci Portali
tizerinden takip edilmeye caligilacaktir. Portal eski ve yeni mezun &grencilerin bilgilerinin kendilerince
tamamlanmas1 esasina gore ¢alismakta; mezunlarin resmi ve 6zel kurum/kuruluslarda c¢aligmalart ile ilgili
bilgileri detaylandirma acisindan yarar saglamaktadir (EK-1 : Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim

Tablolar1 — Tablo 25 : Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) - Tablo 26 : Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE).
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¢ Arastirma performansinin degerlendirilmesinde kurumun bdlge, iilke ve diinya ekonomisine

katkilar, kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Arastirma performansmin degerlendirilmesinde, Giimiishane Universitesi’nin arastirma faaliyetleri,
arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi tiim birimlerden elde edilen verilere
gore derlenen Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi gergevesi igerisinde detayl: olarak

degerlendirilmektedir (http://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/).

Stratejik Plan ve performans programi vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin
kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurulmakta, dngoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet
raporlar1 ile kamuoyuna agiklanmaktadir. Bunun yani sira bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak amaciyla {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlar1 gozetilerek is giicli piyasasi
ile Universitemiz arasindaki isbirligi artirmaya ¢alisgtimaktadir. Kurumumuz, Universite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesinde lokomotif rol {istlenerek, bolgede bulunan sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve
AR-GE caligsmalarina katkida bulunmaya calismaktadir. AR-GE’ye dayali iiretim yetenegini giiglendirmek
amaciyla uygulama ve arastirma merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarini gelistirerek bolgesel ve
ulusal bazda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist
diizeyde rol alan, esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmeyi ve desteklemeyi hedef

olarak belirlemistir.
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¢ Arastirma performansinin degerlendirilmesinde kurumun mevcut arastirma faaliyetleri,
arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi, kalite gostergesi olarak

degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisinin, kalite gostergesi olarak degerlendirilmesi ve
izlenmesi amaciyla i¢ kontrol ¢alismalari yapilmaktadir. idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii i¢ kontrol ¢aligsmalari

kapsaminda yer almaktadir.
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¢ Arastirmalarin Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut

mudur?

Universitemizde arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi ¢alismalari, performans
programi hazirliklarmin egitimi, iletisimi ve koordinasyonunun saglanmasi ve tiniversite faaliyetlerinin
stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmekle gorevli Strateji

Daire Baskanlig1 Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigli tarafindan gergeklestirilmektedir.

Strateji Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan Universitemize ait 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan
Cercevesi kapsaminda stratejik hedefler belirlenmistir. Stratejik olarak bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiy1

ve imkanlar gelistirmek amaglanmig ve bu amaca ulagmak i¢in asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir:

e Universitemizin arastirma ve yayin sayisini arttirmak,
e Laboratuvarlarin altyapisini gelistirmek,

e Arastirma ve gelistirme projelerinin sayisini arttirmak.

Bu hedeflere ulasilabilirlik, her y1l hazirlanan idare Faaliyet Raporunda kayit altina alinarak izlenmekte
ve her yil yapilan performans programlaria gore arastirmalarin kalitesi degerlendirilmekte ve belirlenen
performans programlarina gore arastirmalarin kalitesi degerlendirilmekte ve belirlenen performans hedefleri

ile izlenmektedir (EK-4 2016 Y1li Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi).
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< Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil

gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Giimiishane Universitesi, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi,
Stratejik Plan ile Performans Programi karsilastirilarak degerlendirilmekte ve gdzden gecirilmektedir. Bu
amagla tiim birimlerden toplanan arastirma ile ilgili verilerden, TUBITAK Akademik Destek
[statistiklerinden ve URAP verilerinden yararlamlmakta, plandaki hedefleri yakalama oranlari
degerlendirilmektedir. Degerlendirmelere gore Giimiishane Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi benzer
diger iiniversitelerle karsilastirilmasi yapilarak aldigi derece 6lgiilmektedir. Giimiishane Universitesi
verilerine bakarak tiim bu ulasilan hedefleri daha da gelistirmek i¢in planlar yapmakta ve ulagilamayan
hedefler icin oOnlemler almaktadir. Giimiishane Universitesi, 2016 yili Performans Programina

http://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/performans-programlar%C4%B1/ adresinden ulasilabilir.


http://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/performans-programlar%C4%B1/

E. YONETIM SIiSTEMIi

Giimiishane Universitesi, kurulusundan bugiine kadar gerek idari gerekse akademik kadrolartyla kurulum
ve gelisim slirecini basariyla devam ettirmektedir. Gerek idari ve akademik birimlerdeki personel yapilarina
uygun organizasyon yapilarinin olusturulmasi gerekse personelin gorev ve isleriyle ilgili dokiimanlar
hazirlanmasi ve egitim verilmesi, gorev tanimlarinin yapilmasi gibi konularda onemli 6lgiide ilerleme
saglanmis, gecen siire¢ icerisinde yeni personelin de kurum biinyesine katilmasi ile kurum kiiltiiriiniin

oturdugu izlenmis ve siireglerdeki saglikli ilerlemenin artarak devam ettigi anlagilmistir.

I. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Idari ve Akademik birimlerin drgiitsel yapisi, “Ek-5 Orgiit Yapis1”nda gosterilmistir. T.C. Anayasasi’nin
130. ve 131. maddeleri, yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de yiiksekogretim, esas olarak 2547 Sayili

Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

II. Kaynaklarin Yonetimi

Giimiishane Universitesi hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
iizere kurumda bulunan her birim ve personel mevzuat gergevesinde hareket etmektedir. Idari birimlerin
personel, yapilar ya da o6grenciler lizerindeki kontrolleri sayesinde gerek yasal ¢erceveye uygun gerekse
belirlenen kalite ve gelisim politikalar1 ile ortiisen uygulamalar sayesinde fiziki yapi, personel politikalar1 ve

akademik gelisim siiregleri gelisimlerini katlayarak devam etmektedir.

Giimiishane Universitesi insan kaynaklar1 ydnetimi: Kurum yonetimi, akademik ve idari ydnetim
yapilanmasi adi altinda ikiye ayrilmaktadir. Akademik yapilanma, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne gore; idari yapilanma ise Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore
diizenlenmistir. Ayrica Giimiishane Universitesi, 12.04.2011 tarihli ve 36 sayili Senato Karariyla kabul
edilen Yetki Devri ve imza Yetkilileri Yonergesi ile kurumun gérev ve sorumluluk altinda bulunan
hizmetlerinde imzaya yetkili makamlarini belirlemis ve yetki kullanimina iliskin etkinligin saglanmasi igin

ilke ve usulleri tanimlamustir.



Ayni sekilde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerdeki personelin egitimi, is tecriibeleri, yetenek ve
gorevleri gibi konular incelenerek Giimiishane Universitesinde 18.01.2011 tarihli ve 32 sayili Senato karar1
ile Hizmet ici Egitim Y&nergesi kabul edilmistir. Kabul edilen yonerge ile Universitede gorevli personelin
giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini saglamak, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri tutum ve
davraniglar kazanmalarin1 saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve
daha st gorevlere hazirlanmalar1 igin uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama
esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla usul ve esaslar yayimlanmistir.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personele asagida belirtilen 5 baslik altinda

hizmet i¢i egitim programi uygulanmaktadir:

e Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj),

Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Intibak Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi)

Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

Ust Kademe Yoneticilerin Yetistirilmesi,

Egiticilerin Egitimi.

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere Universiteye ait biitce
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek, yatirim programlarinin
finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek, uygulama
sirasinda nakit ve ddenek durumunu izlemek, kurumun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini

yiriitme islemleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorev ve sorumluluk alanina girmektedir.

Bu sorumluluk ¢ercevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca biitce hazirlik siirecinde Stratejik
Plan ve Performans Programi esas alinarak birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda birim biitce teklifleri alinir
ve bu dogrultuda kurum biitgesi olusturulur. Yillik olarak verilen biitge, 34 harcama birimine dagitilir.
Dagitilan 6denekler icin ayrintili finansman programi hazirlanir. Ayrintili finansman programi gercevesinde

birimlere 6denekler gonderilir.

Y1l igerisinde birimlere, ihtiyacina gore birimler arasi aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlaliklarindan
Odenek verilir. Verilen 6deneklerin birimler tarafindan harcanmasi sirasinda olusturulan evrak, muhasebe
birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulur. Birimlere verilen 6deneklerin belirlenen amaclar

dogrultusunda harcanmasinin kontrolii Kesin Hesap ve Faaliyet Raporlar1 aracililifiyla gerceklestirilir.

Biitce hazirlama ve uygulama islemleri e-Biitce, muhasebe islemleri ise KBS ve Say2000 otomasyon
sistemleri lizerinden gerceklestirilir. Biitceyle verilen 6deneklerin etkin olarak yonetimi, yukarida belirtilen

siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.



Universitemizin 34 harcama birimine ait 100 adet ambar mevcut olup tasinirlar, Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miidiirliigliniin yonetiminde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden
yiiriitilmektedir. Mal alimlarinda Tasmir Islem Fisiyle TKYS {izerinden kayit yapilmakta ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigi yonetiminde bulunan Harcama Yonetim Sistemi’ne (HYS)
gonderilmekte, buradan da Say2000 sistemine gonderilip Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan muhasebe kayitlarma alinmaktadir. Ozel hesaplarda (BAP-TUBITAK-Erasmus) ve

Universitemize bagis yapilan tasmirlarda ayni sekilde islem yapilmaktadir.

Universitemizin tasinmaz kaynaklar1 da hesap koduna gére (250 arsa ve araziler hesabi1 - 252 binalar

hesab1) muhasebe kayitlarina alinmis olup bu hesaplar izlenmektedir.

II1. Bilgi Yonetim Sistemleri

¢ Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil

bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar, “Ek-1 : Giimiishane Universitesi
Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 21 : Bilgi Teknolojileri ve Yazilimlar ve Tablo 22 : Kiitiiphane

Biinyesindeki Yazilimlar” tablolarinda belirtilmistir.

Ayrica kiitliphane biinyemizde Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

Sayistay, Kamu fhale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.

Personel Otomasyonu

Giimiishane Universitesi Personel Otomasyon Sistemi’nde giivenligi 6n planda tutan Oracle tabami
kullanilmaktadir. Raporlama modiilii kullanilarak istenilen zamanlarda kurumsal i¢ degerlendirme
gerceklestirilebilmektedir. Yetkilendirme yapilabilmesi sayesinde personele dair bilgilerin dogru kullanicilar
tarafindan goriintlilenmesi saglanmaktadir. Ayrica kayit gegmisi tutuldugundan, tiim kullanicilarin yapmis

olduklari islemler kayit altina alinmaktadir. Otomasyon sistemi igerisinde su basliklar yer almaktadir:

e Ozliik Bilgileri

o Kimlik Bilgileri

e lletisim Bilgileri

e Mal Bildirim Beyam
e lIzin Bilgileri

e Duyurular



Personel analizine iligskin Stratejik Plan’da bulunan basliklar su sekildedir:

e Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Akademik Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi
e Idari Personelin Hizmet Siiflarina Gére Doluluk Oranlar

e Giimiishane Universitesi Personelinin Yas Ortalamas1

e Giimiigshane Universitesi'nin Yillara Gére Tahmini Personel Thtiyaci

Osgrenci Otomasyonu

Egitim-0gretim faaliyetlerinde Ogrencilere iligkin tiim bilgiler yine Proliz Yazilim’dan temin edilen

Ogrenci Isleri Otomasyonu ile diizenlenmektedir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plani’nda gériilebilecegi iizere dgretim sekli ve cinsiyet durumuna
gore iniversitemizde yiiksek lisans, lisans ve 6n lisans diizeyinde 6gretim goren 6grenci sayilar akademik

birimler bazinda rapor edilmektedir. Analiz i¢in baz1 basliklar su sekildedir:

e Giimiishane Universitesi Birimleri Ogrenci Sayilari

e Giimiishane Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

e Giimiishane Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart
e Giimiishane Universitesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist
e Giimiishane Universitesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

e Giimiishane Universitesi’nden Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Mezun Bilgi Sistemi

Giimiishane Universitesinden mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gecebilmek ve
iiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur.
Bu sayede mezunlarimizin kariyer planlamasi ve hangi oranda istihdam edildiginin takibi yapildig1 gibi
igsverenlerin gerekli yeterlilige sahip eleman arayisinda mezun veri tabanindan oneri yapilabilmesi miimkiin

olmaktadir.



% Kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta

toplanmaktadir?

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve bes yil i¢inde
en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere kurum tarafindan her yil
hazirlanir. Hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu siireci, Rektorliik makami tarafindan yapilan
gorevlendirme sonrasinda kurulan komisyon ile baslamaktadir. Komisyon iiyeleri belirlenerek gorev
dagilimi yapilmakta ve alt calisma gruplar1 kurulmaktadir. Alt g¢alisma gruplarindan gelen veriler
birlestirilerek taslak metin olusturulmaktadir. Olusturulan taslak rapor daha sonra tiim komisyon tarafindan
incelenmektedir. Ilgili raporda gerekli diizeltmelerin yapilmasi ile raporun son hali senatoya sunulmaktadir.

Nihai rapor senato onayindan sonra YOK e gonderilmektedir.
Kurumun i¢ ve dis degerlendirme siireci, asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde gergeklestirilmektedir:

e Kurum ne yapmaya galistyor?

e Kurumun misyonu ve hedefleri nedir?

e Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calistyor?

e Kurumun y6netisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetleri nelerdir?

e Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

o Kalite giivencesi Ve i¢ degerlendirme siirecleri nasildir?

e Kurum, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

o Yiiksekogretimin  hizli  degisen  giindemi  kapsaminda  kurumun  rekabet  avantajini

koruyabilmesi i¢in hangi siirekli iyilesme faaliyetleri yapilmaktadir?
Raporlamalar, yukarida bahsi gecen tiim yazilimlar {izerinden gerceklestirilmektedir.

% Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi

ve iuiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Bilgi ve veri giivenligi Bilgi Islem Dairesi tarafindan saglanmaktadir. Bilgi Islem Dairesi, iletisim
altyapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi, idari hizmetlerin yazilimi ve kullanimi, web hizmeti sunulmasi, e-
posta hizmetlerinin saglikl yiiriitiilmesi, bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigcimde
diizenlenerek hizmete sunulmasi basliklar1 altinda hizmetlerini yiiriitmektedir. Veri gilivenligi, yukarida
bahsi gecen yazilimlar ve yazilim destegi saglayan paydaslar iizerinden saglanmaktadir. Sunucular icin
yedekleme saglanmasi, hizmet binalarinda gii¢ kaynagi bulunmamasi nedeniyle veri kaybinin yasanmasi,
virlis saldirilart konusunda virlis koruyucularinin etkin olmamasi, kampiis i¢i elektronik giivenlik
eksikliginin olmasi, teknolojik kaynaklarin garanti iglemlerinin tek elden yiiriitiilmemesi gibi riskler,
Universitemizin “2013 - Risk Degerlendirme ve Analiz Sonuglari” raporlarinda yer almaktadir ve “Ig

Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1” kapsaminda giderilmesi adina ¢alismalar yapilmaktadir.



IV. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve /veya destek hizmetlerinin tedarik stirecleri ile ilgili islemler,
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu gergevesinde vyiiriitiilmektedir. “temizlik”, “6zel giivenlik”, “personel servis
hizmetleri” gibi destek hizmetleri, ilgili kanun hiikiimlerine gore ihale yoluyla temin edilmektedir.
“temizlik” ve “6zel giivenlik hizmetleri” gibi personel ¢alistirilmasina dayali isler, liger yillik siireli ihaleler
ile gergeklestirilmekte olup “personel servis hizmetleri” alimi isi ise her yil yeniden ihaleye ¢ikilmak
suretiyle temin edilmektedir. Idari ve destek hizmetlerinde kurum disindan hizmet alim1 suretiyle istihdam
edilecek personele iliskin kurumumuz tarafindan bazi temel kriterler belirlenmistir. Bu kriterler arasinda

“deneyim”, “egitim durumu”, “ilgili meslek ile ilgili sertifika ve egitim belgelerinin bulunmas1” zorunlulugu

belirtilmektedir.

V. Kamuovu Bilgilendirme

Giimiishane Universitesinin topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerle ilgili tiim veriler basta iiniversitemiz web sayfasi
(http://www.gumushane.edu.tr) olmak iizere Giimiishane Universitesine bagli sekilde faaliyetlerini siirdiiren
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, GIF Haber, Giin TV, Kampiis FM ve Medya Merkezinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.



F. SONUC ve DEGERLENDIRME

2008 yilinda kurulmus olmasina ragmen fiziksel yapilagmasini biiyiik 6l¢iide tamamlayan Giimiishane
Universitesi’nin bundan sonraki siiregte, dzellikle kalitenin yiikseltilmesi amaciyla kurumsallasma siireci
iizerine odaklanmasi gerekmektedir. Bu baglamda kurumun giiclii ve iyilesmeye acik yonleri 6zet olarak

asagida belirtilmeye ¢aligilmistir.
Kurumun giiclii yanlar
Kalite Giivencesi:

e Kurumun kalite giivence sistemleri etkin bir sekilde ¢aligsmaktadir.
e Kurum yonetimi siirekli olarak is stlireglerini gelistirmeye ¢alismakta ve konunun Oneminin

bilincindedir.
Egitim- Ogretim:

e Egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde bildirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili tiim bilgilere, kurumsal internet sitemizden siirekli olarak ulagilabilmektedir.

o Ogrenci merkezli bir egitim-6gretim verilmeye gayret edilmektedir.

e Kurumun geng, dinamik ve yeniliklere agik bir egitim-6gretim kadrosu mevcuttur.

e Modern binalar ve dersliklerde her tiirli donanimi saglanmis egitim-68retim verilmeye gayret

edilmektedir.
Arastirma-Gelistirme:

e 2016 yilinda gerceklestirilen projeler yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel acidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katki potansiyeli yiliksektir.

e Arastirma faaliyetleri etik kurullari tarafindan dikkatlice incelenmektedir.

e (Cok boyutlu arastirma stratejisi akademisyenlere 6zgiirce aragtirma yapma imkanini vermektedir.

e Arastirmaya yonelik fiziki ve teknik altyapi siirekli olarak gelistirilmeye ¢aligiimaktadir.

e Arastirma ile ilgili firsatlar herkese esit sekilde sunulmaktadir.

e Kurum igerisinde BAP ve Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ile aragtirma faaliyetleri siirdiirtilebilir

hale gelmistir.
YoOnetim Sistemi:

e Mali kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
e Kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincel, dogru, objektif ve giivenilir olmasina 6zen gosterilmektedir.

¢ Bilgi yonetim sistemi (EBYS) etkin bir sekilde kullanilmaktadir.



Kurumun iyilesmeye acik yonleri
Kalite Giivencesi:

e Kurum vizyon ve misyonunun biitiin personel tarafindan igsellestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi gerekmektedir.

¢ Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katiliminin arttiritlmasi gerekmektedir.

e Kurum Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan dis denetim haricinde heniiz bir dis degerlendirme
siirecinden ge¢memistir. Kurumun miimkiin olan yakin bir zaman diliminde, dis degerlendirme

siirecinden gegmesi, kurumun iyilesmeye agik yonlerinin tespit edilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.
Egitim- Ogretim:

e Egitim-6gretim kadrosunun gelistirilmesi i¢in kurum i¢i egitimlerin arttirilmasi yararl olacaktir.

e Egitim programlarimin amaglarinin  belirlenmesinde dis paydaslarin = katkilariin  arttirilmasi
gerekmektedir.

e Universitemizde kurumsal bir ddiillendirme sisteminin kurulmas: gerekmektedir.

e Mezun 6grencilerin izlenmesi ve basart diizeylerinin takip edilmesi ile ilgili etkin bir sistem kurmak

gerekmektedir.
Arastirma-Gelistirme:

e Kurumun arastirma stratejisinin ¢ok boyutlu olmasi, arastirma etkinliginin izlenmesini olumsuz
etkileyebilme potansiyeli vardir. Daha belirgin bir aragtirma stratejisinin belirlenmesi faydali olacaktir.

e Kurum, aragtirmaya yonelik fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmeye devam etmelidir.

e Kurum, dis paydaslarla birlikte arastirma ve gelistirme yoniinde daha fazla gayret sarf etmelidir.

e Dabha nitelikli arastirma yapilabilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 egitim olanaklari arttirtlmalidir.
Y Onetim Sistemi:

e 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa goére, kamu idareleri mali yonetim ve kontrol
sistemlerini olusturmalari kanunu bir zorunluluktur. Bu sebeple iiniversitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, ylriitiilmesi ve denetlenmesi icin daha katilimci yontemle ve uzmanlasmis akademik
personellerin danigmanliginda siirdiiriilmesi gerekmektedir.

e Kurum disindan alinan hizmetlerin kurumun, personelin ve Ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda
genisletilmesi gerekmektedir.

e Kurumun yonetimsel siire¢lerinde katilimciligin arttirilmasi i¢in ilave ¢alismalar yapilmalidir.
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Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar

Tablo 1 : Akademik Birimlerdeki Degisim

AKADEMIK BiRiM VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Birim Ad1

Kurulus / A¢ihis Tarihi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

11.07.1992

iktisadi ve Idari Birlimler Fakiiltesi

03.10.2007

Saglik Bilimleri Fakiiltesi *

02.11.1996

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu

20.07.1982

Glimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

10.09.1992

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu

20.07.1982

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

28.09.2003

Karadeniz Teknik Universitesinden
Devredilen Akademik Birimler

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu

KTU’ye bagli olarak kuruldu.

Fen Bilimleri Enstitiisii 31.05.2008
1
[<3]
E Sosyal Bilimler Enstitiisii 31.05.2008
S
kv iletisim Fakiiltesi 31.05.2008
ZE :
§ 3 Ilahiyat Fakiiltesi 01.06.2010
£S
:?é ?:% Edebiyat Fakiiltesi 14.11.2011
5=
Zc Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
£ 2
8 = Irfan Can K6se Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
<=
£
“E Torul Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
s
Turizm Fakiiltesi 22.04.2013
— Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 04.10.2010
1
<L
E &NJ Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi 30.03.2011
ES — g
Es T1bbi B1tk11er, Geleneksel Ilaglar Uygulama ve Arastirma 30.05.2014
E g Merkezi
< Lj“ Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.08.2014
(o2}
>
) Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi | 06.01.2013

KTU tarafindan 31.05.2008 tarihinde tiim akademik ve idari birimler kurumumuza devredilmistir.

*8 Nisan 2016 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiltesine donustirilmustir




Tablo 2 : Yillara Gore Hizmet Alan1 (m?) Degisimi

Agiklama 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Enstitiiler 140 115 115 145 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 70 70 70 145 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 70 45 45 0 0 0 0 0
Fakiilteler 14.000 | 20.900 21.220 21.300 44.464 44.464 44.464 76.774
Miih. ve Doga Bil. Fak. 11.400 | 19.290 19.290 21.300 21.300 21.300 21.300 21.300
iktisadi ve Idari Bil. Fak. 1.300 980 980 0 11.582 11.582 11.582 11.582
Turizm Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0
iletisim Fakiiltesi 1.300 630 630 0 11.582 11.582 11.582 11.582
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 320 0 0 0 0 12.672
Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 13.788
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 5.850
Yiiksekokullar 1.930 | 1.230 2.500 3.200 3.200 13.706 13.706 7.856
Saglik Yiiksekokulu 1.930 | 1.230 2.500 3.200 3.200 5.850 5.850 dfﬁf;ﬁflfm
Beden Egit. ve Spor YO 0 0 0 0 0 7.856 7.856 7.856
Meslek Yiiksekokullari 29537 | 32.687 36.302 35.602 35.602 38.982 38.982 38.982
Giimiishane MYO 8.437 | 8.437 8.052 8.052 8.052 8.232 8.232 8.232
Giimiishane Saglik Hiz. MYO 600 700 700 0 0 3.200 3.200 3.200
Kelkit Aydin Dogan MYO 15.000 | 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Kelkit Saglik Hizmetleri MYO 0 0 0. 0 0 0 0 0
Siran Mustafa Beyaz MYO 5500 | 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Kiirtiin MYO 0 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
frfan Can Kése MYO 0 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150
Torul MYO 0 0 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
idari Birimler 1663 | 1.894 2.165 2.219 2.455 3.819 3.867 3.887
Rektorlik Ozel Kalem 250 141 96 96 96 1.200 1.200 1.200
idari Birimler 1.413 | 1.753 2.069 2.123 2.359 2.619 2.667 2.667
Rekt. Bagh Bolim Baskanlklar1 | 400 400 400 400 400 400 400 400
Boliim Baskanliklar1 400 400 400 400 400 400 400 400
TOPLAM 47670 | 57.226 62.702 62.866 86.121 | 101.371 | 101.419 127.889
Topkfx\lﬁxms ~ | 1.600.088 | 1.671.937 | 1.878.493 | 1.891.070 | 1.913.951 | 1.578.064 | 1.661.654

*Kurum fiziksel yapilagma siirecinin devam etmesinden dolay1 gerek akademik birimlere gerekse kuruma diger kurumlardan tahsis edilen arazi

vb. alanlarin degisimi s6z konusudur.




Tablo 3 : Egitim Alanlar1 — Derslikler — Sosyal Alanlar

Amfi, Smif ve
Laboratuvarlar Adet 114 161 166 176 260 265 275 341
Yemekhane, Kantin ve Adet 6 6 15 18 20 24 24 24
Kafeteryalar (Kisi Kapasite) | (1.078) (1.078) (2.042) (2.191) (2.432) (2.878) (2.854) (2.854)
Lojman ve Adet 8 136 196 196 236 236 236 236
Misafirhane (Kisi Kapasite) (8) (136) (261) (261) (297) (297) (297) (66)
Agik ve Kapali Adet 2 3 9 9 9 13 16 16
Spor Tesisi (Kisi Kapasite) (500) (500) (2.900) (2.900) (5.500) (3.250) (3.262) (3.262)
Etkinlik Alanlari Adet 0 0 1 19 18 3 34 35
(Ogrenci Kuliipleri vb) | (Kisi Kapasite) (87) (4.247) (1.247) (360) (1.390) (1.410)
HELERL Vo IO Adet 9 13 13 13 18 25 25 32
Salonlart

*2016 yilindan itibaren “Lojman ve Misafirhane” baghg altindaki kisi kapasitesi olarak sadece misafirhane kapasitesi belirtilecektir.

Tablo 4 : Ogrenci Sayilan (Yiiksek Lisans — Lisans — On Lisans)

Fakiilteler 1.313 2.133 3.109 4.322 5.600 6.634 7.419 10.671
1.0gretim 894 1.258 1.693 2.287 2.914 3.509 3.996 6.112
2.0gretim 419 875 1.416 2.035 2.686 3.125 3.423 4.559

Yiiksekokullar 41 257 518 902 1.466 1.944 2.381 317
1.0gretim 41 257 400 692 1.062 1.385 1.665 317
2.0gretim 0 0 118 210 404 559 716 0

Meslek Yiiksekokullar: 3.042 3.099 3.966 5.105 5.770 6.379 6.936 6.957
1.0gretim 2.151 1.542 2.827 3.521 3.936 4.406 4.717 4.849
2.0gretim 1.026 844 1.139 1.584 1.834 1.973 2.219 2.108

Enstitiiler 24 70 136 227 394 454 598 756




Tablo 5 : Insan Kaynaklar

Yillar
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Unvanlar
& £ £ £ £ £ £ £ £
- =] 2 < =] @ < = 2 =] 2 < = @ = @ < =) 2 ] =) 2 <
HinetSmflan 3|€|s|8|£|s|8|£|s|3|2|s|3|&|s|a|£|c|8|£||3|%|¢8
o | F m | F o | F m | F m | F a | F a | F a | F
i O < O i O < O < O < O g O g O
Profesor 1 59 60 1 39 40 1 25 26 0 17 17 0 17 17 0 7 7 1 13 14 2 24 26
Dogent 1 39 40 6 64 70 10 52 62 16 30 46 24 24 48 33 5 38 36 17 53] 37 50 87
Yrd. Dogent 65 59 124 | 106 18 124 | 122 12 134 | 144 80 224 | 155 74 229 | 166 63 229 | 172 62 234 | 170 63 233
Ogretim Gorevlisi 60 | 203 | 163 | 100 | 54 | 154 | 126 | 26 | 152 131 | 44 | 175 | 130 | 37 | 176 | 135 | 57 | 192 | 125 | 82 [ 207 | 126 [ 61 | 187
Okutman 19 |30 |49 | 25| 24|40 | 26| 6 |32 |23 |20 |aa|25|19]|as|20|23|aa|2n|s0|5]2/|unl]asn
Uzman 2 |w|w |2 |w|w|2]6]|8|2|m|w|3|[w0|w|2|w]|wr|2]un|l|2]|un]|s
Cevirici ol 1|1 fofarfafofa]s]o|lalr|ofr|fafo]a]s]o]r]r|o]1]1
Egitim - Ogretim Planlamacist 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 65 | 115 | 180 | 133 | 47 | 180 | 141 | 81 | 222 [ 161 [ 146 | 307 | 225 | 94 | 319 | 240 | 84 | 324 | 250 | 99 | 349 | 247 | o5 | 342
Toplam 213 | 424 | 637 | 373 | 265 | 638 | 428 | 210 | 638 | 477 | 351 | 828 | 571 | 277 | 848 | 597 | 251 | 848 | 607 | 316 | 923 604 317 921
Oran 33 | 67 | 100 | 59 | 42 | 100 | 67 | 33 [ 200 | 58 | 42 | 200 | 67 | 33 | 200 | 70 [ 30 [ 100 | 66 | 34 | 200 | 656 | 344 | 1200
Genel idari Hizmetler Smifi 90 | 157 | 247 | 105 | 142 | 247 | 149 | 126 | 275 | 172 | 160 | 332 | 212 | 123 | 335 | 219 | 120 | 339 | 221 | 121 [ 342 | 210 [ 127 | 345
Saglik Hizmetleri Smifi o |lw|2|ofw|fw| 1|1 |un|lw2|o|w2|w|2|2]|w]|s|un|lu|l2|n]|u
Teknik Hizmetler Stifi 16 | 38 | 54| 15|30 |54 |37 |20 |57 |46 |37 |83 |56 |27 |8 |55 | as| 00|59 103|055 |55 104
Avukatlik Hizmetleri Stifi 1ol aoflrfafofa]2]s]s|2|s]|3|2frfs]|2]2]3]1]2]s
Yardimer Hizmetler Siifi 11 47 58 13 45 0 17 12 29 16 9 25 17 8 25 17 8 25 19 24 43 16 25 41
Toplam 118 | 254 | 372 | 134 | 238 | 372 | 205 | 169 | 374 | 237 | 218 | 455 | 287 | 172 | 458 | 205 | 185 | 480 | 298 | 207 | 505 | 287 | 220 | 507
Oran 32 | 68 | 100 | 36 | 64 | 100 | 55 | 45 1200 | 52 | 48 | 100 | 63 | 37 | 100 | 62 [ 39 [ 100 | 59 | 41 | 200 | 56,6 | 434 | 100
Tablo 6 : Yabanci1 Uyruklu Personel Sayisi
Unvanlar 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Profesor - - - - - - 1 1
Dogent = = = 1 1 1 - -
Yrd. Dogent - - - 1 1 1 2 3
Ogretim Gorevlisi - - - 1 1 3 4 4
Okutman - - - 3 - 1 - -
Uzman = = = = = = = =
Cevirici - - - - - - - -
Egitim - Ogretim Planlamacisi = - = = - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - -
Toplam 0 1 0 6 3 6 7 8

*2010 yilinda Yabanci Diller Boliim Bagkanligi emrinde yabanci uyruklu 1 (bir) akademik personel sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir. Unvani o dénemki raporda belirtilmedigi i¢in

tabloya islenememistir.




Tablo 7 : Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Akademik Birimi Kisi Sayis1
s Arastirma Gorevlisi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 109
= st Vast Ilahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Giimiishane Saglik Yiiksekokulu
= Arastirma Gorevlisi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, [letisim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 114
S $ Iahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Glimiishane Saglik Yiiksekokulu
< Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
S | Arastirma Gorevlisi | flahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi 102
N ve Spor Yiiksekokulu
OH,, Dogent Saglik Yiiksekokulu 1
8 Arastirma Gorevlisi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, 87
$ Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
~
S Docgent Saglik Yiiksekokulu 1
I
Profesor Saglik Yiiksekokulu 1
o Yrd. Dogent [IBF, Saglik Yiiksekokulu 2
Ogretim Gorevlisi | IIBF 1
Arastirma Gorevlisi | Miihendislik Fakiiltesi, [IBF, iletisim Fakiiltesi , Saghk YO, Turizm Islt .ve OYO 65
Yrd. Dogent [iBF 2
o >\ . .« .
S | Ogretim Gorevlisi 1
N
Arastirma Gorevlisi | Miithendislik Fakiiltesi, IIBF, Iletisim Fakiiltesi 62
@ s .
S Aragtirma Gor Miihendislik Fakiiltesi, [IBF, Iletisim Fakiiltesi 6
N




Tablo 8 : Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

- pevet Stratejik Plan Dénemi (Tahmini)
Akademik Birimlerimiz
2012 2013 2014 2015 2016 2017

FAKULTELER 88 24 22 21 22 19
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29 25 24 24 19 18
Miihendislik Fakiiltesi 22 23 25 19 19 17
Iletisim Fakiiltesi 94 56 39 31 43 35
[lahiyat Fakiiltesi 6 6 10 13 13 13
Edebiyat Fakiiltesi 13 10 11 18 19 25
YUKSEKOKULLAR 19 18 19 23 32 38
Saglik Yiiksekokulu* 41 21 20 21 23 24
Turizm Isletmecilik ve Otelcilik Yiiksekokulu** 0 20 24 27 36 37
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 15 13 13 21 39 55
ENSTITULER 4 4 6 6 6 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 3 3 3 3 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 6 10 9 9 8
MESLEK YUKSEKOKULLARI 25 19 21 20 20 19
Giimiighane MYO 27 18 23 23 23 23
Gilimiighane Saglik Hizmetleri MYO 18 14 16 17 16 17
Kelkit Saglik Hizmetleri MY O 15 13 13 13 14 12
Kelkit Aydin Dogan MYO 26 21 26 26 26 26
Siran Mustafa Beyaz MYO 18 17 22 22 20 20
[rfan Can Kése MYO 31 17 15 12 11 9
Kiirttiin MYO 44 29 23 22 24 22
Torul MYO 25 27 32 30 29 28

Genel Toplam 24 19 19 19 21 21

* Saglik Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir
** Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu16.05.2013 Tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararla, Turizm Fakiiltesine déniistiiriilmiistiir.




Tablo 9 : Faaliyet Bilgileri

Yillar
Faaliyet Tiirii
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sempozyum Kongre 0 18 95 97 106 161 162 133
Konferans 1 12 32 38 35 46 69 87
Panel 2 4 15 19 18 24 8 9
Seminer 8 13 32 75 38 104 85 39
Soylesi 0 0 1 5 11 25 10 12
Calistay 0 0 2 2 9 2 11 2
Tiyatro 2 18 4 4 5 4 8 5
Eglence ve Konser 4 20 2 5 6 6 11 7
Sergi 0 1 0 4 1 5 16 21
Turnuva 1 10 5 9 7 13 181 192
Teknik Gezi 6 31 10 8 20 12 21 35
Egitim Semineri 1 27 45 51 89 87 35 74
Film Gosterim 0 0 0 30 13 32 43 28
Etkinlik 0 0 0 0 1 7 25 29
Diger 0 0 0 0 4 27 29 12
TOPLAM 25 154 243 347 363 555 714 685
Tablo 10 : Spor Miisabakalarinda Elde Edilen Basarilar (2016)
Brans Kategori Basarilar
Voleybol Bay-Bayan Grup 3.sii Grup 4.sii
Voleybol Unilig Bay-Bayan Grup 3.si
Aticilik Bay-Bayan Tiirkiye 3.sii Tiirkiye 6.s1 Tiirkiye 8.si
Kickboks Bay-Bayan Tirkiye 2.si Tiirkiye 3.sii
Futbol Bay Grup 4.sii
Bilek Giiresi Bay Tirkiye 3.sii Tiirkiye 4.sii
Eskrim Bayan Tiirkiye 1.si




Tablo 11 : Sosyo-Kiiltiirel Katki

Topluma katki amagli diizenlenen sosyal, kiiltiirel ekonomik ve bilimsel
s g 20 22
etkinliklerin sayisi

Hizmet verilen kurum dis1 toplum kesimlerinin memnuniyet orani (%) 69 71

Tablo 12 : Kiitiiphane Kaynaklar

Ders Kitabi 37 85 175 963 1.255 1.327 1.417 1.504
Kaynak Kitap 2.347 4.140 12.965 22861 26.447 28.416 33.225 38.599
Referans Kitab1 366 414 822 2214 1.333 3.030 3.030 1.585
Basili Periyodik Yayin Sayisi 17 26 31 52 57 65 66 69
Basili Kaynak Toplami 2.750 4.639 13.962 | 26.038 29.092 32.838 37.738 41.688
Elektronik Yaym Sayisi 42 42 44 45 46 46 46 46
e-kitap Sayist - - - - 86.729 138.681 138.750 141.289




Tablo 13 : Abone Olunan Kiitiiphane Veri Tabanlar: ( 2016)

Kiitiiphanemiz Tarafindan Satin Alinan Veri Tabanlari

Veri Tabam Adresi
EBRARY ACADEMIC s . .
COMPLATE http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
JSTOR http://www.jstor.org/
. . http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=e905a6d8-f649-4c87-a9a9-
HIPERKITAP 26809840be9f@sessionmgrd001&vid=1&1id=2003EB
TUBITAK - EKUAL Konsorsiyumu Veri Tabanlari

Veri Tabam Adresi

SPRINGERLINK

http://www.springerlink.com/

EBSCO HOST

http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-
4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209

DYNAMED (EBSCO)

http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-
681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209

NURSING REFERENCE
CENTER (EBSCO)

BOOK INDEX WITH
REVIEWS (EBSCO)

http://web.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?sid=eeb07a88-
093f-4d14-a4fa-41a5b8264576%40sessionmgrd005&vid=1&hid=4209

HISTORY REFERENCE

http://web.ebscohost.com/hrc/search/basic?sid=ef7bbbeb-2624-

CENTER WITH : L s
INTERFACE(EBSCO) 44d6-b8d1-ec427c680ael1%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
IEEE http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1

WEB OF KNOWLEDGE

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?
product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlight
ed tab=WOS

ELSEVIER(Sciencedirect)

http://www.sciencedirect.com/

ITHENTICATE

http://www.ithenticate.com/

WEB OF SCIENCE

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?
product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhimyp
CdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS

TAYLOR & FRANCIS

http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet&



http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
http://www.jstor.org/
http://www.springerlink.com/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?sid=eeb07a88-093f-4d14-a4fa-41a5b8264576%40sessionmgr4005&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?sid=eeb07a88-093f-4d14-a4fa-41a5b8264576%40sessionmgr4005&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/hrc/search/basic?sid=ef7bbbeb-2624-44d6-b8d1-ec427c680ae1%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/hrc/search/basic?sid=ef7bbbeb-2624-44d6-b8d1-ec427c680ae1%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet&

ANKOS Uzerinde Deneme Erisimine A¢ik Baz1 Veri Tabanlar

Veritabam Tarih Arahg:

IGI GLOBAL 1 Nisan - 30 Nisan

ICE (INSTITUTION OF CiVIL ENGINEERS) VIRTUAL LIBRARY 4Eylil -  31Ekim
JAYPEE DIGITAL 12 Eylil - 5 Aralik

ENCYCLOPAEDIA BRITANNICA 3 Nisan - 5 Mayis

ELSEVIER CLINICAL KEY 10 Mayis - 31 Ekim

ICE VIRTUAL 4 Eyliil - 31 Ekim
E-DUKE 5 Eyliil - 30 Kasmm

INDEX ISLAMICUS 6 Eyliil - 31 Ekim

CRC NETBASE 17 Eylil - 30 Ekim
I0P SCIENCE 15 Kasim - 31 Aralik
E-DUKE JOURNALS SCHOLARLY COLLECTION EXPANDED 5 Eyliil - 30 Kasim
ARTSTOR DIGITAL LIBRARY 6 Eylil - 31 Ekim
MICROMEDEX 7 Eyliil - 31 Kasim

ROYAL SOCIETY 10 Eylil - 10 Ekim
OXFORD JOURNALS ONLINE 12 Eylil - 31 Aralik

CRCNETBASE AND HUMANITIES SOCIAL SCIENCE (TAYLOR&FRANCIS) 17 Eylil - 30 Ekim
SCIENCE ONLINE, SCIENCE TRANSLATIONAL MEDICINE, SCIENCE SIGNALING 15 Kasitm - 31 Aralik
EMERALD 1 Ekim - 31 Kasim

EBSCOHOST, EBOOK ACADEMIC COLLECTION 5 Kasim - 5 Aralik
IOPSCIENCE 15 Kasitm - 31 Aralik
EUROMONITOR INTERNATIONAL PASSPORT GMID, INDUSTRIAL VE DASHBOARDS 16 Ekim - 30 Kasim
REAXYS 1 Mart - 30 Nisan

CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE 1 Kasim - 30 Kasim

SAGE 15 Kasitm - 31 Aralik

GEOSCIENCEWORLD (GSW) 22 Ekim - 30 Kasim

CREDO REFERENCE 20 Nisan - 20 Mays

BRITANNICA ONLINE 2 Kasim - 31 Aralik

LEXISNEXIS ACADEMIC & JURIS CLASSEUR 1 Kasim - 1 Aralik

LEBIB YALKIN (MEVBANK) 6 Kasim - 30 Kasim

BRITANNICA ONLINE & IMAGE QUES 2Kasim - 31 Aralik

BRILL iISLAM KAYNAKLARI

6 Mart - 30 Nisan




Tablo 14 : Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiiler 5 5 2 3 3 4 20 5 3 20 5 3
Fakiilteler 399 362 226 476 422 273 488 409 281 501 423 342
Yiiksekokullar 12 12 32 15 15 37 25 57 43 16 47 6
Meslek Yiiksekokullart 477 386 65 585 585 69 539 304 78 539 301 81
Idari Birimler 145 135 34 126 111 45 209 103 54 200 104 38
Rektorliik Ozel Kalem (RBBB) 3 7 5 4 4 1 6 2 12 9 2 12
Genel Sekreterlik Ozel Kalem 22 13 12 18 13 6 23 12 8 26 15 8

2013 198 49 27 449 699 301 1723
2014 230 61 27 513 842 408 2081
2015 255 67 24 512 858 501 2217
2016 322 77 21 526 994 592 2532

Tablo 15 : Bilimsel Arastirma Projeleri

2009 0 0 0 6 401.245 0 0
2010 0 0 0 6 684.954 0 0
2011 30 86.000 26.457.000 4 52.865 5 82.050
2012 29 83.341 2.000.000 2 184.985 5 24.000
2013 56 502.275,9 23.498.000 4 723.091 1 30.800
2014 15 425.581,5 24.265.600 5 682.702 9 1.330.240
2015 33 192.667,8 58.250.000 4 906.001 8 2.131.040
2016 57 2.336.033,90 0,00 2 428.814,00 0 0,00




Tablo 15a : 2016 yilinda Sonuc¢lanan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Tarafindan Desteklenen

Projeler

Proje Ad1

Harsit Cayi'ndaki Baz1 Balik Tiirlerinden Karbonik Anhidraz Enziminin Saflagtirilmasi ve Suya Karigan Agir Metallerin Enzim Aktivitesi
Ugzerine Etkisinin Incelenmesi

Girisimcilik Yénelimleri ile Firma Biiyiimesi Arasindaki liskiye Kobi'lerin Sermaye Yapisinin ve Maddi Olmayan Varliklarinin Etkisinin
Incelenmesi: Tr90 Ornegi

Hamsi Sucugu Yapimi Ve Temel Besin Igeriklerinin Arastirilmasi

Bazi Tritikale (Xtriticosecale Wittmack) Cesitlerinin Verim, Verim Unsurlar1 Ve Bazi1 Kalite Ozellikleri Uzerinde Bir Arastirma

Giimiishane Ili Ve Yakin Cevresinde Yiizeyleyen Magmatik Kayalarin Petrografik, Fiziksel Ve Mekanik Ozellikleri Arasinda Gorgiil
[ligkilerin Arastirilmasi

1847 Kolera Salgin1 Ve Osmanl Ulkesine Etkileri

E-Saglik Uygulamalari (Teletip, Mobiltip; Hollanda Ornegi)

Siyah Alaca (Holstein) Sigirlarda Biiyiime Hormonu Geni Polimorfizmi ile Baz1 Performans Ozellikleri Arasindaki Iligkiler

Giimiishane Universitesi Proje Altyapisim Gelistirme Sempozyumlar

Havaalani Yolcu Tagimaciliginda Hizmet Kalitesini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma: Trabzon Havalimani Ornegi

Ortadogu Kokenli Turistlerin, Trabzon Ve Cevresinden Beklentileri Ve Hizmet Kalitesinin Iyilestirilmesine Yonelik Coziim Onerilerinin
Analitik Hiyerarsi Siireci Ve Kalite Fonksiyon Gogerimi ile Belirlenmesi

Tiibitak Alternatif Enerji Kaynakli Ara¢ Yarigmasi

1, 3, 5-Trifenil-2-Pirazolin Tiirevi Bir Bilesigin Baz1 Inorganik Anyonlarla Etkilesiminin Spektroskopik Metotlarla Incelenmesi Ve Altin
Tayini I¢in Metot Gelistirilmesi

Kamu Hastanelerindeki Yo6netim Yapisindaki Degisimin Saglik Sunumu Siireglerine Ve Ciktilara Etkisinin Arastirilmasi

Farkli Metal Merkezli Ftalosiyanin Bilesiklerinin Sentezi, Karakterizasyonu Ve Termal Davramslarinin incelenmesi

Giimiishane UniversitesiﬂSiran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Araknoloji Laboratuarinda Miize Materyali Olarak Bulunan Otbigen
(Arachnida: Opiliones) Orneklerinin Faunistik A¢idan Degerlendirilmesi.

Holstein Buzagilarda Biiyiime Hormonu Geni Polimorfizmi Ile Baz1 Performans Ozellikleri Arasindaki iligkiler

Kalabalik Davranig Analizi

Isten Ayrilma Niyeti

Ulke Riskinin Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlarina Etkisi: Gelismekte Olan Ulkeler I¢in Panel Nedensellik Analizi

Giimiishane linin Cevresel Radyoaktivitesinin Belirlenmesi Ve Dogal Fon Haritasinin Cikarilmasi

Giimiishane Universitesi Lisans Ogrencilerinin Akademik Basarilarin1 Etkileyen Sosyo-Ekonomik Faktérlerin Belirlenmesi

Soyanin (Glycine Max. L.) Giimiishane Ekolojik Kosullarinda Ekim Zamanimin Ve Baz1 Ozelliklerinin Belirlenmesi

Cumbhuriyet'in Kurulusundan Giiniimiize Felsefe Terminolojisi: Temel Problemler Ve Céziim Onerileri




Tablo 15a : 2016 yilinda Sonuc¢lanan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Tarafindan Desteklenen
Projeler (Devam)

Proje Ad1

Farkli Béliimlerde Ogrenim Goren Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Uzamsal Becerilerinin Incelenmesi

Endiistri Devrimi'ni Anlamak: Disiplinlerarasi Bir Bakig

Aritmetikten Cebire Gegis Ile Tlgili Ortaokul Ogretmenlerinin Farkindaliklar:

Ekmek Yapiminda Toz Nohut Mayasi Kullaniminin Yiizey Yanit Metoduyla Optimizasyonu Ve Ekmegin Tekstiirel, Biyoaktif Ve
Fizikokimyasal Nitelikleri Uzerindeki Etkilerinin Arastirilmasi

I1. Viyana Seferinin Menzilleri Belgeseli

Firmalarm Inovasyon Kapasitesi Ile Biiyiime Performansi Arasindaki Iliskide Teknoloji Yogunlugunun Moderatér Etkileri Uzerine Model
Onerisi

Giimiighane Ilinde Finansal Okuryazarlik Diizeyinin Tespiti Ve Finansal Altyap: Faaliyetlerin Olusturulmasi

Doxey Endeksine Gore Turizmin Giimiishane Halki Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi

Manyetik Nanoakigkanlarin Mikrokanallarda Kullanilmasi

Giimiishane ilinde Yetisen Beyaz Dut (Morus Alba L.) Ve Karadutlarin (Morus Nigra L.) Agir Metal igeriklerinin Irdelenmesi

Isletmelerde Is Saglig1 Ve Giivenligi Uygulamalar Farkindaliginin Tespiti Ve Acil Durum Planlarmin Uygunlugu Arastirmasi

Osmanh Devleti'ne {ltica Eden Macar Kralimin Tiirkiye'deki Diplomatik Yazismalar1 Ve Degerlendirilmesi

Giimiishane ili Yerel Armutlarinmn ( Pyrus Communis L.) Morfolojik Ve Pomolojik Ozellikleri Tle Kimyasal Ierikleri

Giimiigshane Universitesi Mensuplarina Ait Tiiketim Harcamalarinin Analizi Ve Giimiishane Ekonomisi Uzerine Olas1 Etkileri

Giimiishane ili El Sanatlar1, Gastronomi Kiiltiirii Ve Diger Halk Kiiltiirii Unsurlarmm Siirdiiriilebilir Turizm Kapsaminda Arastirilmasi Projesi

Yeniyol-Arzular (Giimiishane, Kd Tiirkiye) Civarmdaki Mafik Dayklarin Petrolojik Ve Kokensel Ozelliklerinin incelenmesi

Tablo 15a : 2016 Yilinda Sonuc¢laran TUBITAK Destekli Projeler

Proje Ad1

Avliyana (Torul-Giimiishane) Antimonit Cevherlesmesinin Jeolojisi-Mineralojisi Ve Kokeninin Arastirilmasi

Canca (Giimiishane) Alterasyon Sahasinda Toprak Ve Bitki Jeokimyas: Caligmalari Ile Altin Potansiyelinin Arastirilmasi

Ankara Cay1 (Ankara, Tiirkiye) Dere Yatagi Sedimanlar1 Ve Eski Aliivyonlarinin Jeokimyasal Ve izotopik Farkliliklart




Tablo 16 : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Proje Sayilari

Yillara Gore Hedeflenen Proje Sayisi ve Gerc¢eklesme Oranlari

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Yilsonu Hedefi 0 0 60 30 50 80
Gergceklesen 30 29 56 15 33 57
Gerg¢eklesme Orani (%) 0 0 95 50 66 71

Tablo 17 : Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diizenlenen Egitim, Seminer, Kurs

Katihhme1 Sayis1

Diizenlenen Belge

ISO 17025 Metot Validasyon Egitimi 75 Sertifika Belgesi
Organik Tarim ve Son Uygulama Egitim Programi 10 Sertifika Belgesi
TOPLAM 85

Tablo 18 : Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okullar Tirk ]?ili D.ersini Alan Atatiirk ilkeleri Ye' inkll.ap Tarihi Dersini
Ogrenci Sayisi Alan Ogrenci Sayisi

ILAHIYAT FAKULTESI 190 190
TORUL MYO 68 86
SIRAN MBMYO 247 238
KOSE iICMYO 163 163
KURTUN MYO 143 156
KELKIT ADMYO 226 245
KELKIT SHMYO 96 97
GUMUSHANE MYO 971 975
BESYO 72 74
EDEBIYAT FAKULTESI 249 169
GUMUSHANE S.H.MYO 362 -
ILETISIM FAKULTESI 323 -
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 624 -
TURIZM FAKULTESI 20 =

Toplam 3754 2393




Tablo 19 : Yillar itibariyle Ogrenci Basari Durumu

Tablo 20 : Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Orgiin %
2. Ogretim % 60,9 | 60,8 85 85 86 - 94,3 67,8 | 87,3 76 90 66 89 73,5 80 78,7
Toplam % 61,4 | 63,1 | 855 | 84,5 | 86 - 93,7 | 90 | 60,2 | 86,5 | 75,7 89 63 85 68,3 | 74,5 77,4
Orgiin % 67 66 86 84 86 - 94 91 65 85 76 87 66 81 64 70 64,9
2. Ogretim % 64 62 85 85 86 - 95 75 88 78 89 66 88 70 80 65,4
Toplam % 65,5 64 855 | 845 | 86 - 945 | 91 70 86,5 7 88 66 84,5 67 75 65,1
Orgiin % 68 75 88 92 84 | 78 - 92 89 67 83 53 85 78 90 56 68 69,2
2. Ogretim % 67 73 85 92 78 = 91 82 83 66 88 73 96 50 68 68,3
Toplam % 67,5 74 86,5 92 81 | 78 - 915 | 89 | 745 83 59,5 | 86,5 | 75,5 93 53 68 68,7
Orgiin % 69 73 91 93 63 | 39 | 84 94 64 96 64 93 92 94 83 63 70
2. Ogretim %

Uluslararas1 Makale 39 93 118 132 143 151 241 302
Ulusal Makale 19 70 7 93 83 113 184 229
Uluslararas: Bildiri 76 80 125 76 71 124 217 537
Ulusal Bildiri 28 108 241 164 112 82 183 296
Kitap 3 7 13 30 47 47 37 68




Tablo 21 : Bilgi Teknolojileri ve Yazilimlar

Bilgi Teknolojileri ve Yazilim L.istesi

Muhasebe Otomasyon Sistemi (Say2000i)

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce)

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (Kbs)

Tiibitak Projeleri Transfer Takip Sistemi (Tts)

Kira Takip Sistemi

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (Ekap)

Tiibitak Projeleri Transfer Takip Sistemi (Tts)

Bap Otomasyon Programi

Personel Otomasyon Programi

Ogrenci Otomasyon Programi

Kiitiiphane Otomasyon Programi

Vmware Sanal Sunucu Yazilimi

Zimbra E-Posta Y 0neticisi

Django Site Yoneticisi

Surgate Messaging Gateway (E-Posta Spam Engelleme Programi)

Mtrg — Rrd Traffic Grapher (Trafik izleme Programi)

Squid Proxy Yazilimu

Putty Baglant1 Programi

Ammyy Uzaktan Baglant1 Programi

Core Ftp (Ftp Istemcisi)

Apache Web Sunucu Yazilimi

Mysql Veritabani Sunucusu

Bind Alan Adi Sunucusu

Eclipse SDK

Phpmyadmin

Open Office

Libre Office

Filezilla (FTP Istemcisi)

Veeam Backup (Yedekleme Yazilimi)

Tippingpoint Sms (Atak Onleme Cihazi Yonetim Yazilimr)

Telefon Santrali Yonetim Sistemi Ve Sunucusu (Karel)

Statik Projelerin Céziimii Ve Uygulama Cizimlerinin Yapilmasinda ; IDE CAD Yazilim1

Ihalelerde Yaklasik Maliyet Ve Metraj Hesaplama Yazilimlari

Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veritabani (Y 6ksis)

Kamu Elektronik Bordro Sistemi (E-Bordro)

Harcama Yonetim Sistemi (Hys)

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlart Proje Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Ebys)

Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim Sistemi (Kaysis)

Bap Otomasyon Programi




Tablo 21 : Bilgi Teknolojileri ve Yazilimlar (Devami)

Bilgi Teknolojileri ve Yazilim Listesi

Nitel Veri Analizi Programi (Nvivo Yazilim)

Abaqus Teaching Edition Yazilimi

Sonlu Elemanlar Analizi Yazilimi

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi(Dmis)

Gelir Idaresi Bagkanlign E-Beyanname

Sosyal Giivenlik Kurumu(Sgk) idarelerce E-Borg Sorgulama

Visual Studio 2015-Yazilim Gelistirme Ortami

Adobe Captivate- E-Ogrenme Yazilim1

Camtasia-Video Diizenleme Yazilimi

Hukuk Yazilim Programi (Kazanci Hukuk Programi)

icra Pro

Ibm Spss Statistics 20 (10 Kullanicilr)

E-Dergi Ototmasyonu

Ritma Arag Filo Yonetimi

Ritma Depo Stok Programi

Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi

Matlab Yazilim Programi

Sap 2000 V15 Ultimate Full Versiyon

Auto Cad Civil 3d 2012 Education Versiyon

Ebys Hakedis Ve Yaklasik Maliyet Modiilii

idecad Yap1 6 (30 Kullanicil Versiyon)

Probina Orion V 2011 Egitim Paketi

Amp Programlart

Yersel Fotogrametri Yazilim Programi

Uzaktan Algilama Ve Dijital Fotogrametrik Sistem Yazilimi

Cografi Bilgi Sistemleri Yazilim Programi

Netcad Yazilim Programi

Erdas Yazilim Programi

Esr1 Arcgis 10.1 Yazilim Programi

Statik Ve Mimari Projelerin C6ziimii Ve Uygulama Cizimlerinin Yapilmas:: Idecad Yazilimi (Demo): Agik Kaynak Kodlu Yazilim

Autocad Tasarim Programi: A¢ik Kaynak Kodlu Yazilim

Altin Kart Projesi (Akilh Kart Sistemi Kapsaminda Kampus Yaya Gegisleri; Yemekhane, Yurt, Havuz-Fitness Sauna Gegis, Para Yiikleme Ve Odeme Sistemleri,
Giivenlik (Kamera) Sistemleri ile Hgs Ara¢ Gegis Sistemleri)

Otel Takip Yonetim Sistemi (Amonra Yazilim)

Restoran-Kafeterya Siparig Takip Ve Yonetim Sistemi

Kartl (Elektronik) Kap1 Kilidi Yonetim Sistemi

Elektra V4 Otelcilik Programi

Fidelio Suite 7 Otelcilik Programi




Tablo 22 : Kiitiiphane Biinyesindeki Yazilimlar

Kiitiiphanede Kullanilan Yazilimlar

Kiitiiphane Otomasyonu (YORDAM)

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Sistemi (KiTS)

Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

Tablo 23 : Universitelerin Akademik Degerlendirmesi (URAP)

Universite Kurulus [ YER 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI -- DK 27 27 26 31 31 20 21
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 1975 OK 26 17 18 21 25 24 23
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESi 2006 DK 76 67 69 66 61 51 60
SINOP UNIVERSITESI 2009 OK 81 82 79 80 78 74 70
GUMUSHANE UNIiVERSITESI 2008 DK 83 112 94 99 96 99 83
ORDU UNIVERSITESI 2006 OK 98 103 87 98 95 98 93
BAYBURT UNIVERSITESI 2008 DK 123 116 122 117 115 119 95
GIRESUN UNIVERSITESI 2006 DK 85 74 100 100 108 108 103
ARTVIN CORUH UNiVERSITESI 2009 DK 84 95 103 104 112 110 112

*2016'E GORE SIRALANMISTIR




Tablo 24 : Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

NO Analiz Nedeni Numunenin Cinsi istenen Analizler
1 | Enerji Verimliligi Hesaplamasi Eﬁgﬁiﬁne Universitesi'nin Dogal Gaz 0O, dlgtimii, CO dlgtimii, Ortam Sicakligi, Baca Gazi Sicakligi
2 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus
3 | G.U BAP 16.80123.02.01 nolu Projesi | Armut Ef)’p?;;lms':‘e'g?'zn'Na'K'Ca'P'Sakkamz'Fr”ktOZ'G'ikoz'
4 | TUBITAK 114Y099 nolu proje Kayag S1ivi Kapanim Analizi i¢in Numune Hazirlama
5 | G.UBAP 16.B0123.02.01 nolu Projesi | Armut Kiil, Protein, Azot
6 | Aragtirma Bal Aroma Bilesikleri Analizi
7 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus
8 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillusc cereus E.coli
9 | Aragtirma Erik Mineral Tayini i¢in Numune Hazirlama
10 | Arastirma Susam Mirodalgada Yakma Islemi
1 g;l“l},;r?l(;il) nolu BAP projesi (Doktora Biyodizel EN14103
12 | TUBITAK 114Y013 nolu proje Kayag Stvi Kapanim Analizi
13 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus
14 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillusc cereus E.coli
15 | Aragtirma iggfi%?ﬁgle"%éZTBB-ZTm&KCllll- Anti Mikrobiyal Analizler
16 | Arastirma Yogurt Ca-P-Mg-Fe-Zn-Na-K-Reolojik Analizler
17 | RTE 2014.102.02.01 nolu BAP Projesi | Stvi Numune ICP-MS Analizi
18 | Arastirma Susam Yag Asitleri
19 | Arastirma Susam Numune Hazirlama
20 | Arastirma Stit Toplam Entrobacteriaceae
21 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillusc cereus E.coli
22 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus
23 ?Sf;ig%?ﬁ;i:g;) 1278 nolu projesi Tarhana Seliiloz Analizi
24 Selguk Un.Bap 15601122 nolu projesi Tarhana Mineral (Be- Na- Al- P- S —K- Ca- V- Cr- Mn- Fe- Co- Ni- Cu-
(Doktora Caligmasi) Zn- Ga- As — Se- Rb- Sr- Ag- Cd- Cs- Pb- U)
5 Selcuk Un.Bap 15601122 nolu projesi Tarhana Mineral (Be- Na- Al- P- S —K- Ca- V- Cr- Mn- Fe- Co- Ni- Cu-
(Doktora Caligmasi) Zn- Ga- As — Se- Rb- Sr- Ag- Cd- Cs- Pb- U)
26 | Doktora Caligmasi Tarhana Seliiloz Analizi
27 ESSJEEM'W AR-GE/44 NOLU Sivi numune GC-MS Analizi(Aroma bilesikleri SPME ile)
28 | G.UBAP 16.F5115.02.01 nolu Projesi | un Protein Analizi
29 | RTE 2014.102.02.01 nolu BAP Projesi | Stvi Numune ICP-MS Analizi
30 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus




Tablo 24 : Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri (Devami)

NO Analiz Nedeni Numunenin Cinsi istenen Analizler
31 | Arastirma Yogurt Aroma Analizleri
32 | Arastirma Giibre Azot-pH-iletkenlik-Mineral
33 | Doktora Caligmasi Mikroskop Kullanimi
34 | Zemin Etiidii Caligmast Yerinde Muayene Zemin Etudi
35 | Doktora Calismasi Mikrobiyolojik Ekim
36 Lisans Bitirme Calismasi -mBiTAK Ada Cayr Protein,Mineral,Fenolik,Seliiloz, Antimirobiyal,Antioksidan,
1919B011501890 nolu proje Aroma,Renk,Seker
37 | TUBITAK 114Y099 nolu proje Kayag Sivi Kapanim Analizi
38 | TUBITAK 115Y146 nolu proje Su Mineral, pH,TOC,TN,NO,", NO5',SO4, TP,CI',F,NH,,FS°
39 | G.UBAP 16.F5115.03.01 nolu Projesi | Ekmek Mineral,Seliiloz
40 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus
41 | TUBITAK 115Y146 nolu proje Su Mineral, pH,TOC,TN,NO;, NO3,SO,,TP,CI",F,NH, ,FS°
42 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus, E.coli
43 | G.UBAP 16.B0110.02.01 nolu Projesi | Dut Mineral Analizi
44 | G.UBAP 16.B0110.02.01 nolu Projesi | Yaprak Mineral Analizi
45 | G.UBAP 16.B0110.02.01 nolu Projesi | Toprak Mineral Analizi
46 | G.UBAP 16.F5115.02.01 nolu Projesi | Un Yakma
47 | G.UBAP 16.F5115.02.01 nolu Projesi | Kepek Yakma
48 | TUBITAK 71140208 nolu proje Bal Balda Ugucu Bilesen Analizi
49 | Arastirma YSI Profasional Plus
50 | TUBITAK 115Y146 nolu proje Su Mineral, pH, TOC,TN,NO,, NO5',SO,, TP,CI',F,NH, ,FS°
51 | TUBITAK 1147370 nolu proje Bal Mineral Analizi
52 | Ozel istek Kimyasal Yangin Sondiiriicii %MAP Analizi
53 Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus,
54 | Aragtirma Siit Toplam Entrobacteriaceae
55 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus, E.coli
o | veencres
57 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus, E.coli
58 [ Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus, E.coli
59 KTU Rektorliigii OYP Doktora Agrega Lif '_I'a_kviyeli plaka Numunelerde Enerji Yutma Kapasitesinin
Calismast Tayini
60 | Arastirma Kayag Ogiitme




Tablo 24 : Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri (Devami)

NO Analiz Nedeni Numunenin Cinsi Istenen Analizler

61 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus

62 | Arastirma Siit Toplam Entrobacteriaceae

63 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus, E.coli

64 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus,
Duyusal Analizler, Kalinlik, ¢esni Miktar1, Toplam Kati

65 G.UBAP 16.A0110.02.01 nolu Pestil MaddeRutubet, Asitlik (SSA cinsinden ),pH, HMF,

Projesi (Yiiksek Lisans Tezi) Protein, Toplam kiil, %HCL kiil,Tplam Seker, Glikoz,

Fruktoz,Metal Analizler,Renk, Seliiloz, Enerji

66 | Arastirma Meyve Mineral

67 | Yemekhane Denetimi Yemek Salmonella spp., Bacillus cereus E.coli

68 | Giiriiltii Olgiimii - Teknik giiriiltii Olgiimii

69 | Arastirma Ogiitiilmiis Numune Mineral(Pb,Cd,Ni,Al,As,Cu,Fe,Cr,Hg,Zn,Co,Mn)

70 | Ozel istek Kimyasal Yangin Sondiirticii %MAP Analizi

71 | Arastirma Un Mineral

72 | Yeterlilik Testi Sample-1 2 Soft Water TON (T?plam oksitlenebilen Azot miktart) TDS (Toplam
¢oziinmis katilar)

73 | Yeterlilik Testi Sample-2 pH/Conductivity pH(ZO_C),EC(ZS C),Nitrit,Nitrat Amonyak,Fosfat, Permaganat
indeksi, Renk
Kadmiyum (Cd),kursun (Pb), Nikel (Ni),Selenyum

74 | Yeterlilik Testi Sample-5 Matrix (Se),Arsenik (As), Antimon (Sb), Civa (hg), Cobalt (Co),

Vanadyum (V),Krom (Cr), Molibden (Mo), Kalay (Sn),
Berilyum (Be)




Giimiishane Universitesi Ogretim Hizmeti Sunan Birim Tablolar

Tablo 25 : Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)

AFET YONETIMI Tiirkge
HALKLA LISKILER VE TANITIM Tiirkge
KTISAT Tiirkge
ISLETME Tiirkge
SOSYAL HiZMET YONETIMI Tiirkge
TEMEL iSLAM BIiLIMLERI Téirkge

Tablo 26 : Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)

BIYOTEKNOLOIJI

Tiirkge

GIDA MUHENDISLIGI

Tiirkge

HARITA MUHENDISLIGI

Tiirkce

INSAAT MUHENDISLIGI

Tiirkge

JEOLOJI MUHENDISLIGI

Tiirkge

MAKINE MUHENDISLiGi

Tiirkce

MATEMATIK MUHENDISLIiGi

Tiirkce

ORMANCILIK VE CEVRE BILIMLERI

Tiirkge

ZOOTEKNI

Tiirkce

Tablo 27 : ilahiyat Fakiiltesi (iF)

ILAHIYAT

Tiirkge

ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK
BILGiSi OGRETMENLIGI

Tiirkge




Tablo 28 : iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF)

IKTISAT + - + + Tiirkge
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI - ; + + Tiirkge
ISLETME - - + + Tiirkge
MALIYE ; ] + + Tiirkge
SIYASET BIiLiMi VE KAMU YONETIMi ; ; + + Tiirkge

Tablo 29 : Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MF)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi - - + + Tiirkge
FiziK MUHENDISLIGi - - + - Tiirkge
GENETIK VE BIlYOMUHENDISLIK - - + + Tiirkge
GIDA MUHENDISLIGI + + + + Tiirkge
HARITA MUHENDISLIGI + + + + Tiirkge
INSAAT MUHENDISLIGI + - + + Tiirkge
JEOFiZIK MUHENDISLIGI + + + - Tiirkge
JEOLOJi MUHENDISLIGI - - + + Tiirkge
MAKINE MUHENDISLIGI + + + + Tiirkge
MATEMATIK MUHENDISLIGI - - + - Tiirkce

Tablo 30 : Edebiyat Fakiiltesi (EF)

FELSEFE + - + - Tiirkce
SOSYOLOJi - - + - Tiirkce
TARIH + - + + Tiirkce

TURK DILi VE EDEBIYATI 4 - + 5 Tiirke




Tablo 31 : iletisim Fakiiltesi (iF)

HALKLA ILISKILER VE TANITIM + + + + Tiirkge

RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA - - + + Tiirkge

Tablo 32 : Turizm Fakiiltesi (TF)

TURIZM iSLETMECILIGI - - + . Tiirkce

Tablo 33 : Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF)

ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI + - + + Tiirkge
BESLENME VE DIYETETIK - - + - Tiirkge
HEMSIRELIK - - + - Tiirkge
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI + + + + Tiirkce
SAGLIK YONETIMI + + + + Tiirkce
SOSYAL HiZMET + = + + Tiirkce

Tablo 34 : Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

BEDEN EGITIiMi VE SPOR OGRETMENLIGI - - + - Tiirkce




Tablo 35 : Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

COCUK GELISiMI - - Tiirkge
iLK VE ACIL YARDIM - ; Tiirkge
TIBBi LABORATUAR TEKNIKLERI - ; Tiirkge
YASLI BAKIMI - - Tiirkge

Tablo 36 : Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu (KADMYO)

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI - -

Tiirkce

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE i i Tiirk
PROGRAMLAMA urkge
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI - - Tiirkce
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK - - Tiirkce
LABORANT VE VETERINER SAGLIK - - Tiirkge
MUHASEBE - - Tiirkge
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI - - Tiirkge
ORGANIK TARIM - - Tiirkce
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI - - Tiirkge

Tablo 37 : Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu

GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI - - Tiirkge
GIDA TEKNOLOJiSi - - Tiirkge
LABORANT VE VETERINER SAGLIK - - Tiirkge
ORGANIK TARIM - - Tiirkge
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLER] - - Tiirkge

TIBBI VE AROMATIK BIiTKILER - -

Tirkge




Tablo 38 : Giimiishane Meslek Yiiksekokulu (GMYO)

Program Tiirii

Programlar Cig;na Yandal . - Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI ] ] . ] Tiirkce
TEKNOLOJISI
BAHCE TARIMI - - + - Tiirkge
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI - - + + Tiirkge
BILGISAYAR TEKNOLOJISi VE ] ] . R Tiirkce
PROGRAMLAMA
BiTKi KORUMA - - + - Tiirkce
ELEKTRIK - - + + Tiirkge
GRAFIK TASARIMI - - + + Tiirkge
IC MEKAN TASARIMI = - + + Tiirkce
INSAAT - - + - Tiirkce
INSAAT TEKNOLOJISI - - + + Tiirkge
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI - - + + Tiirkge
ISLETME - - + + Tiirkce
ISLETME YONETIMI - - + + Tiirkge
KIMYA TEKNOLOJISI - - + - Tiirkge
LABORANT VE VETERINER SAGLIK - - + + Tiirkge
LABORATUVAR TEKNOLOJISI - - + - Tiirkce
MEKATRONIK - - + + Tiirkge
MOBILYA VE DEKORASYON - - + - Tiirkce
MUHASEBE - - + + Tiirkce
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI - - + + Tiirkge
ORGANIK TARIM - - + - Tiirkge
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI - - + + Tiirkce
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI - - + + Tiirkge
Tablo 39 : Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu (KMYO)
Programlar Cig:;na Yandal “roeram T Egitim Dili

1.0gretim

2.0gretim

ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI

+

+

Tiirkce




Tablo 40 : Kelkit Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

LK VE ACIL YARDIM - § + + Tiirkge

Tablo 41 : Torul Meslek Yiiksekokulu

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI - - + - Tiirkce

BURO YONETIMIi VE YONETICI ASISTANLIGI - - + + Tiirkce

Tablo 42 : irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu

LOJISTIK - - + + Tiirkce

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI - - + - Tiirkge

POSTA HiZMETLERI] ; - + + Tiirkge
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Giimiishane Universitesi Iyilestirme Calismalar istatistiksel Ozet Tablolar

ISTATISTIKSEL GOSTERGE 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
A. GENEL GOSTERGELER
On Lisans Ogrenci Sayisi 3966 5135 5860 6379 6936 6957
D_oga ve 1}/[1"1he_ndis1ik Bilimleri Programlar1 Toplam 1617 2068 2529 2765 2983 2908
Lisans Ogrenci Sayis1
Lisans | p.ceri ve Sosyal Bilimler P lart Toplam Li
Ogrenci | oot Ve Sosyal Brumiet Frogramiart fopiam Lisans 1492 2311 3252 4015 4631 5571
Ogrenci Sayis1
Sayist
Sz}g/ilslf Bilimleri Programlari Toplam Lisans Ogrenci 518 865 1399 1798 2186 2509
A.1.2 Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 3627 5244 7173 8578 9800 10988
D_oga ve Ml}_hvend1s.11k Bilimleri Programlari1 Toplam 94 114 207 189 255 308
Lisansiistii Ogrenci Sayist
Lisansiistii . . . -
Ogrenci ]gfiserl ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Lisansiistii 38 88 216 265 343 448
grenci Sayisi
Sayisi
g gaghk Bilimleri Programlar1 Toplam Lisansiistii Ogrenci 0 0 0 0 0 0
= ayisl
-y
% Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 132 202 423 449 555 725
2
:én Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 0 0 0 0 0 0
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 132 202 423 449 555 725
Doktora Ogrenci Sayis 0 0 0 5 43 31
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi 132 202 423 454 598 756
Toplam Ogrenci Sayist 7725 10581 13456 15411 17334 18701
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 7 12 15 19 19 28
Doktora Mezun Sayist 0 0 0 0 0 0
Toplam Mezun Sayist 903 983 1517 2429 2875 3080
E: Toplam Ogretim Elemani Sayisi 428 477 571 597 600 604
>
&
T:" Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayis1 1 6 6 6 7 8
z
& Idari personel sayisi 200 238 287 295 298 287




ISTATISTIKSEL GOSTERGE 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
B. PERFORMANS GOSTERGESI OLCME YONTEMI

gaggrgﬁ n’?gﬁf&f‘éﬁ?e Lisansilstii Programlarin Orenci Sayis Toplam | 4 51050 | 1 813417 | 2450088 | 3,011725 | 3.643333 | 4,153973
Doga ve Mﬁhengi‘slik'Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci 3.097664 | 4,574423 | 4.779335 | 4,948074 | 5396667 | 5324503
Sayisi/ Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi
Beseri ve Sosyalﬂ]?ilir_nler Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci 3574766 | 5,02935 | 6,073555 | 7,169179 8,29 9,065231
Sayist/ Toplam Ogretim Eleman1 Sayist
On Lisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim Eleman1 Say1st 9,266355 | 10,7652 | 10,2627 |10,68509 ( 11,56 |11,51821
Iéigs:enns(i;iistsi;}ljlrsc;gramlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki 0,036394 | 0,03852 | 0,058971 | 0,052926 | 0,061020 | 0,068802
Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist 0,017087 | 0,019091 | 0,031436 | 0,029459 | 0,034499 | 0,040426
Doktora Mezun Sayisi/Toplam Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0 0 0 0
Doktora Programidaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim Eleman1 Sayist 0 0 0 0,008375 | 0,071667 | 0,051325
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist 0,000906 | 0,001134 | 0,001115 | 0,001233 | 0,001096 | 0,001497
;('aa;z;?m Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi / Toplam Ogretim Elemani 0,002336 | 0,012579 | 0,010508 | 0,01005 |0,011667 | 0,013245
Ogrenci Sayis/Ogretim Elemani Sayist 18,04907 | 22,18239 | 23,56567 | 25,81407 | 28,89 | 30,96192
Toplam Kitap Sayis1 / Ogrenci Sayisi 1,807379 | 2,460826 | 2,16201 |2,130816 | 2,177109 | 2,229186
E-kitap Sayis1 / Ogrenci Sayist 0 0 6,445378 | 8,998832 | 8,0045 | 7,555157
Veritaban1 Sayis1 (Elektronik Dergi) / Ogrenci Sayisi 0,005696 | 0,004253 [ 0,003419 | 0,002985 [ 0,002654 | 0,00246
WOS'da indexlenen GSU Yayin Sayisi 123 93 96 86 127 107
WOS'da Indexlenen GSU Yayin Sayis1 / Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 | 0,287383 | 0,194969 | 0,168126 | 0,144054 | 0,211666 | 0,177152
Yayimlarla {lgili Faaliyetler (Uluslararas - Ulusal Makale Bildiri Kitap..) 574 495 456 517 862 1432
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2016 Y1l Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1

Universitemizdeki bdliim/program sayisini arttirmak ve agilacak programlara 6grenci almak

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Performans gostergeleri Gosterge Gergeklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi (Yiizde)
1 [ Toplam 6grenci sayist 21.955 18.701 85
2 | Toplam boliim, anabilim dali ve program sayis1 112 119 106
3 | Fakiilteye doniistiiriilen birimlerde agilan bdliim, program, anabilim dali sayist 10 10 100
4 | Fakiilteye doniistiiriilen birimlere alinan 6grenci sayisi 1.605 673 42
5 | Cift Anadal yapan 6grenci sayist 75 114 152
6 | Yan dal yapan 6grenci sayisi 115 7 6
7 | Yiiksek lisans programi sayist 12 13 108
8 | Yiiksek lisans yapan 6grenci sayisi 460 725 158
9 | Doktora programi sayisi 2 4 200
10 | Doktora yapan dgrenci sayist 15 31 207
e Toplam dgrenci sayisinin hedeflenenden diisiik olmasinin nedeni, ilan edilen kontenjanlara yeterli tercihin olmamasidir.
° e Toplam boliim, anabilim dali ve program sayisinda hedeflenen artig saglanmis olup yeni bdliim, anabilim dal1 ve program agilmasi
E i¢in birimlerimizden teklif alinacaktir.
= e Saglik Yiiksekokulu 2016 y1l1 igerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.
§ e Talebin her gecen giin daha da artmasi nedeniyle ¢ift anadal yapan 6grenci sayisinda hedeflenenin tizerinde artig gozlenmektedir.
Eb e Yan dalda sadece sertifika verildiginden, 6grenci tercihi hedeflenenin altinda ger¢eklesmistir.
8 e Yiiksek lisans programlarina talebin yogun olmasi nedeniyle yeni programlar agilmis ve dgrenci artis1 gergeklesmistir. Yiiksek

lisans programlarindan mezun 6grenci sayisinin ¢gogalmasi nedeniyle doktora programlarina talep artmis, buna bagli olarak yeni

programlar agilmig ve 6grenci sayisinda artig gergeklesmistir.




Performans Hedefi 2

Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Performans gostergeleri Gosterge Gerceklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi (Yiizde)
1 [ Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist 7 8 114
2 | Toplam derslik sayist 195 195 100
3 | Gergeklestirilen sempozyum-kongre sayist 10 3 30
4 | Derslik Basina Diigen ortalama 6grenci sayist 113 95 119
5 | Sunulu bildiri say1s1 410 333 81
6 | Gidilen sempozyum-kongre sayisi 332 228 69
7 | Katilan Akademik Personel sayist 976 1467 150
8 AKTS (Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi) kredi sistemine gegen birim 18 18 100
sayl1s1
9 TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) kapsaminda giincellenen 4.350 4350 100
ders sayist

10 | Ankete katilan 6grenci sayisi 16.500 10.610 64
11 | Girisimcilik dersine yer veren program sayist 32 41 128

e Yabanci uyruklu dgretim elemani ihtiyacina istinaden yeni alim yapilarak hedeflenen sayinin iizerine ¢ikilmistir.

e Toplam derslik sayisinda hedef yakalanmistir. Universitemizin fiziki yapilasmasi devam etmekte olup, izleyen yillarda sayilarinda
g derslik sayisinda artis gergeklesecektir.
= e Gergeklestirilen sempozyum-kongre sayist hedeflenenin altinda gergeklesmis olup iyilestirme i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
g e Derslik bagina diisen ortalama 6grenci sayist azalmistir. Yeni egitim binalarinin tamamlanmasiyla birlikte bu say1 daha da azalacak
5| ve daha nitelikli egitim ortaminin olugmasi saglanacaktir.
20 [ e Akademik tesvik kapsaminda bilimsel nitelikteki toplantilarin sayisinin ve bu toplantilara katilimin artmasi planlanmaktadir.
= e Birim sayisinda herhangi bir degisiklik olmadigindan, AKTS (Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi) kredi sistemine gegen

birim sayisi ve TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) kapsaminda giincellenen ders sayisi sabit kalmistir.
e Yeni boliim ve programlarin agilmasi nedeniyle girisimcilik dersine yer veren program sayisinda artis saglanmustir.




Performans Hedefi 3

Universitemizin arastirma ve yayn sayisini arttirmak

1 [ Ulusal dergilerdeki yayin sayisi 233 139 60
2 | Uluslararasi dergilerdeki yayin sayis1 211 233 110
3 | SCI/SCI-Expanded / SSCI/ AHCI tarafindan taranan dergi sayisi 37 27 73
4 | Toplam atif sayist 2.475 1.118 45
5 | Ulusal ve uluslararas: SCI-SSCI kapsaminda bilimsel arastirma makale say1st 218 56 26
E e  Yeni dogentlik kriterleri ve akademik tesvik kapsaminda ulusal dergideki yayinlarin puanmin artirilmas: hedefin

= | gerceklesmemesinde etkili olmustur.

§ e Akademik tegvik uygulamalarinin, uluslararasi dergilerdeki yayin sayisinda artisa olumlu etkisi olmustur.

5 | e Atfsayisi planlanan degerin altinda kalmustir. Bunun nedeni gergeklesmesi diisiiniilen atif sayisi tahmininde ve gergeklesen
=T

E atiflarin tespitinde bazi sikintilarin yasanmasidir.

Performans Hedefi 4

Toplam kapali alan miktarin1 arttirmak

1 Ilflhlya'F Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi hizmet binas1 yatirim projesinin tamamlanma 100 100 100
yiizdesi
Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmet binas1 yatirim projesinin

2 N . 100 85 85
tamamlanma yilizdesi
Yeni kiitliphane binas1 ve kiiltlir- kongre merkezi yatirim projesinin tamamlanma

3. . 100 83 83
yiizdesi

4 | Onarimu yapilan birim sayis1 5 1 20

E o Tlahiyat-Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Binasmm gecici kabul islemleri tamamlanmustir.

= | e Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasinin gegici kabul islemleri devam etmektedir.

g e Merkezi Kiitiiphane ve Kongre Merkezi Binast Ingaati is programinin gerisinde gitmektedir. Proje kapsaminda yiiriitiilen islerin is

% | programina uygun olarak yiiriitiilmesi kapsaminda yiiklenicilerin yazili olarak uyarilmasi, bu konularda kontrol tegkilatinin denetimini

g0 | artirmasi saglanacaktir.

R | e Giimiishane MYO 6nii agik anfi alt1 1 adet Atdlye ve Laboratuar yapim isinin gegici kabul islemleri tamamlanmustir.




Performans Hedefi 5

Merkez yerleskenin ¢evre diizenlemesini ve altyapisini tamamlamak

Merkez kampiisiin 4. etap gevre diizenlemesi ve alt yap1 insaat1 yatirim projesinin
tamamlanma yiizdesi

90

100

111

Degerlendirme

e Merkez kampiisiin 4. etap gevre diizenlemesi ve alt yap1 insaat1 yatirim projesi tamamlanmustir. Merkez kampiisiin 5. etap ¢evre

diizenlemesi projesi 2017 Y1l Yatirim Programinda yer almistir.

Performans Hedefi 6

Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak

1 | Toplam &gretim elemani sayis1 650 606 93
2 | Toplam idari personel say1st 340 287 84
3 | Kurum tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitim programlarina katilan personel sayisi 1.000 155 16
gitim progr p Yy
ol ° Ogretim eleman sayisindaki azalisin nedeni dngdriilmeyen istifalar gergeklesmis olmasidir.
= e 2016 yilt Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca ve 04.01.2016 tarihli Bagbakanlik Oluru ile agiktan atama ve nakil i¢in
= | Universitemize 18 adet memur kadro kullanim izni verildiginden ve Glimiishane Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen
i'a" Gegmek Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesine liskin Usul Ve Esaslara istinaden 31 kisiye muvafakat verilmesi nedenlerinden
)g"a'o dolay: idari personel sayisinda hedeflenen sayrya ulagilamamistir.
5 o Universitemiz personelinin hizmet i¢i egitimlere yeterince katilim saglamadiklari anlastimaktadir.Egitimlere katilimin arttirilmast
gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 7

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde yiiriitmek

1 [ Toplam tasit ve is makinesi sayis1 20 20 100
2 | htiyaclar ( telefon, elektrik vb.) karsilanan birim sayist 10 10 100
3 | Metrekare bagina diisen (kapali alan) temizlik personeli sayisi 100 100 100

Degerlendirme

e 2016 yilinda 1 adet 45 kisilik otobiis alimi gergeklestirilerek , toplam tasit ve is makinesi sayisinda yil sonu hedefi olan 20 sayisina

ulagmustir.

o TIhtiyaglar1 karsilanan birim sayisinda 2016 yilsonu itibariyle her hangi bir artis olmamistir.
o Temizlik hizmetlerindeki toplam personel sayis1 4734 sayili Kamu ihale Kanunu gergevesinde yapilan hizmet alim ihalesi ile

belirlenmekte olup 2016 yil1 icerisinde degisiklik olmamustir.




Performans Hedefi 8

Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek

1 [ Evrak kayit sistemi {izerinden yapilan islem sayist 90.000 59.692 66

L

E

i)

E e EBYS sistemine gecilmesi ve tiim kurum tarafindan aktif olarak kullanilma siireci yeni oldugundan, evrak kayit sistemi {izerinden
%= | yapilan islem sayist tahmin edilenin altinda gergeklesmistir.

a

Performans Hedefi 9

Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarini arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek

1 | Kurumsal web ana sayfasmnin aldigi yillik ziyaretgi sayist 2.500.000 2.806.515 112

2 | Toplam kitap sayis1 38.000 41.750 110

3 | Abone olunan e-kitap sayis1 140.000 139.000 99

4 | Abone olunan e-dergi sayist 18.000 18.200 101

5 | Odiing alman kitap say1st 21.000 19.417 92
. Kuru_msal web ana sayfasinin ziyaretgcilerin ihtiyacini karsilayan ve gorsel agidan zengin hale getirilmesi i¢in ¢aligmalara devam
fdllg::gltsll:man kitap sayisindaki artis ve birimlerden gelen kitap talepleri dogrultusunda toplam kitap sayisinda hedeflenen say1
gecilmistir.

e Abone olunan EBSCO Hiperkitap veritabani tarafindan hedefe ulasilmis ve gegilmistir.
e Kiitiiphane Hizmet Binasinin kullanicilarin kitap okuma tercihinde olumsuz bir etkisi olmustur. Yeni kiitiiphane binasina
tagindigimzda bu sorun giderilecektir.

Degerlendirme




Performans Hedefi 10

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal hizmetlerin sayisini arttirmak ve hizmet kalitesini

yiikseltmek
Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Performans gostergeleri Gosterge Gergeklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi (Yiizde)
1 [ Yurt hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisi 290 311 107
2 | Lojman hizmetlerinden yararlanan personel sayist 205 201 98
3 | Sosyal tesis hizmetlerinden yararlanan kisi say1s1 5.550 6.580 119
4 | Gergeklestirilen etkinlik sayis1 38 240 632
5 | Ogrencilere verilen 6giin sayisi 461.290 304.577 66
6 | Personele verilen 6g3iin sayis1 62.856 44,794 71
7 | Ucretsiz yemek hizmeti verilen dgrenci sayist 15.331 11.666 76
8 | Kismi zamanl 6grenci sayist 40 51 128
9 | Kismi iicretli (Iktisadi isletme) 6grenci sayist 10 15 150
# | Ogrenci topluklari sayist 35 33 94
10 | Danismanlik hizmeti alan personel sayist 4 0 0
11 | Danismanlik hizmeti alan 6grenci sayist 14 41 293
12 | Toplam seans sayis1 80 172 215
13 | Kiraya verilen taginmaz sayisi 16 14 88
e Yurt hizmetlerinde 6grenci sirkiilasyonunun fazla olmasi sebebiyle 2016 yilsonu itibariyle hedeflenen rakamin tizerinde bir
kullanim goriilmektedir.
e Lojman hizmetlerinden yararlanan personel sayisinda lojmana giris ¢ikis talepleri dogrultusunda 2016 yil1 igerisinde tahsis
g edilenlerle birlikte toplam 201 adet lojman tahsis edilmis olup, ilgelerde yeterli talep olmamasindan dolay1 12 adet, merkezde ise ayrim
= | karar1 dogrultusunda 3 adet lojman bos kalmistir.
T | e Kuliiplerimizin yaptig1 etkinlikleri arttirmasi ve yapilan sportif faaliyet ve miisabakalara katilimin artmasi sebebiyle hedeflenenin
= lizerinde bir rakam gerg¢eklesmistir.
)§D e Ogprencilere ekonomik acidan destek olmak ve dgrencilerin galisma hayatina katilimlarini tesvik etmek amaci ile kismi zamanli
=] 6grenci galigtirtlmast ile ilgili tanitimlarin yapilmast ile birlikte bagvuru sayisinin fazla olmasi dolayist ile hedeflenenin tizerinde bir
rakam gergeklesmistir.
e Kuliip bagvurulari i¢in talep olmadigindan hedeflenen rakam gergeklesmemistir.
e Tanitim ¢aligmalarinin artmasidan dolay1 bagvuru sayisinda artig olmustur.




Performans Hedefi 11

Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve ¢esitlendirmek

[y

Oz gelirlerin biitce igerisindeki orani

16

12

75

Degerlendirme

o Universitemizin 6z gelirlerinin arttirilmasi ve takibi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 12

Arastirma ve gelistirme projelerinin sayisini arttirmak

1 | Bilimsel arastirma projesi sayist 80 57 71

2 | Tubitak destekli proje sayisi 12 12 100

2]

E

5 | e Arastirmacilarin projelerinde kullanilmay: diisiindiikleri makine-techizatlar, b6liim altyapi projelerinde sunuldugu igin 2016 yilsonu
Ea bilimsel aragtirma proje say1st hedefine ulagilamamugtir. Aragtirma ve gelistirme projelerinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmast i¢in
Eo Universitemiz tarafindan projelere saglanan destek artarak devam edecektir.

D

a

Performans Hedefi 13

Toplumsal hizmet odakl1 sosyal, kiiltiirel ekonomik ve bilimsel faaliyetlere destek vermek

[uny

Sosyal sorumluluk faaliyetleri sayist

20

Degerlendirme

desteklenecektir.

e Sosyal sorumluluk faaliyetleri 6grenci kuliiplerimiz tarafindan gergeklestirilmekte olup kuliip ¢aligmalarinda 2016 yili hedeflenen
rakama ulagilamamustir. Sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisinin arttirilmasi i¢in 6grenci kuliipleri bu alanda daha etkin bir sekilde
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Sekil 1 : Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi
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