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	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
 
Bölümümüz, Gümüşhane Üniversitesinin 31 Mayıs 2008 tarihinde kuruluşuyla birlikte 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d–2 maddesi uyarınca Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur.
Bölümümüz üniversitemizin merkez birimlerindeki ilçelerindeki meslek yüksekokullarındaki Türk Dili I ve II derslerinin koordine edilmesi ve yürütülmesi sağlamaktadır.
Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğe bağlı Türk Dili Bölümü, üç okutman ve iki yardımcı doçentten oluşan akademik kadrosuyla eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.


                                                                                                       Yrd.Doç.Dr.Yakup TOPAL
                                                                                                         Türk Dili Bölüm Başkanı
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I- GENEL BİLGİLER 
[bookmark: _Toc158804382]A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Türk Dili dersinin amacı, üniversitemizde öğrenim gören bütün öğrencilere;
· Türk diline ait temel bilgilerin öğretilmesi, Türk dilinin kullanış özelliklerinin kavratılması, 
· bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanabilme yollarının öğretilmesi,
· duygu, düşünce, bilgi, tasarı, gözlem ve izlenimlerini yazılı olarak anlatabilme becerisi ve alışkanlığı kazandırılması,
· Türk edebiyatının nitelikli ve seçkin yapıtlarıyla öğrencilere bilimsel, eleştirel, sorgulayıcı, yorumlayıcı, yapıcı düşünce alışkanlığı kazandırılması,
· Türk dilini koruyan ve geliştirmeye çalışan, nitelikli, ahlâklı, özverili, sorgulayan, eleştiren, özgün düşünebilen, girişimci, bilgi, beceri ve yetkinliklerini kanıtlamış idealist bireylerin yetiştirilmesidir.

Vizyon
Dil; her türlü dar ve geniş kodlamalarıyla kendimizi, düşüncelerinizi, duygularımızı ifade etmemize aracılık eden ve en önemlisi de sosyalleşmenizi sağlayan en önemli vasıtadır.  Vizyonumuz, Türkçeyi her şeyden önce doğru ve iyi kullanma becerisini edinmiş, Türkçe bilim, kültür ve sanat yayınlarını okuyup anlayabilecek; ayrıca bilim, kültür ve sanat alanında Türkçe metinler üretebilecek, ekip çalışmasına yatkın, araştıran, öğrenen, düşünen ve yaşamın amacını sorgulayan bireyler yetiştirmektir. Türkçe ve yabancı dil öğretiminde kullanılan hemen bütün yöntem, yaklaşım ve tekniklerden yararlanma, bu bağlamda temel ilkemizdir.

[bookmark: _Toc158804383]B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Çağdaş uygarlık ve eğitim öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak.
Kendi ihtisas gücü ve kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek.
Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak. Ülkenin ve ilin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek.
Eğitim öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak.


[bookmark: _Toc158804384]C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc158804385]1- Fiziksel Yapı
		1.1- Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



1.2- Sosyal Alanlar

	1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
		Kantin Sayısı: … Adet
		Kantin Alanı: … m2
		Kafeterya Sayısı: … Adet
		Kafeterya Alanı: … m2

	1.2.2.Yemekhaneler
		Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet
		Öğrenci yemekhane Alanı: … m2
		Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi
		Personel yemekhane Sayısı: … Adet
		Personel yemekhane Alanı: … m2
		Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi

	1.2.3.Misafirhaneler
		Misafirhane Sayısı: … Adet
		Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

	1.2.4.Öğrenci Yurtları 
	
	
	Yatak Sayısı
1
	Yatak Sayısı
2
	Yatak Sayısı
3 – 4
	Yatak Sayısı
5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



	1.2.5.Lojmanlar
		Lojman Sayısı: … Adet
		Lojman Bürüt Alanı: … m2
		Dolu Lojman Sayısı: … Adet
		Boş Lojman Sayısı: … Adet

	1.2.6.Spor Tesisleri
		Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
		Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2
		Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
		Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2


1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans
Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



		
	1.2.8.Sinema Salonu
		Sinema Salonu Sayısı: … Adet
		Sinema Salonu Alanı: … m2
		Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi
 
	1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

	1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
		Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet
				Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2

	1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
		Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet
				Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2


1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
		Anaokulu Sayısı: … Adet
				Anaokulu Alanı: … m2
				Anaokulu Kapasitesi: … Kişi
		İlköğretim okulu Sayısı: … Adet
				İlköğretim okulu Alanı: … m2
				İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi

1.3- Hizmet Alanları

	1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	4
	     15
	5

	Toplam
	4
	     60
	5



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	1
	     15
	         2

	Toplam
	1
	     15
	         2




1.4- Ambar Alanları

	Ambar Sayısı: … Adet
	Ambar Alanı: … m2
		
1.5- Arşiv Alanları

	Arşiv Sayısı: … Adet
	Arşiv Alanı: … m2

1.6- Atölyeler

	Atölye Sayısı: … Adet
			Atölye Alanı: … m2



1.7- Hastane Alanları

	
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	



	
2- Örgüt Yapısı






3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: … Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 4 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: … Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet
Elektronik Yayın Sayısı: … Adet


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Yazıcı
	
	                4
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	





4- İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	2
	
	2
	2
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	3
	
	3
	3
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	




4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel


	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	








4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	



4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	



















4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	3
	1
	1
	

	Yüzde
	
	
	60
	20
	20
	



4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	1
	
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	




4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu


	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	100
	



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri


	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	
	
	
	
	

	Yüzde
	100
	
	
	
	
	






4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde
	
	100
	
	
	
	



4.11- İşçiler

	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	



4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri


	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı


	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	









5- Sunulan Hizmetler
		
5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları


	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)



5.1.3- Öğrenci Kontenjanları


	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS
Kontenjanı
	ÖSS sonucu
Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	







5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları


	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	




5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler


	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	Toplam
	
	
	





5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK
SAYISI
	HASTA 
SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	
	
	

	 YOĞUN BAKIM  
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT  SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	




5.3-İdari Hizmetler

Bölümümüz 5 Akademik Personelle hizmet vermekte olup, okutmanlarımızdan biri yüksek lisans, biri doktora çalışmasını yürütmektedir.

5.4-Diğer Hizmetler

Eğitim Hizmetleri

Bölümümüz, eğitim-öğretim faaliyetleri üniversitenin fakülte, MYO ve yüksekokullarında Türk Dili I ve II derslerinin yürütülmesi için öğretim elemanı temin etme, derslerin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır.  


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

         Birimimizin Harcama Yetkilisi, Genel Sekter Mustafa BAYTAR’dır. Ayrıca Gerçekleştirme Görevlisi ve Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi olarak Bilgisayar İşletmeni Tülay YOLCU görevlendirilmiştir.

[bookmark: _Toc158804391]D- Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804392]	II- AMAÇ ve HEDEFLER 

· Ortak zorunlu ders olan Türk Dili Dersinin verimliliğini arttırmak 
· Bilimsel araştırmaların sayısını ve kalitesini arttırmak, yayına dönüştürülmesini sağlamak 
· Akademik ve idari personeli nicel ve nitel açıdan geliştirmek 
· Türkiye’nin bugün yaşadığı ve gelecekte karşılaşabileceği sorunlarla ilgili araştırma yapmak ve projeler yürütmek 
· Ders anlatımında teknolojinin sunduğu olanaklardan yararlanmak 
· Türkiye’nin bugün yaşadığı ve gelecekte karşılaşabileceği sorunlarla ilgili araştırma yapmak ve projeler yürütmek 

Eğitim-Öğretim” ile ilgili Stratejik Amaç ve Hedefler
Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Stratejik Amaç ve Hedefler
· Eğitim programlarının eğitim amaçlarının ve çıktılarının belirlenmesi,
· Ders içeriklerinin program çıktılarına göre düzenlenmesi,
· Derslerde her türlü görsel ve yazılı araç  gereç kullanılması, 
· İzleme ve değerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanması,

Ders İçeriklerinin Güncellenmesine Yönelik Stratejik Amaç ve Hedefler
Hangi ders olursa olsun, ders içerikleri, anlatım, ölçme ve değerlendirme teknikleri akademik elemanın kendisine özgün entelektüel bilim ve eğitim anlayışıyla orantılıdır. Bu dersler birebir verildiği için eğitim ve öğrenme süreci yine öğretim üyesinin bağımsız iradesi ve eğitim anlayışına bağlıdır ve bu hassas süreç devam etmelidir. Kontrol mekanizmasını her eğitimci kendisi işletmelidir. Burada stratejik amaç olarak ders içeriklerinin en geç 2 yılda bir güncellenmesi gerekliliği benimsenmiştir. 

Fiziki Altyap”ı ile ilgili Stratejik Amaç ve Hedefler
Türk Dili Bölümünün daha verimli olabilmesi ve personelimizin daha rahat çalışmasının sağlanabilmesi maksadıyla mevcut fiziki yapının korunarak geliştirilmesine yönelik çalışmaları kapsayan stratejik amaç ve hedefler dile getirilecektir.

	
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 Eğitim-Öğretim” ile ilgili Stratejik Amaç ve Hedefler

	
	Hedef-2 Fiziki Altyap”ı ile ilgili Stratejik Amaç ve Hedefler

	
	Hedef-3

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3


[bookmark: _Toc158804394]
A. Temel Politikalar ve Öncelikler 

1. [bookmark: _Toc158804395]Etik değerleri benimsemek,
2. Toplumsal yararlılık, güvenilirlik, sorumluluk,
3. Üniversite kaynaklarını etkili, verimli ve ekonomik kullanmak
4. Çağdaş, akılcı, demokratik, sosyal adaleti ön planda tutan duygu ve düşünceye sahip olmak,
5. Çalışanların memnuniyetini sağlayarak kurum, birim kimliğini ve kültürünü ve birimler arasındaki işbirliğini arttıracak şekilde geliştirmek.
6. Çalışanların çalıştığı kurumu tanımasının, çalışanların arasında güçlü bir birlik ve uzlaşma ortamının yaratılmasının, emek ve başarıya saygı duyulması ve desteklenmesiyle başarının sahiplerine mal edilmesi, sosyal faaliyetlere önem verilmesi ve çalışanların bu alanda birbirleriyle daha çok birlikteliğinin sağlanması amaçlanmaktadır.
7. Üstün gayretle çalışan öneri ve yenilik getiren personelin her türlü desteğin verilmesi hedeflerimiz arasındadır
8. Buradaki amaç; kaliteli hizmet veren kurumlarda çalışanlar kendilerini yenilikçi, canlı ve hareketli bir çalışma ortamında bulur. Böyle bir ortamda kurum çalışanları yeteneklerini geliştirme, işlerini çeşitlendirme,  yapıcı, gelişmeye açık ve pozitif bir kültürün parçası olma fırsatı elde eder, gelişmenin faydalarına ortak olurlar ve bunları paylaşırlar. Kaliteli hizmet sunan bir kurumun içinde yer almak, çalışanların yaptıkları işlerden onur duymalarını sağlayarak, çalışanları teşvik eder ve çalışanların sağlıklı çalışma ortamının oluşmasına katkı sağlarlar.
9. Öğretim elemanlarının öğrencilerle yakın diyalog içerisinde bulunmasına çalışmak.
10. Öğrencilerimize dönem başında verilen bibliyografya da Atatürk ilke ve devrimlerine uygun olmayan ve bilimsel nitelik taşımayan ders kitaplarına yer verilmemesi.
11. Türk Dili dersinde anlatılan konularda ayrıntılara girilmesi ve yeni kitapların tanıtılması suretiyle öğrencilerin yeni bilgilerle donanmasının sağlanması.

C. Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804396]	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc158804397]	( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..
	c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )
A- Mali Bilgiler

        Birimimizin Harcama Yetkilisi, Genel Sekter Mustafa BAYTAR’dır. Ayrıca Gerçekleştirme Görevlisi ve Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi olarak Bilgisayar İşletmeni Tülay YOLCU görevlendirilmiştir.

1- [bookmark: _Toc158804398]Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2006
BÜTÇE
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2006 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	
	

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	




* Bölümümüz Rektörlük Örgütüne Bağlı Bölüm Başkanlığı olduğundan; birimimizin bütçe giderleri 38.90.09.01-09.9.9.00 bütçe tertibinden karşılanmaktadır.


1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2006
BÜTÇE
TAHMİNİ
	2006 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	
	

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	
	
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	
	




— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804399]2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[bookmark: _Toc158804400]3- Mali Denetim Sonuçları 
            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804401]4- Diğer Hususlar 
            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[bookmark: _Toc158804402]B- Performans Bilgileri

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 
	—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 
	—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
	—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

	Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.

[bookmark: _Toc158804403]1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

	Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

		1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslar arası Makale
	      5

	Ulusal Makale
	      

	Uluslar arası Bildiri
	

	Ulusal Bildiri
	      3

	Kitap
	      1




1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



1.4. Proje Bilgileri 
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2006

	
	Önceki Yıldan
Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek
YTL

	DPT
	 
	 
	 
	 
	 

	TÜBİTAK
	 
	 
	 
	 
	 

	A.B.
	 
	 
	 
	 
	 

	
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

	 
	 
	 
	 
	 

	DİĞER
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 











[bookmark: _Toc158804404]2- Performans Sonuçları Tablosu

	“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.


3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

	“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

	“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.


5- Diğer Hususlar 

	“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

[bookmark: _Toc158804408]	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  

[bookmark: _Toc158804409]A- Üstünlükler 
[bookmark: _Toc158804410]Bölümümüzün tespit edilen güçlü yönlerine ve fırsatlarına aşağıda yer verilmiştir
· Birimin güçlü yanları
· Ders müfredatının dinamik olması,
· Araştırma desteğinin ve online kütüphane olanaklarının yeterli olması,
· Öğrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttırılmasına çalışılması,
· Yeni kurulmuş bir üniversite olmanın verdiği heyecan ve başarılı olma gayreti,
· Üniversitemizin kamuoyundaki olumlu imajı,
· Üniversite üst yönetiminin teşvik ve desteği,
· Etik değerleri benimsemiş bölümümüz yönetimine karşı duyulan güven,
· Nitelikli, dinamik, özverili ve uzman öğretim elemanlarının olması,
· Personelin eğitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katılımının teşvik edilmesi,
· Nitelikli, dinamik, özverili ve uzman, idari personelin olması,
· Öğretim elemanlarının farklı araştırma alanlarında yetkin ve donanımlı olmaları,
B- Zayıflıklar

Bu bölümde bölümümüzün tespit edilen zayıf yönlerine ve karşılaşılması muhtemel tehditlere yer verilmiştir. 
                    Türk Dili dersine ders programlarında yeterli düzeyde yer verilmemesi
B- [bookmark: _Toc158804411]Değerlendirme
       Bölümümüzde her yıl yapılan değerlendirme toplantılarında derslerdeki eksiklikler konuşulmaktadır. Bu bağlamda 2011 yılında önceki yıllara göre eksik görülen konularda eksiklikler giderilmeye çalışılmış ve yeni eğitim yaklaşımları derslerde kullanılmaya başlanmıştır. 
[bookmark: _Toc158804412]     V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Amaç ve hedeflere ulaşabilmek için alınması gereken öneri ve tedbirler aşağıda sıralanmıştır.
· Kısa ve uzun vadeli hedeflere ulaşmak için fiziki mekânın iyileştirilmesi ve idari ve akademik personel eksikliğinin giderilmesi gerekmektedir. 
· Akademik ve idari personelin kurumsal, ulusal ve uluslararası alanda elde ettiği başarıların ödüllendirilmesi.
· Sempozyumların ve diğer etkinliklerin gerçekleştirilmesinde kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi ve böylelikle ortak projelerin gerçekleştirilmesi.
· Sivil toplum örgütleri ve medya ile ilişkilerin sürekli güncellenmesinin sağlanması.
· Öğrencilerin Türk Dili derslerinden beklentilerini her yıl anket yolu ile tespit edilmesi, bunun için uzman kişilerden faydalanma yoluna gidilmesi.
· Bölümümüz için bir ihtisas kütüphanesinin oluşturulması.
· Bölümümüze ait bir web sayfası hazırlanması.

















İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[footnoteRef:2][6] [2: ] 



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

	Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

	Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

	Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.[footnoteRef:3][7]  [3: ] 


	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[footnoteRef:4][8] (Yer-Tarih) [4: ] 
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