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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2010-2011 Egitim &gretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii’ne bagl olarak; Organik Tarim ve Tarla Bitkileri Programi, Veterinerlik Boliimii’'ne bagl
olarak; Laborant ve Veterinerlik Saglik Programi, Gida Isleme Programma bagl olarak; Gida
Teknolojisi ve Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programlari adlar1 altinda; 2 adet 60 6grencilik (her biri 90
m?) derslik, 10 adet 40 ogrencilik (her biri 45 m?) derslik, 1 adet 50 m? kiitiiphane, ladet 90 m?
bilgisayar laboratuvar,, 150 m?¥lik 1 adet konferans salonu (ses diizeni, koltuklari ve sahne
diizenlemesi yapilnus haliyle ), 1 adet 90 m® eksikleri bityiik 6lgiide tamamlanmus genel amagh Fen
Laboratuvari, 45 m?lik Anatomi Laboratuvari ve 45 m*’lik Tohumluk Laboratuvari ile egitime devam

etmektedir.

Personel olarak; yiiksekokulumuz 3 o6gretim iiyesi, 11 Ogretim gorevlisi, 2 okutman, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni (biri Mutemetlikte, digeri Ozel Kalemde) ve 261 6grenci

ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Giimiishane Universitesi Rektorliigiimiizce hizmet alimi yoluyla 2011 yil1 igin 4 giivenlik, 3
temizlik elaman1 okulumuz adina alimmis olup, bu elemanlar 15.01.2011-31.01.2011 tarihi itibar ile

de kurumumuzda ¢alismislardir.

Yiiksekokulumuzda;

1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
a) Organik Tarim Programi
b) Tarla Bitkileri Program1

2- Veterinerlik Bolimii

a) Laborant ve Veteriner Saglik Programi



3- Gida Isleme Boliimii
a) Gida Teknolojisi Programi
b) Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
acik olup bu bdliim ve programlarda 6grenime devam edilmektedir.

Yukaridaki ii¢ yeni programin acilma faaliyetleri yani sira, 2011-2012 egitim ve dgretim

déneminde mevcut programlara 6grenci alim teklifi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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I- GENEL BILGIiLER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

1. Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, aragtirma

ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis bireyler yetistirmek,

2. Arastirma ve topluma hizmet ylikiimliliigiinii evrensel standartlarda yiiriitmeyi,
bulundugu boélgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik gelisimi igin bilgiye ulagsmay1, bilgi liretmeyi, bunlar1 uygulamay: ve

yaymayi gorev edinmektir.
Vizyonumuz;

1. Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, aragtirma

Ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis bireyler yetistirmek i¢in nitelikli egitim vermek,

2. Arastirma ve topluma hizmet yiikiimliiligiinii evrensel standartlarda yiiriitmeyi,
bulundugu bélgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulagmayi, bilgi liretmeyi, uygulama ve yaymay1

hedeflemektir.



B -

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir .......ouune....... Yrd. Do¢. Dr. Bilge BAHAR

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

v

v

Yiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.

Yiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Yiiksekokul ve bagl birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesini planlamak.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve

sonuglarin alinmasini saglamak.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, biitcede ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, birimlerine
tahsis edilen 6denek tutar kadar harcama yapabilir.

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler

yer alir.



Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Egitimden Sorumlu Miidiir Yardimcisi ................ Yrd. Do¢. Dr. Mustafa YILDIRIM

Siran MBMYO {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve o6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarinda Miidiire yardimci olmak ve Miidiir bulunmadig takdirde yerine

vekalet etmek.

Idareden Sorumlu Miidiir Yardimcisi ................. Yrd. Do¢. Dr. Abdulveli SIRAT

Siran MBMYO iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; tiim idari

konularda Miidiire yardime1 olmak ve Miidiir bulunmadig: takdirde yerine vekalet etmek.

Boliim Baskan ve Yardimcilari

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliim Baskan1

Ogr. Goér. Kemal KURT

Veterinerlik Boliim Baskani
Ogr. Goér. Emre TEKCE

Gida Isleme Boliim Baskan1
Yrd. Dog. Dr. Abdulveli SIRAT

Boliim Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasim
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkan1 Yiiksekokul Yonetim kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari boliim bagkani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda bdliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki c¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu Miidiirliige

iletir.



Yiiksekokul Sekreteri ...................... Haydar CUBUKCU

Yiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Miidiire karsi sorumludur.
Yiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler aracilign ile Midiirliikk idari teskilatinda bulunan

birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde islemesini saglar.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokulumuz biit¢esinin en ekonomik, en verimli ve ihtiyaclara goére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, iglemlerin ve 6demelerin siiresi icerisinde gergeklestirilmesini saglar.

Ayrica tasinir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini saglamakla

sorumludur.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Tasmr Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Yrd. Dog. Dr. Bilge BAHAR Haydar CUBUKCU Adem DAGDELEN

C - idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr: Yiiksekokulumuz yaklasik 5500 m? lik bir alanda 500 m? iizerine insa
edilmistir. Okul binasi kapal alan olarak yaklasik 3000 m? dir.

Okul Binasi;

1- Bodrum (konferans salonu, kalorifer kazan dairesi, yedek su depo odasi, kaloriferci odasi, elektrik
pano odasi ve kantin i¢in ayrilan alan),

2- Zemin kat (Maas mutemet ve yazisma odast, yiiksek okul sekreteri odasi, okul miidiirii odasi, okul
miidiir yardimcist odasi, 6zel kalem odasi, 6gretim gorevlileri odasi, genel amagh fen laboratuvari),

3- Birinci kat (1 adet 6gretim gorevlileri odasi, 2 adet 75 Ogrencilik biiyiik derslik, bilgisayar
laboratuvari, tuvaletler),

4- ikinci (1 adet miidiir yardimeist odast, 2 adet 6gretim gorevlileri odasi, 4 adet 40 6grencilik 45 m?
alaninda siniflar ve tuvaletler),

5- Ugiincii kat (1 adet kiitiiphane, 1 adet tohumluk laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari, 3 adet 40

6grencilik 45 m? alaninda siniflar ve tuvaletler).




Yiksekokulumuza ait 1 adet okul dernegi adina bagislanmis ikinci el servis aracimiz vardir.
Bunun yaninda rektorliigiimiizce okulumuza verilen 10 adet telefon makinesi, 1 adet belgegecer
makinesi, 4 adet lazer yazici, 13 adet masa iistii bilgisayar, 8 adet diziistii bilgisayar, yine hayirseverler
tarafindan bilgisayar laboratuvarina bagislanmis 20 adet masa {istii bilgisayar, maas mutemedi
odasinda 1 adet masa istli bilgisayar ve lazer yazict mevcuttur. Ayrica yiiksekokulumuzda egitim
ogretime hazir 470 6grencilik sinif, 375 6grencilik sira mevcuttur. Kiitliiphane olarak ayrilan alanda 8
adet kitap rafi, 10 adet okuma masasi, 20 6grencilik sandalye konmus; muhtelif kurumlardan yaklasik
600 adet kitap temin edilmistir. Yeni kitap temini i¢in ¢aligmalar stirmektedir. Yiiksekokulumuzda
cevre diizenlemesi tamamen bitirilememis, okulu yapan is adamlar ile gériismeler devam etmekte ve
yaz aylarinda bitirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica Siran kuzuluk mevkii olarak bilinen mera alanindan Yiiksekokulumuz adina 206 dekarlik
bir alanin ot bedeli (74.400 TL) yatirilmis; yazismalar1 siirmekte olup, kurumumuza tahsis edilme
asamasina gelinmistir.

2011 Y1l igersinde tamamen Yiiksekokulumuz personeli ve dgrencilerinin el emegi, Trabzon
Tarim Kredi Kooperatifi ve Siran Belediye Baskanligi destekleri ile 100 m? alaninda bir sera yapilmus

ve burada Izmir Gen Bankasindan Alinan domates tohumlari ekilerek, iimitvar olanlar segilmistir.

1.1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0
Simif 7 2 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 0 0 0 0 0
Diger Lab. 3 0 0 0 0 0
Toplam 11 2 0 0 0 0

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 60 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: ~



1.2.2. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 0 0 0 0 0 0
Konferans Sal. 0 0 1 0 0 0
Toplam 0 0 1 0 0 0

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 1 (Siran Mustafa Beyaz MYO Tiyatro Kuliibii)

Ogrenci Kuliipleri Alani: 25 m?lik toplant1 odasi ve 150 m?lik sahne + seyirci salonu

1.2.4. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: -

1. 3. Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 6 200 15
Toplam 6 200 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 3 80 3
Toplam 3 80 3




1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayist: -
Ambar Alani: -

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: -
Arsiv Alani: -

1.6. Atolyeler

Atolye Sayist: -
Atolye Alant: -



2. Orgiit Yapist

Miidiir

Yiiksekokul Kurulu

Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcist

[

Akademik Birimler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Gida Isleme Bolimii

Veterinerlik Boliimii

Boliim Sekreterlikleri

LLL

Yiiksekokul Sekreteri

Sekreter

Yaz Isleri

Biitce ve Mali Isler

NN

Yardimc1 Hizmetler

— S g J




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazzhimlar

e-biitge

AyniPro(Ayniyat Programa)
KIK

KBS

SGK

AN N NN

3.2. Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 34 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

. Elektronik
Kitap Peryodik Yayin Digerleri Toplam
Yaymn
600 0 0 600 600




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 8 0
Slayt 0 0 0
makinesi

Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot 0 0 0
Okuyucu

Baski 0 0 0
makinesi

Bilgisayar 3 5 0
Yazicisi

Fotokopi 1 0 0
makinesi

Faks 1 0 0
Fotograf 1 0 0
makinesi

Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 1 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 5 0
DVD ler 0 0 0




4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

UNVANLARA GORE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2011
Profesor 0
Docgent 0
Yardimci Dogent 3
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman 2
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
Ceyvirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 16

4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calisg Kisi Sayisi
Boliim
Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
Toplam 0 0 0




4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu

Boliim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

0

0

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

ol O O O O ol o ol o

ol O O O O ol ol ol o

ol O O O O ol ol ol o

4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kast
Sayis1

Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim Ogretim
Plganlarnafm 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
Toplam 0 0 0




4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

ol O O O] o] o] ol ol o

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 6 5 3 2 0
Yiizde 0 38 31 19 12 0
4.7. idari Personel
YILLAR| GIiH SHS THS AHS DHS YHS [TOPLAM
2010 3 0 0 0 0 1 4
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim | Lise On Lisans Lisans YL ve Doktora
Kisi Sayisi 0 2 0 2 0
Yiizde 0 50 0 50 0




4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 .
21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayis1 2 0 0 0 1 1
Yiizde 50 0 0 0 25 25
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 2 0 0 0 2 0
Yiizde 50 0 0 0 50 0
4.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler
¢ici Is¢ 0 0 0
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk) 0 0 0
Toplam 0 0 0
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 | 7-10 | 11- 16 - 20 .
21 - Uzeri
Yil Yil Yil 15 Y1l Yil
Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0




4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0

5. Sunulan Hizmetler
5. 1. Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz MYO, Boliimlerinde On lisans diizeyinde egitim-

ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica 6grencilerimize, dgrenci kuliiplerimize, 6grencilerine akademik

danigmanlik hizmetleri sunulmakta, bilimsel ¢alismalar yapilmaktadir. Bunlarin disinda her boliimden

bir 6gretim elemani bir araya gelerek proje ofisi olusturulmus; bundan sonraki déonemlerde okulumuz

dahil, bolge esnaf ve ciftgisine de hizmet vermeyi planlamaktadir.

5. 2. idari Hizmetler

v

Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev siirelerinin Uzatilmasi, yurtici ve yurtdist
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

Yiiksekokul biitcesinin hazirlanmasi, biitce Odeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 0Odeneklerinin
Yiksekokul ihtiyaglar i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel
maaglari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders tcretleri, yolluk ve yevmiye
Odemelerinin yapilmasi,

Demirbag ayniyat kayitlariin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

Yiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazismalarmin yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin
takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletigim,

Kanun yénetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi.

5. 3. Mali Hizmetler

NSRRI

Maas Islemleri
Ek ders ticretleri islemleri
Ayniyat Islemleri

Satmalma Islemleri



5. 4. Egitim Hizmetleri

5. 4. 1. On Lisans

Ogrenci Sayilar

. 1. Genel

Boliimler I. Ogretim . Toplam
Ogretim Toplam

E K E | K E K
GIDA ISLEME
. 15 33 0 0 48 15 33
BOLUMU
VETERINERLIK
. 38 51 | 43 | 49 181 81 100
BOLUMU
BITKISEL VE
HAYVANSAL 27 5 0 0 32 27 5
URETIM BOLUMU
TOPLAM 80 89 | 43 | 49 261 123 | 138

5. 4. 2. Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 (Bunu Yabanei Diler Yiiksekokulu
Dolduracaktir)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim IL.Ogretim
Yiizde*
Toplam(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
0 0 0] 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisimin toplam §grenci sayisina orani

(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)



5. 4. 3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliim
Kadin Erkek Toplam
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 0 1 1
TOPLAM 0 1 1
5. 4. 4. 2010-2011 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 9 19 28
TOPLAM 9 19 28
5.4.5.2010 Yili Ogrenci Basar1 Durumu
Basarih Basarisiz Basar Basarisizhk

Esas Alinan Y1l |
Ogrenci Sayis1

Ogrenci Sayisi

Orani (%) | Oram (%)

2011 28

0

100 0




5. 4. 6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri)

Odiil Tiirii 2011

Bilim Odiilii -

Bilimde Hizmet Odiilii -

Bilimde Tesvik Odiilii -

Sanat Odiilii -

Sanatta Hizmet Odiili -

Sanatta Tesvik Odiilii -

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup) -

Toplam -

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Goérevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile olusan

komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi acisindan atama, satin alma gibi karar alma

stiregleri, etkin ve verimli bir sekilde ¢aligtiriimaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

1)
2)
3)
4)
5)
6)

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

OCAK 2011 iTIBARI iLE SIRAN MUSTAFA BEYAZ MESLEK YUKSEK OKULUNUN
HEDEFLERI;

Okul i¢inde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlarinin olusturulmasi.
Okul ihata duvarmin eksik kalan kisminin tamamlanmasi.

Okul binasina dgrenci ve personel girislerinin ayrilmasi.

Okul iginde ve ¢evresinde engelli 6grenciler igin diizenleme yapilmast.

Bilgisayar laboratuari i¢in gii¢ kaynagi temin edilmesi.

Yurt i¢in jenerator alinmasi (halen acil bir ihtiyag).



7) Yiiksekokulumuza tarim programlari i¢in arastirma ve deneme alanlarinin tahsisi.

8) Yiiksekokulun geligsmesi i¢in proje imkanlarinin arastirtlmasi ve yeni projelerin hayata gecirilmesi.

9) Ogretim elemanlarrmizin kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli kolayliklarin saglanmasi
(Kismen).

10) Ogretim elemanlarinin yeni yayimn ¢alismalar1 yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmasi
(yapildi).

11) Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi.

12) Ogretim elemanlarimizin yurt igi ve yurt dig1 kongre ve sempozyumlara katiliminin saglanmasi ve
desteklenmesi (desteklendi ve desteklenmeye devam ediliyor).

13) Ogrencilerin egitim ve 6gretimlerinde giincel 6gretim tekniklerinin kullanilarak egitim kalitesinin
ylikseltilmesi.

14) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda
etkinlikler yapilmasi; bu baglamda kurumumuzda olusturulan halk oyunlar: ve tiyatro ekiplerinden
faydalanilmasi.

15) Kamu, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile temasa gegerek giftgiler yararina egitim
seminerleri diizenlenerek modern tarim tekniklerinden faydalanmalarini saglamak.

33) Yiiksekokulumuz adina alinan 206 dekarlik alan {izerinde yapilanma ¢aligmalarina baglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:
Temel politikamiz Yiiksekokulumuzu eksiklerinden tamamen kurtarip Personelin verimli ve

istekli calisabilecegi, 6grencilerin severek ve isteyerek egitim gorecegi bir yapiya kavusturmaktir.



I11 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2011 YILI HAZINE YARDIMI
. Gergeklesme ]
HAZINE Biitce Serbest Kesin Kalan
. ) . Durumu% . Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01- Personel 587.546 587.546 100 590.364 0
Giderleri
02- Sos. 84.703 84.703 100 84.703 0
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 45.000 44.287 99 44,287 713
Hizmet
Alim
Giderleri
05- Cari 0 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye 0 0 0 0 0
Giderleri
Toplam 719.749 719.036 100 719.354 713

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapild1 ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

— idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

— performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer

verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

1. 1. Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 0
Panel 0
Seminer 0
Acik Oturum 0
Soylesi
Tiyatro
Konser 1
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 0

0




1. 2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari

Personel Sayisi

Akademik Idari
FAALIYET TURU Personel Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 5 0 5
Konferans 0 0
Panel 0 0 0
Seminer 0 0 0
Acik Oturum 0 0 0
Soylesi 0 0 0
Tiyatro 0 0 0
Konser 0 0 0
Sergi 0 0 0
Turnuva 0 0 0
Teknik Gezi 5 0 5
Egitim Semineri 10 3 13
Uluslar Aras1 Toplanti 0 0 0




1. 3. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

KATILAN
FAALIYET ADI OGRENCi | TOPLANTI
TURU SAYISI SAYISI

Sempozyum ve 0

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

ol O] O] O O ol o ol ol ol o

Egitim Semineri




Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.4. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN
TURU

YAYININ ADI

MYO
TOPLAM
YAYIN
SAYISI

Uluslararasi

Makale

1) Heat and drought resistance criteria in
spring bread whead: Morpho-physiological
parameters for heat tolerance

2) Determination of lactic mikroflora of
kefir grains and kefir bevarage by using
culture —dependent and culture- independent

methods

Ulusal Makale

1) Farkli ¢evrelerde yetistirilen ekmeklik
ve makarnalik bugday genotiplerinde
stoma sayist degisimleri

2) Baz1 arpa gesitlerinin genotip x gevre
interasiyonlar1 ve stabilitelerinin
belirlenmesi iizerine bir arastirma

3) Kefir: bilesimi , tiretimi, probiyotik ve

teropatik o6zellikleri

Uluslararasi

Bildiri

1) Hidden dangerin organik
products :Mycotoxins

2) Energy consumption in turkey

Ulusal Bildiri

1) Celtik fidesi tiretiminde farkli
yetistirme harglarinin fide gelisimi ve kalitesi
etkileri

2) Bazi kislik arpa gesitlerinin genotip x
cevre einteraksiyonlari ve stabilitelerinin
belirlenmesi

3) Siitte bulunan opoi pepditler ve saglik
iizerine etkileri

4) Fermente siit tiriinlerindeki




maya :Saacharamyces boulardii

5) Kefirin terapotik ve probiyotik
Ozellikleri

6) Siit kaynakli antioksidatif peptidler

7) The first record of the genus in turkey
whith some SEM studies on its
morphology

8) New data on the harvestmen of turkey

Kitap

1.5. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakeml Dergi Hakemligi Hakemligi
. Editorliik/Hakemlik . ..
ik Yapan Ogretim Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
. Yapilan Kitap Sayisi
Uyesi Sayisi Sayisi Sayisi
2 0 2 4

1.6. Wos’da indekslenmeyen 2010 Yihina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler

0 0 4

1.7. 2010 Y1 Wos'da indekslenen G.U. Yaymn Sayilarimn indekslere Gore Dagihm

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

4 0 0 4




1.8. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE
ADI

ULKESI

ANLASMANIN

ICERIGI

ANLASMA SAYISI

1.9. Proje Sayilari

Projelerle Tlgili Faaliyetler

PROJE SAYILARI

(A)
2009 (A+B) 2010
2009 Yilindan (B) 2010Yilinda Yilinda

PROJE Yilinda 2010 ‘e 2010 Yilinda Yiiriitiilen Kapanan
BASLAMA Yiiriitiilen Devreden Yeni Acilan | Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK
PROJE
PAZARI 0 0 0 0 0
OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK

) 0 0 0 0 0
PROJESI
ARASTIRMA

. 0 0 0 0 0
PROJESI
DPT PROJESi 0 0 0 0 0
TEZ PROJESI 0 0 0 0 0
SAN-TEZ

) 0 0 0 0 0
PROIJESI
TOPLAM 0 0 0 0 0




1.10. Alinan Patent Sayilar:

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model,
Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) 0

2. Performans Sonuclar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik'in

Gecici Madde 2’ye gére performans programlar: hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer

verilmeyecektir.)

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmiy yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik'in Gegici Madde 2’ye gore performans

programlart hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

Birimin Giiclii Yanlar::

1) Yeterli sayida akademik personele sahip olmasi,

2) Ogretim elemanlarmin yeterli akademik donanima sahip olmasi,

3) Yeterli sayida derslik varligi,

4) Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi,

5) Ogrencilerin yurt probleminin olmamasi,

6) Organik tarim agisindan elverisli topraklarin varligi,

7) Bolge ciftgisinin igbirligine agik olmasi,

8) Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin is birligi ve desteklemeye agik olmasi
9) 2011yl iginde eksiklerini bilyiik 6l¢lide tamamlamis olmasi (laboratuar smiflar vb.)

10) Ogrenci sayisinin 27 den 261 ‘a ¢tkmasi

11) 2011 Y1l igersinde bagis yoluyla servis araci temin edilmesi

B - Zayifhiklar

Birimin Zavif Yanlari:

1) Mevcut okul alaninin kampiis olusumu agisindan elverisli olmamasi,

2) Bolgenin gevre yerlesim birimlerine ulagiminin gii¢ olmasi,

3) Deneme ¢alismalari i¢in okula ait arazi varliginin olmamasi,

4) Personel ve 6grenciler igin sosyal, kiiltiirel ve spor tesislerinin olmamasi,

5) Birimin idari personel sayisinin az olmasi



C — Degerlendirme

Yiiksekokulumuz bagli bulundugu ilgenin is adamlar1 tarafindan yaptirilmis; ancak tam
manasiyla eksikleri tamamlanmamistir. Buna ragmen yiiksekokulumuz rektorliigiimiiziin katkilar
(derslik siralari, bilgisayarlar, ¢alisma odalar1 donanimi, fotokopi, fax makineleri, telefonlar,
kiitiphane malzemeleri, bilgisayar laboratuvari ve diger laboratuvar malzemeleri, yemekhane masa
sandalyeleri) ile agilmis ve 2009-2010 egitim 6gretim doneminde faaliyetine baslamustir. ilgede
yiiksekokulumuz adina kurulmus bir dernek olup bu dernek yetkilileri ile yapmis oldugumuz
toplantilarda  hep maddi imkansizliklar iginde olduklarim1 sOyleyerek yeterince katki
saglayamamaktadirlar. Yiiksekokulumuzu yaptirma yasatma dernegi adi altinda kurulan bu dernegin
aktif hale getirilmesi kagiilmazdir. Son zamanlarda is adamlarimizin da yeterli destegini
gorememekteyiz, ayrica okulumuzdaki yapmayr planladigimiz diizenlemelerle ilgili yapi1 onarim
islerinde yine rektorliimiiziin destegine ihtiyacimiz vardir. 2010 Y1l igersinde islemlerine basladigimiz
ve 2011 yili igersinde tapusunu alma pozisyonuna geldigimiz arazi iizerinde bir an evvel yapilacak
caligmalar tarafimizdan belirlenecektir. Ancak biirokratik nedenlerle arazinin tapusunun alinmasindaki
olas1 gecikmelerin, arazi iizerinde diisiindiiglimiiz projelerin gerceklesmesinini aksatacagi ortadadir.
Yine de tarimsal anlamda diisiindiiglimiiz projelerin ger¢eklesmesi i¢in birim olarak azami gayret
sarfedilecektir. Ayrica Yiiksekokulumuz dernegine 2011 yili igersinde bagis yoluyla kazandirdigimiz
servis aracinin higbir sekilde bakim islemlerini yaptiramamakta ve yakit sorunu yasamaktayiz.

Ustiinliikler segeneginde belirtilmis olan sartlar 1s18inda, zayifliklar seceneginde belirtilen
eksikliklerin giderilmesi durumunda, daha verimli ve etkili egitim-6gretimin saglanacagi kaginilmaz

bir gergektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz igin yeni bir kampus alani temini ¢alismalarimiz netice vermis olup, okulumuz
206 dekarlik bir uygulama arastirma alanina sahip olacaktir. Bu alanin tapu asamasindan sonra, vakit
gecirilmeden yeni kampus i¢in hazirlanmasi ve yapilanmaya baglanmas1 gerekmektedir. Ciinkii
ogrenci mevcudumuz 400 oldugunda mevcut binamiz bunu kaldiracak kapasitede olmadig: gibi, yurt
sorunlart da yasanacaktir. Bu konuda simdiden tedbirler alinmasi &nemlidir. Bunun igin ilge
kaymakami ve belediye baskan1 gerekli destegi verecekleri soziinii vermis olup, araliklarla
hatirlatmalar ~ yapilarak  destekleri  istenecektir.  Gerekli  maddi  destek  saglandiginda,
Yiksekokulumuzun tiim akademik ve idari personeli ile hedeflere ulasmada basarili olacagi

konusunda siiphe yoktur.

Saygilarimizla.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI'®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.*® (Siran-31.01.2012)

Imza

Yrd. Dog. Dr. Bilge BAHAR




