












YÜKSEKÖĞRETİM KURULU
BAŞKANLIĞI




YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI
FAALİYET RAPORU HAZIRLAMA
REHBERİ






















2011 YILI

GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 
FAALİYET RAPORU





ENFORMATİK BÖLÜM BAŞKANLIĞI















İÇİNDEKİLER

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU……………………………………………………
I- GENEL BİLGİLER…………………………………………………………
A- Misyon ve Vizyon……………………………………………………..
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar………………………………………...
C- İdareye İlişkin Bilgiler……………………………………………..…..
      1- Fiziksel Yapı………………………………………….……………
      2- Örgüt Yapısı……………………………………………….……….
      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar …………………………………….
      4- İnsan Kaynakları ………………………………………..………….
      5- Sunulan Hizmetler …………………………………………………
      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi …………………………………….
D- Diğer Hususlar ……………………………………...…………………
II- AMAÇ ve HEDEFLER …………………………………………………….
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri ……………………..……………………  
B- Temel Politikalar ve Öncelikler ……………………………………….
C- Diğer Hususlar ……………………………………...…………………
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ………
A- Mali Bilgiler …………………………………………………………..
      1- Bütçe Uygulama Sonuçları ………………………………………... 
      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar ………………………..
      3- Mali Denetim Sonuçları  ………………………………………….
      4- Diğer Hususlar …………………………………………………….
B- Performans Bilgileri …………………………………………………..
      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri …………………………………………
      2- Performans Sonuçları Tablosu ……………………………………
      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  …………………….    
      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi ………………….
      5- Diğer Hususlar ……………………………………………………
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ ……………………………………………………
           A- Üstünlükler ………………………………………………………..
           B-  Zayıflıklar ………………………………………………………..
           C- Değerlendirme ……………………………………………………
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER ………………………………………………..


3


	



			
		
[bookmark: B_Hlt17086069][bookmark: _Toc158804380]

	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

 Bölümümüz, Gümüşhane Üniversitesinin 31 Mayıs 2008 tarihinde kuruluşuyla birlikte 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d–2 maddesi uyarınca Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur.
Bölüm 2009–2010 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılından itibaren üniversitemizin merkez birimlerindeki Enformatik  derslerinin örgütlenmesi, düzenlenmesi, koordine edilmesi ve gerçekleştirilmesi amacıyla faaliyetlerini yürütmektedir.
Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğe bağlı Enformatik bölümü; Doçent kadrosunda bir Bölüm Başkanı ve  bir Okutmandan oluşan akademik kadrosuyla eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

         
                                                                                                  Doç.Dr.Şükrü YETGİN
                                                                                                Enformatik Bölüm Başkanı


[bookmark: B_Hlt17694651]
[bookmark: _Toc158804381]
I- GENEL BİLGİLER
	
[bookmark: _Toc158804382]A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Misyonumuz; Enformatik Bölümümüz üniversitemizin tüm öğrencilerine temel bilgi teknolojileri konularının öğretilmesi için gerekli örgütlenmeler ile düzenlemeler yapmak ve fiilen dersleri koordine etmek ve yürütülmesini sağlamaktır. Böylece, bölümümüzün temel fonksiyonu ve misyonu üniversite genelinde “Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı” ile ilişkili derslerin yürütülmesini ve koordinasyonunu sağlamaktır. Ancak, bölümümüz, duyulacak ihtiyaç, istihdam edeceği personelin potansiyeline bağlı olarak üniversitemiz adına bu ana görev yanında farklı görevlerde yerine getirmeye çalışacaktır.

Vizyon
Vizyonumuz; Üniversiteler, bilgi toplumu oluşturma da ana unsur olmasından dolayı, bilgi toplumlunun oluşturmada günümüzde temel kaynak olan bilişim teknolojisi ürünlerini en iyi şekilde tanıma, kullanma yanında hızla gelişen bu alandaki ilerlemeleri takip etmeyi gerektirmektedir. Bölümümüz, bilişim alanındaki mevcut durum ve gelişmeler ışığında e-öğrenim sürecinden yararlanabilecek bireyler yetiştirerek ve e-öğretimi hayata geçirecektir. Böylece, bilgi toplumunu oluşturacak bireyler yetiştirme vizyonunu gerçekleştirecektir.
Dünyadaki toplumların ekonomik ve sosyal gelişmeleri artık bilginin üretilmesi, hızlı iletilmesi, iyi kullanılması ve muhafaza edilmesi zemine doğru gitmektedir. Küreselleşen ekonominin temel sorunu ise hızla değişen ortamda, rekabet edebilme ve uyumdur. Rekabet, iletişimde sınırların kalktığı bir dünyada, şartları sürekli ağırlaşan bir tehdittir. Rekabette üstünlük ise ürün ve hizmet kalitesiyle ancak ortaya çıkabilmektedir. Ürün ve hizmet kalitesinin sağlanmasında, üniversitemizin başta e-üniversite olmak üzere, bilgi ve iletişim teknolojileri alanındaki eğitim, araştırma ve uygulamalarının geliştirilmesi, yapılanma sürecinde önemli rol oynayacaktır.


[bookmark: _Toc158804383]B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca Fakültemiz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi olarak üniversitemiz Rektörü sorumludur.

[bookmark: _Toc158804384]C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc158804385]1- Fiziksel Yapı
		1.1- Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



1.2- Sosyal Alanlar

	1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
		Kantin Sayısı: … Adet
		Kantin Alanı: … m2
		Kafeterya Sayısı: … Adet
		Kafeterya Alanı: … m2

	1.2.2.Yemekhaneler
		Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet
		Öğrenci yemekhane Alanı: … m2
		Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi
		Personel yemekhane Sayısı: … Adet
		Personel yemekhane Alanı: … m2
		Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi

	1.2.3.Misafirhaneler
		Misafirhane Sayısı: … Adet
		Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

	1.2.4.Öğrenci Yurtları 
	
	
	Yatak Sayısı
1
	Yatak Sayısı
2
	Yatak Sayısı
3 – 4
	Yatak Sayısı
5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



	1.2.5.Lojmanlar
		Lojman Sayısı: … Adet
		Lojman Bürüt Alanı: … m2
		Dolu Lojman Sayısı: … Adet
		Boş Lojman Sayısı: … Adet

	1.2.6.Spor Tesisleri
		Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
		Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2
		Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
		Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2


1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans
Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



		
	1.2.8.Sinema Salonu
		Sinema Salonu Sayısı: … Adet
		Sinema Salonu Alanı: … m2
		Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi
 
	1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

	1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
		Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet
				Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2

	1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
		Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet
				Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2


1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
		Anaokulu Sayısı: … Adet
				Anaokulu Alanı: … m2
				Anaokulu Kapasitesi: … Kişi
		İlköğretim okulu Sayısı: … Adet
				İlköğretim okulu Alanı: … m2
				İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi

1.3- Hizmet Alanları

	1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	1
	     10
	1

	Toplam
	1
	     10
	1



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	1
	     15
	1

	Toplam
	1
	     15
	1




1.4- Ambar Alanları

	Ambar Sayısı: … Adet
	Ambar Alanı: … m2
		
1.5- Arşiv Alanları

	Arşiv Sayısı: … Adet
	Arşiv Alanı: … m2

1.6- Atölyeler

	Atölye Sayısı: … Adet
			Atölye Alanı: … m2







1.7- Hastane Alanları

	
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	



	
2- Örgüt Yapısı



	
                     


3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 1 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 1 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: … Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet
Elektronik Yayın Sayısı: … Adet


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	1
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	




4- İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	1
	
	1
	1
	1

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	




4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel


	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	








4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	



4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	



















4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	
	

	Yüzde
	
	
	
	100
	
	



4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	1
	
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	




4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu


	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	100
	



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri


	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	
	
	
	
	

	Yüzde
	100
	
	
	
	
	






4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde
	
	100
	
	
	
	



4.11- İşçiler

	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	



4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri


	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı


	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	






5- Sunulan Hizmetler
		
5.1- Eğitim Hizmetleri:
          Bölümümüz Üniversitemizdeki Fakülte ve Yüksekokullarda Enformatik dersinin verilmesi ve koordine edilmesi görevini yürütmektedir.


5.1.1- Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları


	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)



5.1.3- Öğrenci Kontenjanları


	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS
Kontenjanı
	ÖSS sonucu
Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	







5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları


	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	




5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler


	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	Toplam
	
	
	





5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK
SAYISI
	HASTA 
SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	
	
	

	 YOĞUN BAKIM  
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT  SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	






5.3-İdari Hizmetler

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Birimimizde görev yapan bir adet öğretim elemanı doktora aşamasında bulunmaktadır.



5.4-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2006 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.



6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

           Birimimizin Harcama Yetkilisi, Genel Sekter Mustafa BAYTAR’dır. Ayrıca Gerçekleştirme Görevlisi ve Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi olarak Bilgisayar İşletmeni Tülay YOLCU görevlendirilmiştir.

[bookmark: _Toc158804391]     D- Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804392]    II- AMAÇ ve HEDEFLER

a) Eğitim Öğretim alanında stratejik amaçlarımız; 
· Akademik kadro eksikliğinin giderilmesi
· Eğitim kalitesinin artırılması ve kontrolü
· Ders planlarının ve tüm ders içeriklerinin AB uyum süreci çerçevesinde güncellenmesi
· Akredite olmak amacıyla çalışmalara başlanması 
· Bölümümüzün ulusal ölçekte iyi tanınan bir birim haline gelmesinin sağlanması
· Öğrenci memnuniyet oranının artırılması ve sınıflardaki öğrenci sayısının azaltılması
· Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması
b) Araştırma Geliştirme alanında stratejik amaçlarımız; 

· Bölüm-sanayi işbirliğinin geliştirilmesinde önemli olabilecek seminer, sempozyum, kongre, forum benzeri etkinlikler düzenlenmesi

c) Fiziki altyapı alanında stratejik amaçlarımız; 
· Altyapı ve donanım eksikliklerinin giderilmesi
· Bölüm dersliklerinin eğitim teknolojilerinin kullanılmasına olanak verecek şekilde geliştirilmesi

d) Ulusal ve uluslararası ilişkiler alanında stratejik amaçlarımız ;
· Meslek odaları ile işbirliği içinde olunması, meslek odalarının düzenlediği eğitimlerde öğretim üyelerimizin görev alması
e) Tanıtım ve halkla ilişkiler alanında stratejik amaçlarımız; 

· Ulusal ve uluslararası kongre ve sempozyum katılımları
· Düzenlenmesinde katkı konulan ulusal ve uluslararası toplantılar
· Diğer üniversitelerle ve iş çevresiyle yapılan ortak proje ve araştırmalar
f) İnsan kaynakları ve yönetim alanında stratejik amaçlarımız; 

· Personelin nicelik ve nitelik yönünden geliştirilmesi
· Akademik personel için eğiticilerin eğitimi seminerleri, idari personel için hizmet içi eğitim seminerleri düzenlenmesi
· Çalışma hayatı kalitesinin artırılması
· Çalışanların motivasyonunun artırılması
· Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi

g) Finans ve ilgili stratejik amaç ve hedeflerimiz; 
· Üniversitemiz bünyesinde kurulacak döner sermayeden Bölümümüz adına elde edilecek gelirlerin artırılması


	
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 Eğitim Öğretim alanında stratejik amaçlarımız

	
	Hedef-2 Fiziki altyapı alanında stratejik amaçlarımız

	
	Hedef-3 Araştırma Geliştirme alanında stratejik amaçlarımız 

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1 Ulusal ve uluslararası ilişkiler alanında stratejik amaçlarımız

	
	Hedef-2 Tanıtım ve halkla ilişkiler alanında stratejik amaçlarımız

	
	Hedef-3 İnsan kaynakları ve yönetim alanında stratejik amaçlarımız


[bookmark: _Toc158804394]
A. Temel Politikalar ve Öncelikler 

[bookmark: _Toc158804395]Kısa Vadeli Hedefler;

1- Akademik Kadro Hedefleri:
2010–2011 Eğitim-Öğretim yılında akademik kadronun geliştirilmesi ve güçlendirilmesi. 
2- Orta ve Uzun Vadeli Hedefler;
Bölümümüzün mevcut durumunun orta vadede iyileştirilerek bilişim alanındaki mevcut durum ve gelişmeler ışığında uzun vadede e-öğretimi hayata geçirmeyi hedeflemektedir.

C. Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804396]	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc158804397]	Mali Bilgiler
           
        5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca bölümümüz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi olarak üniversitemiz Rektörü sorumludur. 

1- [bookmark: _Toc158804398]Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2006
BÜTÇE
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2006 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	
	

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	



* Bölümümüz Rektörlük Örgütüne Bağlı Bölüm Başkanlığı olduğundan; birimimizin bütçe giderleri 38.90.09.01-09.9.9.00 bütçe tertibinden karşılanmaktadır.

        1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2006
BÜTÇE
TAHMİNİ
	2006 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	
	

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	
	
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	
	




— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804399]2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[bookmark: _Toc158804400]3- Mali Denetim Sonuçları 
            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804401]4- Diğer Hususlar 
            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[bookmark: _Toc158804402]B- Performans Bilgileri

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 
	—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 
	—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
	—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

	Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.

[bookmark: _Toc158804403]1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

	Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

		1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslar arası Makale
	

	Ulusal Makale
	

	Uluslar arası Bildiri
	

	Ulusal Bildiri
	

	Kitap
	




1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



1.4. Proje Bilgileri 
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2006

	
	Önceki Yıldan
Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek
YTL

	DPT
	 
	 
	 
	 
	 

	TÜBİTAK
	 
	 
	 
	 
	 

	A.B.
	 
	 
	 
	 
	 

	
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

	 
	 
	 
	 
	 

	DİĞER
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 











[bookmark: _Toc158804404]2- Performans Sonuçları Tablosu

	“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.


3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

	“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

	“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.


5- Diğer Hususlar 

	“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.



[bookmark: _Toc158804408]IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  

[bookmark: _Toc158804409]A- Üstünlükler 
a. [bookmark: _Toc158804410]Sorgulayıcı, araştırmacı, yeniliklere açık, günceli takip eden dinamik ve nitelikli bir öğretim kadrosunun bulunması
b. Öğretim elemanları ve öğrenciler arasında saygı, sevgi ve güvene dayalı bir iletişimin olması
c. Özgür akademik ortam
d. Aidiyet duygusu yüksek özverili öğretim elemanlarının varlığı
e. Farklı tecrübe ve eğitim geçmişine sahip öğretim elemanlarının Bölüme taşıdıkları kültür ve esnek düşünce anlayışı
f. Bölümümüzün kampüs merkezinde kolay ulaşılabilirliği
g. Öğrencilerin öğretim üyelerine her zaman kolaylıkla ulaşabilmeleri
h. Farklı üniversitelerde lisansüstü eğitim alan (ve almaya devam eden) öğretim elemanları ve dolayısıyla uzmanlık alanlarındaki çeşitlilik
B- Zayıflıklar
a. Laboratuvarlarda teknik eleman, teçhizat ve fiziksel ortamın yetersiz olması, bazı laboratuvarların olmaması
b. Kütüphane imkanlarının çok sınırlı olması, lisans ve lisansüstü eğitime yönelik kaynak kitap sayısının ve online veri tabanı üyeliklerinin yetersizliği
c. Araştırma görevlisi sayısının yetersizliği
d. İdari personel sayısının yetersizliği
e. Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin yetersizliği
f. Bölüm-sanayi işbirliğinin istenen düzeyde olmaması
g. Dersliklerin sayı ve nitelik olarak yetersiz olması, teknik donanımlı akıllı sınıfların oluşturulamamış olması, mekan yetersizliği
h. Göreli olarak düşük puanlı öğrenciler
i. Tanıtım eksikliği
[bookmark: _Toc158804411]
 C- Değerlendirme
Bölümümüz Üniversitemizdeki Fakülte ve Yüksekokullarda 2009 yılından bu yana Enformatik derslerinin verilmesi ve koordine edilmesi görevini yürütmektedir. Bölümümüzün kurulduğu yıldan bu yana yaşadığı en büyük sıkıntı Öğretim Elemanı yetersizliğidir. Ancak önümüzdeki yıllarda bu sorunun giderilmesi hedeflenmektedir.
[bookmark: _Toc158804412]
	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
· Bölümün tanınırlığının ve etkinliğinin artırılması
· Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri doğrultusunda yazılı ve görsel basında yer alabilmenin sağlanması
· Bölümün tanıtımını yaparak öğretim elemanı fazla olan diğer üniversitelerden nitelikli öğretim üyesi ve sektörde konusunda uzman doktoralı iş adamlarının öğretim kadrosuna katılmasının sağlanması
· Eğitim-öğretimde görsel cihazların kullanıldığı modern derslikler, akıllı sınıflar oluşturulması
· Nitelikli araştırma görevlisi sayısını artırılması
· Personel memnuniyetinin, verimliliğinin ve motivasyonunun teşviklerle artırılması





















İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[footnoteRef:2][6] [2: ] 



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

	Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

	Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

	Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.[footnoteRef:3][7]  [3: ] 


	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[footnoteRef:4][8] (Yer-Tarih) [4: ] 
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