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Giimiishane Universitesi 2010 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 31.05.2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “5765
sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasima Dair
Kanun™un 1’inci maddesi ile 2809 sayil1 Kanuna eklenen Ek 98’inci maddesiyle kurulmustur.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle
tilkemizde benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun
onemli yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biit¢eyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin {Uist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmas1 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir aract olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Universitemizin 2010 faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, Oonyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglamak {izere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelige —dayanilarak
hazirlanmstir.

Universitemiz 2010 yili faaliyetlerinde gérev alan tiim personelimize tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Saygilarimla...

Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
Rektor
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|- GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik® in “Ek—1:
Birim ve Idare Faaliyet Raporlarinin Sekli”nde yer alan “Kamu idareleri misyon ve vizyon alt
boliimiine ilk stratejik planlarini hazirladiklar1 yildan itibaren yer verirler.” hiikmii geregi ve
stratejik plan calismalarimiz heniiz taslak asamasinda oldugundan dolayr Universitemizin
misyon ve vizyonu belirtilmemistir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giimiishane Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih Ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 22/5/2008 tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununda
Ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun” ile kurulmustur.

flgili Kanunun Ek 98. Maddesi uyarinca; Giimiishane’de Giimiishane Universitesi adiyla yeni bir
{iniversite kurulmustur. Bu Universite;

a) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan iletisim Fakiiltesi ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine
bagli iken ad1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Giimiishane Miihendislik Fakiiltesi
ile Giimiishane Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Giimiishane Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Gilimiishane Meslek Yiiksekokulu, Siran Meslek Yiiksekokulu, Giimiighane Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Erzincan Universitesi Rektorliigiine baglh iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun amact;
yiikksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitliin yiiksekdgretim kurumlariin ve
iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir

biitiinliik i¢inde diizenlemektir.
Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarimin gorevleri;

a. Cagdas, uygarlik ve egitim - dgretim esaslarmma dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f.  Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢dziim getirici Onerilerde
bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I.  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim - ogretim esaslarni gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Giimiishane Universitesi’nde 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununda tanimlanan 6gretim elemanlarinin atama ve 6zliik islemleri 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa gore yapilir. Giimiishane Universitesi idari personel
atamalari ise 657 Sayili DMK ve diger yasal mevzuat ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
uyarinca yapilir.

-5-
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C-IDAREYE ILiSKiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Tablo- 1 idari Birimlerin Hizmet Alanlar (Kapal Alan)
Idari Birimlerin Hizmet Alanlar (Rektorliik Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Metrekare (m?)
Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, DSIM) 2009 2010
Rektorliik Ozel Kalem 250 141
Genel Sekreterlik 250 106
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 187 312
Personel Daire Baskanligi 120 120
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt 50 48
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 200 380
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 175 168
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 192 264
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 115 115
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 150 144
Hukuk Misavirligi 24 48
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii -- 48

TOPLAM m? 1.663 1894

Tablo- 2 Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari (Kapali Alan)
AKADEMIK BiRiMLER Metrekare (m>)
ENSTITULER 2009 2010
Fen Bilimleri Enstitiisti 70 70
Sosyal Bilimler Enstitiisii 70 45
Toplam m? 140 115
FAKULTELER 2009 2010
Miihendislik Fakiiltesi 11.400 19290
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.300 980
Iletisim Fakiiltesi 1.300 630
[lahiyat Fakiiltesi 0 0
Toplam m? 14.000 20900
YUKSEKOKULLAR 2009 2010
Saglik Yiiksekokulu 1.930 1230
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 0
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 0
Toplam m? 1230
MESLEK YUKSEKOKULLARI 2009 2010
Gumiishane Meslek Yiiksekokulu 8.437 8.437
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 600 700
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 40.000 15000
Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu 5.500 3000
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 2400
Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu 3150
Torul Meslek Yiiksekokulu
Toplam m? 32.687
Rektorliige Bagh Bolilm Baskanhklar: Toplam m? 400 400
GENEL TOPLAM 76.232
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Tablo- 3 Giimiishane Universitesi 2010 Yih itibariyle Toplam Tasinmazlari Metrekare (m?)
SIRA NO YERIN ADI TOPLAM
1 Merkez Kampiis (Baglarbagi Mahallesi) 1.534.096,66
2 Kelkit Aydin Dogan MYO 42.459,60
3 Siran Mustafa Beyaz MYO 5.246,48
4 Kiirtin MYO 1.078,70
5 rfan Can Kése MYO 7.188,25
6 Torul MYO 5.318,66
7 Camli K6y Mevki ( Organik Tarim ) 4,700
TOPLAM 1.600.088,35
1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler
Tablo- 4 Egitim Alanlari ve Derslikler (2009 - 2010 Yil)
4A- 2009 Yih Egitim Alanlar: ve Derslikleri
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alanlari 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1
Sif 34 27 22 4
Bilgisayar Laboratuar 5 4
Diger Laboratuar 17
TOPLAM 56 31 23 4
4B- 2010 Yih Egitim Alanlari ve Derslikleri
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alanlari 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 2 4
Simif 50 34 27 6 4
Bilgisayar Laboratuar: 13 2
Diger Laboratuar 19
TOPLAM 82 36 27 8 8
1.2 - Sosyal Alanlar
1.2.1- Yemekhaneler ve Kantinler )
Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilamak iizere Giimiishane  Universitesi
Kampiis yerleskesinde ve yiiksekokullarinda yemekhane ve kantin mevcuttur.
Tablc_)- 5 Yemekhaneler, 2009 Kapasite 2010 Kapasite
Kantin ve Kafeteryalar Adet | Alan (m?) (Kisi) Adet Alan (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 575 350 3 575 350
Personel Yemekhanesi 1 50 48 1 50 48
Kantin&Kafeterya 2 700 680 2 700 680
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1.2.2- Misafirhaneler ve Lojmanlar
Giimiishane Universitesi misafirhane ve sosyal tesis insaat: halen devam etmekte olup
2011 yil1 ortasma dogru tamamlanacaktir. Universitemizin 136 adet lojman1 bulunmaktadir.
Bunlar;
a. Merkez kampiis icinde 8 Adet (117 m?)
b. Merkez kampiis iginde 112 adet (124 m?
c. Merkez kampiis disinda 16 adet (120 m?)

1.2.3- Spor Tesisleri
Universitemiz kampus alaninda ve Kelkit Meslek Yiiksekokulunda ise agik spor
tesisleri bulunmaktadir.

Yillar

Tablo- 6 Spor Tesisleri 2009 - 2010 -

Adet | Alan (m?) :(I?iggsne Adet Alan (m?) :(I?igia;s'te
*Kapali Spor Tesisi 1 1.000 500 1 1.000 500
*Acik Spor Tesisi 1 200 - 2 950 -

1.2.4- Toplanti — Konferans Salonlari
Tablo- 7 Toplant1 ve Konferans Salonlari
2009 2010
Toplanti Toplanti | Konferans
Salonu Konferans Salonu Salonu
Kapasite (Adet) Salonu (Adet) | TOPLAM (Adet) (Adet) TOPLAM
0-50 Kisilik 6 6 3 3
51-75 Kisilik 1 1 1 1
76-100 Kisilik 4 2 6
101-150 Kisilik 1 1 1 1
151-250 Kisilik 1 1
251- Uzeri 1 1 1 1
TOPLAM 6 3 9 8 5 13
1.2.5- Diger Ogrenci Etkinlik Alanlari
2009 2010
Tablo-8 Diger Etkinlik Alanlar Adet | Alan | Kapasite (Kisi) | Adet | Alan | Kapasite (Kisi)
(m?) (m?*)

Sinema Salonu
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 2 100 30 2 100 30
Ogrenci Kuliipleri 12 225 --
Mezun Ogrenciler Dernegi
TOPLAM 2 100 30 2 100 30
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1.3 - Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo- 9 Akademik Personel Hizmet Alanlari Sayisi Alam Kullanan Yillar
(Adet) (m?) Sayis1 (Kisi)
178 4.399 187 2009
Calisma Odast =576~ 356 360 2010
1.3.2-Idari Personel Hizmet Alanlari
TS 7 . Sayisi Alani Kullanan Sayis1
Tablo- 10 Idari Personel Hizmet Alanlar: (Adet) () (Kisi)
Servis 38 1.263 71
Calisma Odasi 45 1.242 37
2009 Toplanmm 83 2.505 108
Servis 40 1.109 72
Cahisma Odasi 57 1.406 62
2010 Toplamm 97 2515 134
1.3.3-Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler
. 2009 2010
Ta't')lo— 11 Ambar, Arsiv Alanlar1 ve ADET | ALAN (m?) ADET ALAN
Atolyeler (m?)
Ambar Alanlan 6 375 9 310
Arsiv Alanlarn 12 277 12 272
Atdlyeler 2 250 3 255
TOPLAM 20 902 24 837
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2. Orgiit Yapisi

2.1- Akademik Yapi

Yiiksek oOgretim kurumlarindaki Orgiit yapilarina gore olusan gorev, yetki ve
sorumluluklar asagida yer verilmistir:

Rektor

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde lniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

¢) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

f) Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

c) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

f) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

g) Universite yonetim kuruluna iiye segmekle sorumludur.
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Universite Yonetim Kurulu

a) Yiksekdgretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

Dekan

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin G6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim
Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii

a) Yiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.
Enstitii Miidiiri

a) Enstitii miidirii dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

Sekil- 1 : Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi
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2.2- idari Yap

2.2.1- Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak
yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde
caligmalarini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasin1 saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre
oneride bulunmak,

e) Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

f) Rektorligiin yazismalarin yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimltdiir.

2.2.2- Ozel Kalem

a) Rektor ile Universite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler
arasinda gerekli iletisimi kurmak,

b) Bazi téren ve toplantilar1 organize etmek,

¢) Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri
saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

d) Bayram yeni yil, o6zel ginlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve
gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

e) Rektor tarafindan verilen diger talimatlari yerine getirmekle sorumludur.

2.2.3- Bilgi Islem Daire Bagkanhg

a) Bagkanlik en giincel teknolojileri ile Ogrenci ve personelimize egitim ve
akademik calismalarinda en 1yi ve verimli hizmetleri sunmak,

b) Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan ve yaymlanan Internet ve web
hizmetleri ile Universitemizin yurt i¢i ve disina tanitimi ilkeli bir sekilde
yapilmaya calisilarak, yazilim liretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile
Universitemiz ¢alisan ve &grencilerine fayda saglamak amaciyla hareket
edilmektedir.

c) Bilgisayar aginin saglikli ve her tirlii tehlikeden korunmus bigimde
diizenlenerek hizmete sunulmasi,

d) Akademik ve idari islemlerde yazilimlar aracilif1 ve teknolojik aygitlardan
olabildigince faydalandirmak,

e) Universitemiz ve dgrenci ile personelin dis diinyaya acgilimi anlaminda web
sayfalar1 tasarimlari ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek,

f) Tim birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak,

g) Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olmak,

h) Universite idari ve akademik isleyisine destek saglamak,

i) Kampiislerimizdeki her tiirlii bilisim hizmetleri i¢in gerekli 6nlemleri almak,
proje ve uygulamalar gerceklestirmek,

J) Yerli ve yabanci kaynaklardan giinceli takip etmek,
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2.2.4- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii, egitim ve Ogretim ile bunlara katkida
bulunan uygulamay1 6n planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini
aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yiksekogretim kurumlari disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve
tiizel kisilerce talep edilecek, bilimsel gorilis, proje, arastirma ve benzeri
hizmetleri yapmak, seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar
acmak,

b) Laboratuar ve atolyelerde her gesit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve
benzerlerinin iiretim, bakim ve onarimini yapmak,

€) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar1 ile sinirlt
olarak is ve hizmet iretmek, elde edilen {iriinleri 6nceden Rektoriin izni
almmak sartiyla pazarlamak ve satimi yapilmak tizere satis ve teshir yerleri
acmak,

d) Sanayi kuruluslarinca fretilen ¢esitli mallarin standartlara uygunlugu
konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve Olglimler yapmak, projeler
hazirlamak veya uygulamak,

e) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniistimiinii saglamak,

f) Damigsmanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve
olgtimler yapmak,

g) Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak,

h) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danismanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligini
koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

2.2.5- Hukuk Miisavirligi

a) Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal
ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonu¢ hasil edilebilecek tiim konular
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

b) Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu
ve anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

c) Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda
yardimci olmak,

d) Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve
Genel Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini
inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

e) Rektorlikge goriis alinmak {izere gonderilen kanun, tiizik ve yoOnetmelik
taslaklar1 hakkinda hukuki goriis bildirmek,

f) Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

g) Universite adina ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

h) Adli ve idari yargt mercileri, icra miidiirliikkleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezlinde Rektorliik makamini temsil etmek.

i) Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta Ongoriillen benzeri gorevleri
yapmakla yiikiimliidiir.
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2.2.6-. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak ve
yaptirmak.

C) Ayniyat islemlerini (her tiirli malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet,
terkin, devir ve sayim) yapmak,

d) Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek.

e) Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Bagkanligimiz bu gorev ve sorumluklarini yerine getirmek amaciyla dort
birimden olusmaktadir.

1. Idari Isler Sube Miidiirliigii:  Universitemiz mensuplarinin ise gelis ve
gidislerinde hizmet veren personel servis araglarinin her tiirlii kontrollerinin
yapilmasi, Universitemiz Yerleskelerine ait tiim bina ve cevre temizlik
hizmetlerinin yaptirilmasi ve periyodik kontrollerinin yapilmasi, Universitemiz
Konut Tahsis Komisyonunca alinan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi ve
sekretarya islerinin yiiriitiilmesini saglar.

2. Mali Isler Sube Miidiirliigii : Baskanligimiz biitce taslagimin hazirlanmasi, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ilgili yili biitge kanunu ve
uygulama tebligleri dogrultusunda biitge ddeneklerinin kullanilmasi, gelir ve
giderlere ait kayitlarin tutulmasi, koordinesini saglamak, 2886 Sayili Devlet
Ihale Kanunu gergevesinde kiralama islerinin yapilmasikiralarin sdzlesme
stireclerinin takibinin yapilmasi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Harcama YoOnetmeligi cergevesinde
islemleri yliriitmektedir.

3. Tasinir Kayit Ve Kontrol Birimi: Baskanligin harcama yetkisi alaninda olan
tim tiiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikli tiiketim malzemeleri ve
makine techizatlariin (var olan satin alinan ve bagis yapilan) ayniyatlarinin
kayit altina alinmasi ve izlenmesi isini yiiriitiir.

4. Satinalma Sube Miidiirliigii: 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili
Kamu fhale S6zlesme Kanunu gercevesinde Universitemize ait hizmet ve mal
alimlarinin yapilmasi

2.2.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

a) Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak
Library of Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi
islemlerini yapmak,

b) Kiinyelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon programina girilerek iade tarihi
kagidi ve siurt etiketleri Uretilmesi, kiitliphaneye ait oldugunu belirleyen
damgalarla damgalanmasi islemlerini yapmak,

c) Yil sonunda da dergi adina gore alfabetik olarak dergi deposunda rafa
yerlestirmek,

d) Yiprandig tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde gondermek,

e) Odiing verme hizmetini gerceklestirmek,

f) Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve
veri tabaniyla elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

g) Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli bir egitim programi
uygulanarak, kiitiiphaneyi tanitict oryantasyon turlari diizenlemek,

h) Internet bulunan salonumuzla dgrencilere Internet hizmeti vermek,
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i) Okuma salonu , giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha ¢abuk
erigimi saglamak,

j) Kiitiiphanelerde is akisinin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollar
bulmak,

k) Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarint yapmak ve harcamalari
planlamak,

[) Universite Yaym Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,

m) Kiitiiphane Komisyonu’nun ¢aligmalarini organize etmek,

n) Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

0) Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iligkisinin saglanmasi ve mesleki
toplantilara katilimi saglamak,

p) Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi iglemlerini ytiriitmek,

q) Gorev alan ile ilgili olarak rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

2.2.8- Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

a) Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul , Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiilerine
kayit hakki kazanan tiim Ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemleri
yapmak,

b) Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak,
tiim 6grencilerin katki payi/6grenim iicreti kontrollerini yapmak,

¢) Ogrenci kimlik kartlarii hazirlamak ve dagitilmasmi saglamak, kesin
kayitlardan sonra kiitiik defterini hazirlamak,

d) Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalar ile
caligmasi tamamlanan birimlerin diploma eklerini hazirlamak,

e) Ogrenci ile ilgili her tiirlii istatistik bilgileri toplamak ve diizenlemek,

f) Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak ve verilecek diger
gorevleri yapmak

2.2.9- Personel Daire Baskanhg
Personel Daire Bagskanligi, Universitedeki tiim personelinin her tiirlii naklen ya
da agiktan atama, terfi, kadro, izin, emeklilik vs. 6zlik is ve islemlerini
yapmak, personel mevzuatinin ve Rektorliiglin verdigi benzer nitelikli
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Personel Daire Baskanliginin, akademik personele mahsus gorevleri;

a) Ogretim elemanlarinin alinmasi, atanmast, terfileri ve kadrolar ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

b) 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33.
maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak tizere gorevlendirilen
aragtirma gorevlileri, 35. maddesi uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim
gorecek aragtirma gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi statiiye atanan
ogretim tyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve
kuruluglarinda Universitemiz Ogretim elemanlarinin  gérevlendirilmesi, 39.
madde uyarinca kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler, 40/a, 40b, 40c ve 40/d
maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeler ile ilgili islemleri yapmak,

¢) Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Eleman1 Yetistirme
Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri ilgili islemleri yapmak,

d) 2547 sayilhi Kanunun 35. Maddesine gore bir {niversite admna bir diger
iiniversitede lisansiistii egitim goren arastirma gorevlilerine ait islemler,
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e) 1416 Sayili Kanuna gére MEB bursu ile Universitemiz adma yurt disinda
egitim goren Ogrencilerle ilgili islemleri yapmak,

f) 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde ¢alisan sdzlesmeli
yabanci uyruklu personel islemleri,

Personel Daire Bagkanliginin, idari personele mahsus gorevleri;

a) Idari personele yonelik hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

b) “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca gorevde
yiikselme, unvan degisikligi egitimlerini ve siavlarini yapmak

C) Aday memurlarin hizmet i¢i egitime alinmasi, sinavlarinin yapilmasi ve asli
memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

d) KPSS sonuglarina gore yapilan memur atama islemleri.

e) 657 SK 92. Md. uyarinca agiktan atama izni ve atama islemleri,

f) Giyecek yardimi ile ilgili islemler,

Personel Daire Bagkanliginin, akademik ve idari personelle ilgili olarak yiirtittiigi

ortak is ve islemler asagida siralanmistir.

a) Personelin kurum dis1 naklen ya da agiktan atama ve terfi iglemleri,

b) Personelin kurum i¢i atama ve terfi islemleri,

c) Personelin kurum i¢i gegici gorevle (13/b) gorevlendirmeleri,

d) Personelin yurt igi (gegici gorev) ve yurtdisi gorevlendirmeleri,

e) Kadro degisikligi, iptal ve ihdas islemleri, kadrolarin aktarilmasi, kadrolarin
izin islemleri (DPB, YOK ve MB), Kadro ilan islemleri, Kadro listelerinin
hazirlanmasi, kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi,

f) Personelin hizmet belgelerinin hazirlanmasi,

g) Personelin hizmet birlestirme islemleri (Sigorta ve Bag-Kur’da gecen
hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi islemlerini
yapmak),

h) Personelin 6grenim degerlendirmeleri (intibak islemleri)

i) Personelin izin islemleri(Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler), iicretsiz izinler ile
ilgili iglemleri yapmak (ayrilig-baslayis),

j) Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemler,

k) Miistafi sayilma ve istifa islemleri, (657 Sayili DMK 94. Maddesi uyarinca)

I) 657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan islemler,

m) Sendika islemlerini yapmak,

n) Saglik (istirahat) raporlari ile ilgili islemler,

0) Personelin kimliklerinin ¢ikarilmasi,

p) Personelin emeklilik islemleri, emekli sicil numarasinin temini ve takip
islemlert,

q) Personel istatistiklerinin kayitlarinin tutulmasi ve giincellestirilmesi

r) Personelin 6zIliik dosyalarinin teslim alinmasi, génderilmesi ve takip edilmesi,
arsivlenmesi,

S) Personelin pasaport islemleri

t) Personelin disiplin ve ceza sorusturmalarinin takibi ve ceza islemlerinin
bildirilmesi (YOK ve DPB),

u) 3628 Sayili Kanun geregince mal bildirimi islemleri,

V) Personel Daire Bagkanligin gelen ve giden evraklarin kayitlarinin tutulmasi,

w) Kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigmalar.
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2.2.10- Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

a) Genelde 6grenci kuliipleri araciligiyla 6grenciler i¢in konserler, (TSM, THM,
Pop, Rock vs.) halk oyunlari, tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore
etkinlikler diizenlemek,

b) Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi
gerceklestirilmesi, piknik turizm ve egitim amagli gezilerin gerceklestirilmesi,

c) Personel ve 6grenci yemekhanesi hizmetlerini yiiriitmek,

d) Giimiishane Universitesi Spor Kuliibii araciligiyla cesitli dallarda fakiilte ve
yiiksekokullar aras1 miisabakalar diizenlemek,

e) Ogrencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanint degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan saglayarak,
gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak
ve onlart ruhsal ve bedensel sagliklarina Gzen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve eglence
aliskanliklar1 kazandirmaktir.

2.2.11- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtiitmek

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini iceren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

C) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

d) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e) Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarimin takip ve tahsil islemlerini ytiriitmek,

f) Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

h) Tasmir ve tasinmazlar i¢in icmal cetveli diizenlemek,

i) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

J) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama etkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

k) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

[) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

m) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

n) Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

0) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi
icinde yerine getirmek,

p) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmekle sorumludur.
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2.2.12- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarim koordine etmek ve
uygulamak,

b) Yatirim islerinin ihale dosyalarin1 hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek,

c) Ihale edilen islerin, teknik kontroliirliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek,
biten islerin kabul iglemlerini yiirtitmek,

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiritmek,

e) Universite gevre diizenleme calismalarmi projelendirerek kampiis yerlesim
planina gore uygulamalarii yapmak,

f) Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

g) Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarmin bakim, onarim ve
isletmesini yapmak,

h) Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak,

i) Cevre diizenleme, agaglandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve
bakim islerini yiirtitmekle ylikiimlidiir.

J) Kalorifer kazan dairesi, asansoér bakim ve onarimi ile jeneratér bakim ve
onarimi gibi igleri ytirtitmek
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Sekil- 2:

Giimiishane Universitesi Rektorliik Orgiitii Idari Birimler Organizasyon Semasi

REKTOR
YARDIMCILARI

DENETCILER

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YRD.

BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
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3- Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

1) Strateji  Gelistirme Daire  Baskanliinda, muhasebe hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin “say2000i”
isimli otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

2) Universitemizin tiim harcama birimlerinde, Maliye Bakanlhig1 Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiiniin “Blitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-
biitce)” kullanilmaktadir.

3) Ziraat Bankas1 Banka Islem Takibi Sistemi — OTP Cihaz1

4) TUBITAK projeleri icin Transfer Takip Sistemi (TTS) kullanilmaktadir.

5) Personel Otomasyon Programi

6) Ogrenci Otomasyon Programi

7) Ayniyat Otomasyon Programi

8) Kiitiiphane Otomasyon Programi: Universite kiitiiphanesinin basili koleksiyonu
Yordam 2001 adli Kiitiiphane Otomasyon Programi ile Internet iizerinden
sorgulanabilmektedir. Bu program araciligiyla satin alma, kataloglama, tasnif,
odiing verme, hizmetleri yiiriitiilmekte, ayrica verilen hizmete iligkin
istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir.

9) Giimiishane Universitesi’nin abone oldugu 14 adet veri tabani sayesinde
Internet iizerinden erisilen e-Kitap, e-dergi ve e-tez koleksiyonu mevcuttur

10) Bilgisayar Isletim Sistemleri (Microsoft ~Windows,Linux Tabanli Isletim
Sistemi), Anti Viriis Programlar (Eset Nod32)

11) Telefon Santrali Yonetim Sistemi (Karel)

12) Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda; Statik projelerin ¢dziimii ve
uygulama ¢izimlerinin yapilmasinda IDE CAD Yazilimu, ihalelerde yaklasik
maliyet ve metraj hesaplamalarinda OSKA Yazilimi kullanilmaktadir.
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo- 12 Kiitiiphane Kaynaklari (2009 — 2010)

KAYNAK TURU ADET | 2008/2009 |ADET |FARKI |2009/2010
ARTIS % ARTIS

%

Ders Kitabi 37 Gilimiighane 85 48 130%

Kaynak Kitabi 2347 | Universitesi {4140 [1793 |76%

Referans Kitabi 366 |2008 Yilinda (414 (48 13%

Toplam Kitap Sayisi 2750 |kurulduguicin 4639 |1889 |69%

Basih Periyodik Yayin 17 2008 verisi 26 9 53%

Say1s1 yOktur.

Elektronik Yayin Sayisi 42 42 0 0%

3.3- Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlari

Tablo- 13 Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlar1 (2010)

KUTUPHANEMIZ TARAFINDAN SATIN ALINAN VERITABANLARI

Veritabani Adresi
EBRARY ACADEMIC COMP | http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
SPRINGERLINK http://www.springerlink.com/

TUBITAK-EKUAL KONSORSIYUMU VERITABANLARI

Veritabani Adresi
BMJ ONLINE JURNALS http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
CAB http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
EBSCO HOST http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
IEEE http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
OVID LWW http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
SCIENCE DIRECT http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
INFORMAWORLD http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
WEB OF SCIENCE http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
ISI PROCEEDINGS http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml

ANKOS UZERINDEN DENEME ERISIMINE ACIK BAZI VERITABANLARI

Veritabani Adresi
SCIENTIFICE.NET http://www.scientific.net/
INDERSCIENCE http://www.ingentaconnect.com/content/ind
CREDOREFERENCE http://www.credoreference.com/home.do
CRCNetBASE http://www.crcnetbase.com/
ASME DIGITAL LIBRARY http://asmedl.aip.org/vsearch/servlet/..s=ASMEDL
ANNUAL REVIEWS http://www.annualreviews.org/
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3.4. Bilgisayar Kaynaklari

Tablo- 14 Bilgisayar Kaynaklari YILLAR
2009 2010

Masaiistii | Tasinabilir | Masaiistii | Tasmabilir
Birimler Bilgisayar | Bilgisayar | Bilgisayar | Bilgisayar
Miihendislik Fakiiltesi 232 79 172 93
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 28 6 33
Iletisim Fakiiltesi 3 2 5 5
Saglik Yiiksekokulu 2 19 2 19
Guimiishane Meslek Yiiksekokulu 138 11 177 18
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 9 4 15
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 30 9 90 9
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu 22 6 24 7
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 0 0 7 1
Irfan Can Kdse Meslek Yiiksekokulu 0 0 23 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 1 3 1
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 0 0 1 0
Rektorliik Ozel Kalem (RBBB) 0 0 1 7
Genel Sekreterlik 2 5 5 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi* 1 1 3 3
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 4 1 4 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 7 1 11 3
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bgk. 9 0 9 0
Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig 9 1 10 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 4 1 13 2
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 5 1 9 0
Personel Daire Bagkanlig1 6 1 8 1
Hukuk Miisavirligi 1 0 1 1
Toplam 482 176 588 222

* Yukarida belirtilen bilgisayar kaynaklarina ilaveten Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda Maliye Bakanligi Sistemi ile

Entegre 5 Adet T-Client Bilgisayar daha mevcuttur.
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3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo- 15 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimz (2010 Yil)

3 g Z
‘G =1 7 = — £ = =
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR S | ¥ g1 2|2 |22 |5|%5| 5|3 23|58 | % S| £ 2|2 |x3
gl &5 |2 ||| L|Es |82 |2 |5l ls|c||8|8|&|% |82
Sl 5| 2| 2| % |c|e ||| 2| |5 |§58|5|2|s|2|2|&8|&|c|g|i| 852
flg | & | &|&| 8| f ||| ||| |82 |06 | g2 |5 |5|a|&|a&]|sE
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 2 4
Sosyal Bilimleri Enstitiisit 1 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 51 1 1 3 1 4 14 2 3 90 138 7 1 1 32 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 1 2 1 1 31 40 5
Tletigim Fakiiltesi 2 1 1 2 1 10 14 3
Tlahiyat Fakiiltesi
Giimiishane Saglik Yiksekokulu* 3 1 1 1 1 12 13
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu 15 1 1 3 1 2 1 1 68
Giimiighane SHMYO 3 1 9 5 10
Kelkit Aydin Dogan MYO 7 1 1 1 1 1 1 3 1 5 1 2
Kelkit SHMYO 0
Siran Mustafa Beyaz MYO 5 1 1 2 7 10 5
Kiirtin MYO 1 1 1 1 5 4
frfan Can Kése MYO 1 1 1 2 4
Torul MYO 0
Rektorliik Ozel Kalem (RBBB) 5 2 1 1
Genel Sekreterlik 21 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1 1 5 4 1 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig 1 1 3 3 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi* 2 2 5 1 8 6 1
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig 1 1 6 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg 1 6 6 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 3 1 1 11 10 1
Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 1 1 3 14 1 1 2
Personel Daire Bagkanligi 8 5 1
Hukuk Misavirligi 2 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 0
Toplam | 95 1 1 4 6 28 11 5 17 17 12 6 216 | 380 | 24 1 3 0 1 47 2 3 1 1

*350 kisilik konferans ve seslendirme sistemi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk,
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4-Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel
Universitemize tahsis edilmis bulunan 638 adet akademik personel kadrosunun 2009
yil1 sonu itibari ile 373 adeti dolu, 265 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun %
58,5’1 kullanilmustir.

Tablo- 16 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi (2009_2010)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

YILLAR 2009 2010 2009 2010
A B C A B C Tam Yan Tam Yan

UNVANLAR Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Zamanh | Zamanh | Zamanlh | Zamanh
Profesor 1 59 60 1 39 40 & 8
Dogcent 1 |39 40 6 | 64 70 £ #
Yrd. Dog¢ent | 65 | 59 124 106 | 18 124 .
Ogretim 60 [103| 163 | 100 |54 | 154 | ® *
Gorevlisi
Okutman 19 | 30 49 25 | 24 49 % &
Uzman 2 17 19 2 17 19 .
Cevirici 0 1 1 0 1 1 % %
Egitim- " »
Ogretim 0 1 1 0 1 1
Planlamacisi
Arasrma | oo\ 15| 199 | 133 | 44 | 180 | * *
Gorevlisi

Toplam| 213 | 425 | 638 373 | 265 | 638

Oranlar| 33,3 |66,7| 100 |58,5(415| 100

Not: Dolu Kadro Oram: A/C * 100

Bos Kadro Oram: B/C * 100

4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel
Gilimiishane Universitesi Rektorliigli Yabanci Diller Bolim Bagkanligi emrinde

yabanci uyruklu 1 (bir) akademik personel sdzlesmeli olarak gorev yapmaktadir.
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo- 17 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Akademik Personeli

17A- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personeli

Akademik

Bagh Oldugu

Kisi

Unvan Birimi Bélim Gorevlendirildigi Universite Sayisi Aciklama
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim
Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Uzman
Atatiirk Unv . FBE/Erzurum 1 35.md./1
Sakarya Unv.Yabanci Diller
Insaat Miihendisligi | B6limii/Sakarya ! 39. md/1
Bolimii Istanbul Tek. Unv. /Istanbul 1 39. md./1
égig{gf Erciyes Unv. / Kayspri 1 39. md./2
Dokuz Eyliil Unv. /Izmir 1 39. md./1
Cukorova Unv. /Adana 1 39. md./1
. . . ... | Selguk Unv. /Konya 1 35. md/1
I];Igﬂit;ilz/[uhendlshgl Istanbul :Fek. Unv. /Istanbul 1 35. md/1
Ankara Unv. /Ankara 1 39. md./1
Anadolu Unv./Eskisehir 1 39 md./1
Makine Miihendisligi | Atatiirk Unv./Erzurum 1 35. md./4
Boliimii Cukorova Unv. /Adana 1 39. md/2
Ankara Unv. FBE/Ankara 1 35. md./1
Ege Unv./Izmir 1 39. md./1
Gida Miihendisligi | Orta Dogu Tek. Unv./Ankara 1 39. md./1
Boliimii Ankara Unv. /Ankara 1 39. md./1
Istanbul Tek. Unv. /Istanbul 1 39. md./1
Miihendislik Selguk Unv./ Konya 1 39. md./1
Fakiiltesi Jeofizik Mithendisligi Istanbul Tek. Unv. /Istanbul 1 39. md./1
Béliimii Marmara Unv./Istanbul 1 39. md./2
Sakarya Unv./Sakarya 1 39. md./1
Ege Unv. FBE /izmir 1 35. Md./1
Viyana Tek. Unv./Avusturya 1 39.md./1
Akron Unv./ABD 1 39. Md./1
Biyomithendislik Cukorova Unv Tip Fak. /Adana 1 39. md./1
Bélimii Ege Unv. Mih. Fak. 1 39 Md/2
Biyomiihendislik Blm./[zmir '
ODTU Miih. Fak. Biyomiihendislik 1 39 md./1
BIm./ Ankara
Yildiz Teknik Unv./Istanbul 1 39.md./1
Maden Miihendisligi | Gazi Unv. Yabanci Diller Yiiksek 1 39 md./2
Boliimii Okulu/ Ankara T
Yazilim
Miihendisligi Orta Dogu Teknik Unv. Ankara 1 35. md/1
Boliimii
Elektrik&Elektronik | Glasgow Unv./Ingiltere 1 33.md./1
Miih. Blm. Istanbul Teknik Unv/istanbul 1 39. md./1
Toplam | 32
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17B- Diger Universitelerde Gorevlendirilen IiBF Akademik Personeli

Kisi

Unvan Akademik Birimi | Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite Sayist Aciklama
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent IiBF Isletme Ulster Universitesi 1
Yrd. Dogent IIBF Tktisat Durham Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi | [IBF Sl}/ase't B.”Iml ve Kamu Marmara Universitesi 1
YOnetimi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacist
Uzman
Toplam 3
Insan Kaynaklar Selguk Universitesi 1 35. md./1
A{astlrmg Yonetimi Boliimii Akdeniz Universitesi 1 39.md./1
Gorevlisi Akdeniz Universitesi 1 39. md./1
Anadolu Universitesi 1 39. md./2
Maliye Béliimii Sakarya Universitesi 1 35. md/1
Sakarya Universitesi 1 35. md/1
Sakarya Universitesi 1 39. md./1
o Siileyman Demirel Un. 1 39 md./1
{;(ialisrfll?elrvlgalliiiiilesi Isletme Boliimii Cukorova Unv. /Adana 1 39. md/2
iktisat Boliimii Usak Universitesi 1 35. md./1
Sakarya Universitesi 1 39. md./1
Celal Bayar Universitesi 1 39. md./1
Marmara Universitesi 1 39. md./1
Yildiz Teknik Universitesi 1 39. md./1
Siyaset Bilimi ve Kamu | Siegen Universitesi 1 39. md./1
Yonetimi Sakarya Universitesi 1 39. md./2
Gazi Universitesi 1 39. md./1
Toplam | 17
17C- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Iletisim Fakiiltesi Akademik Personeli
f OYP 2547 35.
Aragtirma fletisim Fakiiltesi | H2IK1a Hligkiler ve Akdeniz Unv.- istanbul Unv. |13 md./ 9 39. md./
Gorevlisi Tanitim 29
Toplam | 13

4.4- Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo- 18 Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

BIRIMLER Akademik Calistig Boliim Geldigi
Personel Universite
Rektorliik Profesor Rektor Karadeniz Teknik
Unv.
Iletisim Fak. Yrd. Dogent Halk Iligkiler ve Tanitim Karadeniz Teknik
Unv.
Miihendislik Fak Ogretim Gérevlisi | Mimarlik Karadeniz Teknik

Unv.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap T.

Okutman

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap T.

Ifaradeniz Teknik

Unv.
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Giimiishane Universitesi Rektorliigii Yabanci Diller Bolim Baskanligi emrinde
yabanci dil asistan1 pozisyonunda yabanci uyruklu 1(bir) kisi s6zlesmeli akademik personel
olarak gérev yapmaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Universitemizdeki akademik personelin yas gruplarina dagilimi incelendiginde 21-35
yas araligindaki yas gruplarmin yiizde 74,3 ile toplam akademik personel igerisinde en biiyiik
pay1 aldigi goriilmektedir. Akademik personel sayisinin yiizde 29,5 ile 26-30 yas araliginda
kiimelendigi goriilmektedir. 36-50 yas araligindaki yas gruplarinin payi yiizde 23,3 olmustur.
51 ve lizeri yas grubunun payinin ise yiizde 2,4 oldugu goriilmektedir. Bu oranlara gore geng
bir akademik kadroya sahip oldugumuz sdylenebilir.

Tablo- 19 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

19A- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi 2009

Yas

Grubu 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 18 71 57 35 29 6 216
Yiizde 8,33 32,87 26,39 16,2 13,43 2,78 100
19B- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm 2010

Yas

Grubu 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 68 110 99 49 38 9 373
Yiizde 18,2% 29,5% 26,5% 13,1% 10,2% 2,4% 100,0%

4.7- idari Personel

657 Sayili DMK’ da yer alan hizmet siniflar1 ayrimina goére 2010 Y1l idari personel
sayisinin yiizde 78,4’{i Genel idari Hizmetler Sinifinda yer almaktadir. Yiizde 11,2’si  teknik
hizmetleri sinifinda, yiizde 9,7’si yardimc1 hizmetli sinifinda ve 0,7’si ise avukatlik hizmetleri
yer almaktadir.

Bu tabloya gore 2009 Yilinda idari kadrolardaki doluluk orani yiizde 31.72 iken 2010
Yilinda bu oran yiizde 36,02 olmustur.

Tablo- 20 idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Doluluk Durumu

Hizmet Siiflarina Goére Doluluk Durumu 2009 2010
Hizmet Simiflari Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler Simifi 90 157 247 105 | 142 247
Saghik Hizmetleri Sinifi 0 12 12 0 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 16 38 54 15 39 54
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 0 1 1 0 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 11 47 58 13 45 58
Toplam 118 | 254 372 134 | 238 372
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

2009 Yilinda lisans egitimi diizeyindeki idari personelimizin orani ylizde 43,22 iken,
2010 Yilinda bu oran yiizde 45,52 olmustur. 2009 Yilinda 6n lisans egitimi diizeyindeki idari
personelimizin orani ylizde 18,64 iken, 2010 Yilinda bu oran yiizde 17,16 olmustur. 2009
Yilinda lise egitimi diizeyindeki idari personelimizin orani yiizde 33,05 iken, 2010 Yilinda bu
oran yizde 29,10 olmustur. 2009 Yilinda yiiksek lisans egitimi diizeyindeki idari
personelimizin orani yiizde 0,08 iken, 2010 Yilinda bu oran yilizde 2,99 olmustur.

Tablo- 21 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

21A- idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi 2009

Egitim Yiiksek

Diizeyi flkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Lisans Doktora | Toplam
Kisi Sayisi 5 39 23 51 1 0 118
Yiizde 4,24 33,05 18,64 43,22 0,85 0 100,00%
21B- Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi 2010

Egitim Yiiksek

Diizeyi flkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Lisans Doktora | Toplam
Kisi Sayisi 7 39 23 61 4 0 134
Yiizde 5,22% 29,10% | 17,16% | 45,52% 2,99% 0 100,00%

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelimizin hizmet siireleri bakimindan 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin
orani 2009 Yilinda yiizde 49,15 iken, 2010 Yilinda bu oran yiizde 39,55 olmustur.
Hizmet siireleri bakimindan 4-20 yil arasinda kidemi olan toplam idari personel orani
2009 Yilinda yiizde 34,75 iken, 2010 Yilinda bu oran yiizde 44,03 olmustur. 21 yil ve iizeri
kidemi olan idari personel oran1 2009 Yilinda yiizde 16,10 iken, 2010 Yilinda bu oran yiizde
16,42 olmustur

Tablo- 22 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo- 22 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

2009 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl [11-15Ydl |16-20 Yal |21-Uzeri | Toplam
Kisi 58 6 6 18 11 19

Sayisi 118
Yiizde(%)| 49,15% 5,08% 5,08% 15,25% 9,32% 16,10% |100,00%
Tablo- 22 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

2010 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl [11-15Y1l [16-20 Yil |21-Uzeri |Toplam
Kisi 53 11 12 21 15 22

Sayisi 134
Yiizde(%)| 39,55% 8,21% 8,96% 15,67% 11,19% 16,42% |100,00%
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4.10- Idari personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemizdeki idari personelin yas gruplarina dagilimi incelendiginde 21-35 yas
araligindaki yas gruplarinin toplam idari personel igerisindeki orani 2009 Yilinda yiizde 55,08
iken 2010 Yilinda yiizde 50,75 olmustur.

Toplam idari personel igerisinde 36-40 yas grubunun orani 2009 Yilinda 17,80 iken
2010 Yilinda bu oran 22,39 olmustur. Toplam idari personel igerisinde 41-50 yas grubunun
orani 2009 Yilinda 26,27 iken 2010 Yilinda bu oran 23,88 olmustur. 51 yas ve iizeri personeli
toplam idari personel igerisindeki pay1r 2009 yilinda yiizde 0,85 iken 2010 Yilinda 2,99
olmustur. Bu oranlara gore geng ve tecriibeli bir idari kadroya sahip oldugumuz sdylenebilir.

Tablo- 23 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim

23A- idari Personelin Yas Durumuna Goére Dagihmi 2009

Yas Grubu |21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri |Toplam
Kisi Sayis1 26 21 18 21 31 1 118
Yiizde (%) | 22,03% | 17,80% | 1525% | 17,80% | 26,27% 0,85% |100,00%

23B- Idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagili 2010 ]

Yas Grubu |21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 16 29 23 30 32 4 134
Yiizde (%) | 11,94% | 21,64% | 17,16% | 22,39% | 23,88% 2,99% | 100,00%
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-

Egitim Hizmetleri

Giimiishane Universitesi 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda, toplam 5489 6grenciye
113 o6gretim tiyesi olmak tizere toplam 373 Ogretim elemani ile egitim-6gretim hizmeti

sunulmustur.

Tablo- 24 Akademik Birimlerimiz ve Ogrenci Sayilar1 (2009-2010 Egitim-Ogretim Yil)

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad: E Ig< Top. E I;g Top. Erkek | Kiz | Toplam
FAKULTELER 876 | 382 1258 615| 260 875 1491| 642 2133
IKT.IDR.BIL.FAK. 126 | 143 269 159 120 279 285| 263 548
MUHENDISLIK FAK. 679| 176 855| 363| 94 457 1042| 270 1312
ILETISIM FAK. 71 63 134 93| 46 139 164 | 109 273
YUKSEKOKULLAR 89| 168 257 - - - 89| 168 257
SAGLIK Y.O. 89| 168 257 - - - 89| 168 257
ENSTITULER 49| 21 70 70
FEN BILIMLERI ENS. 34 13 47 - - - 47
SOSYAL BIL.ENS. 15 8 23 - - - 23
MESLEKYUKSEKOKULLARI 1506 | 749 1542 536 | 308 844 2042 | 1057 3099
GUMUSHANE MYO 1046 | 448 257 424 228 652 1470| 676 2146
SAGLIK.HM.Y.O 46 90 257 62| 45 107 108 | 135 243
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 338 | 146 257 30| 11 41 368| 157 525
SIRAN MESLEK YUK.OK. 57 58 257 20| 24 44 77 82 159
IRFAN CAN KOSE MYO 14 7 257 - - - 14 7 21
KURTUN MYO 5 - 257 - - - 5 - 5
GENEL TOPLAM 2471 | 1299 3770 | 1151 | 568 1719 3622 | 1867 5489
* Ogrenci sayilar1 31.12.2010 tarihi itibariyle OIDB’ dan alinmustir.

5.1.1- Toplam Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans Ogrenci Sayilari
Tablo- 25 Ogrenci Sayilari
25A- Birimler Bazinda Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimlari 2009*

L I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
BIRIMIN ADI Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Enstitiiler 17 7 24 0 0 0 17 7 24
Fakiilteler 690 | 204 894 307 |112 419 997 316 1313
Yiiksekokullar 13 28 41 0 0 0 13 28 41
Meslek Yiiksekokullar1 | 1461 | 690 2151 555 |336 891 2016 | 1026 | 3042

Toplam 2181 | 929 3110 862 |448 1310 3043 | 1377 | 4420
* Ogrenci sayilar1 31.12.2009 tarihi itibariyle OIDB’ dan alinmistir.
25B- Birimler Bazinda Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimlari 2010*

L I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
BIRIMIN ADI Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 876 382 1258 615 260 875 1491 642 2133
Yiiksekokullar 89 168 257 - - - 89 168 257
Enstitiiler 49 21 70 70
Meslek Yiiksekokullari 1506 749 1542 536 308 844 2042 1057 3099
Toplam 2471 1299 3770 1151 | 568 1719 3622 1867 5489

* Ogrenci sayilar1 31.12.2010 tarihi itibariyle OIDB’ dan alinmustir.
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25C- Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

2009 YILI 2010 YILI
BiRIMIN ADI Erkek | Kadin | Toplam |Erkek | Kadin | Toplam
Iletisim Fakiiltesi * - - - 1 - 1
Giimiishane Saglik Hizmetleri MYO - - - 1 - 1
Siran meslek yiik.ok. - - - 1 - 1
TOPLAM 3 3
* [letisim Fakiiltesinde kayitl1 yabanci uyruklu 6grenci bir yil izinlidir
25D -Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari 2010*
I. ve I Ogretim Toplamu (a) /
BIRIMIN ADI I Ogretim IL Osretim Toplam O.gt;renci Sayis1 * 100
Ogrenci

E K Top. E K Say1 | Toplam | Yiizde*

Kelkit ADMYO. 79 42 121 - - 121 525 23,04

*Yabanc dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.2- Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilari

Tablo- 26 Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilar1 (2009-2010)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU (2009)

BOLUM / PROGRAM ADI OBO |OEO [2BO [ 2EO | LBO | LEO | DBO | DEO | TOS

Ingaat Miihendisligi Yiiksek Lisansi 4 11 - - - - - 15

Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisanst 3 6 - - - - 9
Toplam| 7 17 24

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU (2010)

BOLUM / PROGRAM ADI OBO | OEO | 2BO | 2EO | LBO | LEO | DBO | DEO | TOS

Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans1 7 20 27

Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisanst 6 12 18

Makine Mithendisligi Yiiksek Lisanst - 2 2
Toplam | 13 34 47

SOSYAL BIiLIMLERI ENSTITUSU ( 2010)

BOLUM / PROGRAM ADI OBO | OEO | 2BO | 2EO | LBO | LEO | DBO | DEO | TOS

Isletme Yiiksek Lisansi 8 15 23
Toplam |8 15 23

KISALTMALAR TOS: Toplam Ogrenci Sayist

OBO | Orgiin Bayan Ogrenci Sayisi 2BO 2.0gretim Bayan Ogrenci Sayist

OEO Orgiin Erkek Ogrenci Sayisi 2EO 2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayist

LBO Y.Lisans Bayan Ogrenci DBO Doktora Bayan Ogrenci Sayisi

LEO |Y.Lisans Erkek Ogrenci DEO Doktora Erkek Ogrenci Sayist

-32-




Giimiishane Universitesi 2010 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo- 27 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (2009-2010)

2009 YILI 2010 YILI
" 0ss Doluluk " 0ss Doluluk
Birimin Ad1 K rgsns'anl Sonucu Kl::;;n Oram K rgsns'am Sonucu K]Z(I)gn Oram

onteny Yerlesen (%) onteny Yerlesen (%)
IKTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI 308 308 - 100 328 328 - 100
MUHENDISLIK
FAKULTESI 414 414 - 100 570 549 21 96.3
ILETISIM FAKULTESI 124 124 - 100 164 164 - 100
GUMUSHANE SAGLIK
YUKSEKOKULU 41 41 - 100 228 228 - 100
GUMUSHANE SAGLIK
HIZMETLERI M.Y.O 80 80 - 100 140 140 - 100
GUMUSHANE MYO 1070 767 303 71.6 1090 664 426 60.9
KELKIT AYDIN DOGAN
MYO 200 131 69 65.5 315 172 143 54.6
SIRAN MUSTAFA BEYAZ 33.6
MYO 45 39 6 86.7 345 116 229
IRFAN CAN KOSE MYO - - - - 50 50 - 100
KURTUN MYO - - - - 70 70 - 100
Toplam 2282 1904 378 83.43 3300 2481 819 75.18

5.1.4-Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Tablo- 28 Mezun Olan Ogrenci Sayilari* (2008-2009 ve 2009-2010)
2008-2009 YILI 2009-2010 YILI
BiRiIMi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI - - - - - -
MUHENDISLIK FAKULTESI 24 71 95 15 81 96
ILETISIM FAKULTESI - - - - - -
GUMUSHANE SAGLIK YUKSEKOKULU - - - - - -
GUMUSHANE SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O - - - - - -
GUMUSHANE MYO 156 236 392 285 416 701
KELKIiT AYDIN DOGAN MYO 29 61 90 33 68 101
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO - - -
IRFAN CAN KOSE MYO - - - - - -
KURTUN MYO - - - - - -
Toplam 209 268 577 333 565 898

*2009-2010 Egitim-Ogretim y1li mezun 6grenci verileri 13.09.2009-23.09.2010 tarihleri arasinda alinmistir.
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5.1.5- i1k Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gore Dagilim

Tablo- 29 ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gore Dagilim

29A- Giimiishane Universitesi Yiiksekogretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gore Dagilin 2009

FAKULTE/Y UKSEKOKUL ADI ORGUN 6ICI¢(RIETCiIM {%‘:ﬁ;{ DOKTORA | TOPLAM iﬂgg’fsof/f
IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI 154 148 - - 302
MUHENDISLIK FAKULTESI 204 205 - - 409
ILETiSIM FAKULTESI 59 62 - - 121
GUMUSHANE SAGLIK a1 ] ] ] a1
YUKSEKOKULU

SAL.J\l(\f[(l)JSHANE SAGLIK HIZMETLERI 20 40 ] ] 110
GUMUSHANE MYO 468 284 - - 752
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 147 10 - - 157
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 25 - - - 25
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 24 - 23 - 24
TOPLAM 1192 749 - - 1941

29B- Giimiishane Universitesi Yiiksekogretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gore Dagilhim 2010

.. .. R iKiNCi YUKSEK 2009/2010
FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI ORGUN OGRETIM LISANS DOKTORA | TOPLAM ARTIS %
[KTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTES 161 164 - - 327
MUHENDISLiK FAKULTESI 337 288 - - 624
ILETiSIM FAKULTESI 82 83 - - 165
GUMUSHANE SAGLIK
YUKSEKOKULU 166 62 i i 228
GUMUSHANE SAGLIK HIZMETLERI 22 69 ] ] 141
M.Y.O
GUMUSHANE MYO 519 159 - - 678
KELKIiT AYDIN DOGAN MYO 135 34 - - 169
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 87 44 - - 131
IRFAN CAN KOSE MYO 21 - - - 21
KURTUN MYO 5 - - - 5
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 23 - 23 - 23
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 23 - 23 - 23
TOPLAM 1631 903 46 - 2535

*2010 yil1 yeni kayith 6grenci verileri i¢in 30.08.2010-15.11.2010 tarih aralig1 esas alinmistir.
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5.1.6- Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Tablo- 30 Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Giimiishane Universitesi Yiiksekégretim Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimu

2009 YILI

2010 YILI

AKADEMIK
BIRIMLER

ORGUN

9

2. OGRETIM

Y. LISANS

DOKTORA

TOPLAM

2008/09 ARTIS

%

ORGUN

2. OGR.

Y. LISANS

DOKTORA

TOPLAM

2009/10 ARTIS

%

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

95

93

[LETISIM
FAKULTESI

GUMUSHANE
SAGLIK
YUKSEKOKULU

GUMUSHANE
SAGLIK
HiZMETLERI M.Y.O

GUMUSHANE MYO

317

185

502

346

236

582

KELKIT AYDIN
DOGAN MYO

92

92

99

100

SIRAN MUSTAFA
BEYAZ MYO

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENS.

TOPLAM

504

185

689

538

236

775

* 2010 y1 mezun 6grenci sayis1 01.01.2010 — 31.12.2010 tarihi itibariyle ahmmstir.
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5.2- Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Ogretim Hizmetleri

5.2.1- Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)

Giimiishane Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, alaninda en giincel
bilgiye sahip olan, konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yOnetici yetistirme amaci
dogrultusunda, Fakiiltemiz boliimlerinde lisans; Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim
Dali’'nda da yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ayrica
ogrencilerimize, oOgrenci kuliiplerimize ve AOF &grencilerine akademik danismanlik
hizmetleri sunulmakta, bilimsel ¢aligmalar yapilmakta, bolgemizi ve {ilkemizi ilgilendiren
sosyo-ekonomik konularda bilimsel toplantilar diizenlenmekte ve tiim Ogretim elemanlarina
acik olan “Bilimsel Arastirma Yontemleri” konulu egitimler yapilmaktadir.

5.2.2- Miihendislik Fakiiltesi (MF)

Miihendislik fakiiltesi; 135 Akademik Personelle hizmet vermekte olup, 20
uluslararasi (SCI), 17 ulusal makale, 71 uluslararas1 bildiri ve 21 ulusal bildiri yayinlamistir.
Tamamlanan 2 adet BAP projesi, devam etmekte olan 8 adet BAP projesi, devam etmekte
olan 6 adet TUBITAK projesi, 1 adet SUSTAINAQ yurt dis1 projesi, 1 adet TIKA projesi ve
KTU ile ortak bir adet BAP projesi yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bulunan
laboratuarlardan resmi ve 6zel kuruluslara analiz yapilmak suretiyle ¢esitli anlasmazliklarin
¢oziimiinde cevre illerde dahil olmak {izere mahkemelere ve resmi kurumlara Ogretim
tiyelerimizce hizmet sunulmaktadir.  Fakiiltemizde aktif olan dort boliimiin yaninda
onlimiizdeki yillarda agilmasi diisiiniilen alti boliimiimiiz mevcuttur. Bu boliimlerin hayata
gecirilebilmesi i¢in fiziki altyapinin olusturulmasi egitim Ogretim yilina yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica bu boliimlerin ihtiyaci olan akademik ve idari personelin temini
hususunda gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

5.2.3- Tletisim Fakiiltesi (IF)

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip olan,
konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amact dogrultusunda
asagida belirtilen akademik hizmetleri sunmaktadir. Tam zamanli 5 6gretim tiyesi ve 19
ogretim elemaniyla fakiiltemiz boliimlerinde ve lniversitemizin diger birimlerinde egitim
verilmektedir. Uluslararasi ders igeriklerine gore egitim verilmektedir. Ogrencilere egitimleri
siiresince tamamlamasi gereken Bitirme Projesi/Bitirme Tezi ¢aligmasi yaptirilacaktir.
Lisansiistii egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmektedir.

5.2.4- Giimiishane Saghk Yiiksekokulu

Hemsirelik ve Ebelik boliimleri olan yiliksekokulumuza 2009 yilinda Beslenme ve
Diyetetik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimii olmak {izere 5 yeni boliim daha eklenmistir. Saglik Yiiksekokulumuz
2009-2010 egitim-0gretim yilinda Hemsirelik boliimiinde 41 6grenci ile baslamis 2010 yili
icerisinde Beslenme Diyetetik Boliimiine 51 6grenci ve Saglik Yonetimi Boliimiinde birinci
ve ikinci 6gretim olmak iizere 123 Ggrenci alarak toplam 257 6grenci ile egitim-0gretim
faaliyetine devam etmektedir.

5.2.5- Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)

Miihendislik Fakiiltesinin ingaat, jeoloji, makine anabilim dallarinda lisansiistii egitim
programlari acilmasi igin yapilan bagvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2009-2010
egitim Ogretim yili Gliz ve Bahar yariyillarinda insaat ve jeoloji anabilim dallarina, 2010—
2011 egitim 6gretim yil1 Bahar yariyilinda ise makine anabilim dalina yiiksek lisans 6grencisi
alinmistir.
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5.2.6- Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)
Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitim programlar1
acilmasi i¢in yapilan basvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2010-2011 egitim
Ogretim yilinda isletme anabilim dalina yiiksek lisans 6grencisi alinmstir.

5.2.7- Giimiishane Meslek Yiiksekokulu (GMYO)

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin bilgi beceri kapasitelerini artirmak, yerinde inceleme
firsat1 saglamak amaciyla farkli zamanlarda ilgili 6gretim elemanlar1 nezaretinde, yol ve baraj
santiyelerine, hidroelektrik santrallerine, mesleki laboratuarlara, fabrika ve {iretim tesislerine
teknik geziler diizenlenmistir. 2010 yil1 i¢erisinde yiiksekokulumuzun biiyiik onarim isi Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ihale edilmis ve biiyilk onarim ¢alismalari
tamamlanmistir. Bilgisayar laboratuarlarin1 yenileme calismalari kapsaminda 2 adet 30’ar
kisilik laboratuar yenilenmis kalan diger iki adet laboratuarin bilgisayar masalar1 degistirilmis
bilgisayarlarinda yenilenme calismalar1 devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun derslik sayisi
14’e ¢ikarilmig dersliklerin tamami ¢ift kisilik anfi siralarla donatilmis (648 sira) ayrica
projeksiyon bulunmayan 6 siifa projeksiyon takilarak egitim —Ogretimin hizmetine
sunulmustur. Rektorliigiimiiziin destegi ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim laboratuari
kurularak gretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Boliim ve program a¢ma faaliyetleri
cercevesinde Ormancilik Boliimii biinyesinde Ormancilik ve Orman Uriinleri Programu,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde Mekatronik Programi, Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimii biinyesinde Organik Tarim Programlari agilmis ve bu programlara 2010 yili
icersinde ilk kez 6grenci alimi1 yapilmistir.

5.2.8- Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu (KMYO)
Kiirtiin Meslek Yiksekokulu su {irlinleri programin da egitim goren Ogrencilerin
uygulama egitim yapabilmeleri i¢in Kiirtiin Baraj Golii lizerinde 4 adet kafes olusturulmak
tizere koordinatlari tespit edilmis olup, alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

5.3- Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Diger Idari ve Mali Hizmetler

* Egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil
ve terfi islemlerinin yapilmasi,

* Harcama birimi biitcesinin her yil hazirlanmasi, bilitce Odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce
O0deneklerinin birim ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi,

* Akademik, idari ve sozlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri, ek ders licretleri,
yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

* Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

+ Idari islemleri ile ilgili olarak kurum igi ve kurum dis1 evrak yazigmalarmin yapilmasi,
posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

*  Gorev ve sorumluluklarimizla ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerin takip edilmesi
ve uygulanmasi,

* Birimin ayniyat islemleri ve satin alma islemleri ile ilgili calismalarinin ytiriitiilmesi.
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5.4- Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Laboratuar Hizmetleri

Universitemizde bir onceki yilda (2009) kaliteli egitim 6gretim icin laboratuarlar
hizmetleri bakimindan su hizmetler yapilmistir; Miihendislik Fakiiltesi binasinda iki adet 80
bilgisayarl1 laboratuar kurulmustur. Insaat miihendisligi laboratuari igin beton test presi, Karot
makinesi, donat1 tespit cihazi1 ve beton test ¢ekici alindi. Jeodezi miihendisligi laboratuari igin
GPS alicis1 ve ekipmanlar1 total station ve ekipmanlari alindi. Makine Miihendisligi
laboratuart igin temel iklimlendirme egitim seti, ¢ok amagli sogutma egitim seti, oksi-asetlon
kaynak seti, kumpas, mikrometre, anonometre manometre, ve vakum pompasi alinmustir.
Jeoloji mithendisligi laboratuari i¢in kamera sistemli alttan aydinlatmali Polarizan mikroskop
alinmustir.

Tablo- 31 2010 Yihinda Laboratuarlar Hizmetleri i¢cin Alman Malzemeler

Miihendislik Fakiiltesi Laboratuar ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuari igin alinan malzemeler.

MALZEME ADI ADETI MALZEME ADI ADETI
Masa Matkap Tezgahi Dijital Plani Metre 2
CNC Dik fsleme Merkezi El GPS 8
Universal Torna Tezgaht Serit Metre 20
Metal Mikroskop Aliiminyum Teleskobik Mira 4
Elek Seti Hassas Nivelman Mira 2
Motorlu Likit Limit Aleti Aliiminyum Teodolit Sehpasi 2
Etiiv Lazer Mesafe Olger 1
Portatif Nokta Yiikleme Cihazi Jalon ve Jalon Tutucusu 20
Schimid Cekici Steteskop

Terazi Elektronik Santrafiij

Cep Tipi Penetrometre Tansiyon Aletleri

Tas Kesme Makinesi Binokiiler Mikroskop

Elek Sallama Cihazi

Slake Durabilite

Karot Alma Makinesi
Ceneli Kirict
Konsalidasyon Cihazi
Halkah Ogiitiicii

Kiris Kalib1

Beton Tas Kesme Makinesi
Celik Cekme Test Aleti
Taze Beton Hava Olger

Su Damutict

Termal Cycler

Larengeskop

Washer

Maintenance Kit

Mini-Petet Comps Sys 10 w75 mm
Uvetransil uvt

Is1 Blogu

Spekto Fotometre

Spektro Fotometre Kiivet

Kiir Tank1 Safsu Cihazi
Kafa Kaideli Beyin Modeli Analitik Terazi
Larenx Modeli Etiiv

Yarim Bas Modeli Buz Dolabi

Dil Modeli Kl Firim

Bobrek Nefron Glomeriil Modeli
Goz Kiiresi ve G6z Cukuru Modeli
Isitme Kulak Modeli

Yarim Bas Boyun Modeli
Karaciger Ve Safra Kesesi Modeli
Sindirim Sitemi Modeli

Sogutmali Santifriij

Isitmali Manyetik Karigtirict
Polori Metre

Otomatik Su Yumusatma
Plate Isitict

Laminar Flow Kabin

NIRRT N N R RN RIEIFSS S EEES

Kalp Modeli Gamma Ray Spektrometre
Kilo Boy Olger Manyo Metre

Dijital Nivo S Siiseptibite

Otomatik Nivo GNSS Alicist
Fotogrametrik Dijital Kamerasi El Tipi GPS

AN S I NI I S N Y D S T I S N T DS N D T T U Y Y Y Y g I (SR SR TN S T (Y (PN S ey e

Elektronik Total Station Toplam | 101
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5.5-  Genel Sekreterlige Bagh Birimlerce Yiiriitiilen idari Hizmetler

Universitemiz, bu raporun “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” baslig1 altinda belirtilen
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gorevleri, orgiit (teskilat)
semamizda yer alan birimlerimiz araciligiyla yerine getirmektedir. Bu baglamda Rekt6rliik
Orgiitii icerisinde Genel Sekreterlige idari birimlerimiz, Universitemizin temel faaliyet
konular1 olan egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal hizmet sunma
fonksiyonlarmin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla destek hizmetlerini 6zveriyle
yerine getirmektedirler.

5.5-1. Bilgi islem Daire Baskanhg (BIDB)

Bilgi islem Dairesi Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerine su hizmetleri
sunmaktadir; Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, bina
ve yerleskelerdeki iletisim altyapisin1 (elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek ve
yonetmek, Universitemizin idari hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanim destegi vermek,
Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina bilgisayar kullanim olanag: saglamak, Universitemiz ve
tim birimlere WEB hizmeti sunmak, Teknik servis hizmeti sunmak, E-posta islemlerini
saglikli ve kesintisiz yiiriitmek, Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus
olarak hizmet sunabilmesi igin gerekli 6nlemleri almaktir. Bagkanligimizca bir 6nceki yilda su
hizmetler gergeklestirilmis olup bu hizmetler devam etmektedir. Binalarda giivenlik amaciyla
kamera sistemi kurulmustur. Universitemiz faaliyetlerinde kullanilmak {izere ses, goriintii,
151k sistemleri alinmistir. 512 i¢c abone ve 24 harici hat destekli dijital telefon santrali
kurulmustur. Rektorliik binasinda merkezi bir bilisim sistem odasi olusturularak biitiin
kampus alaninda fiber optik kablo baglantis1 yapilmistir. ULAKBIM iizerinden Metroethernet
altyapist kuruldu. DHCP Server, LDAP Server, IMSS, Firewall ve log server kurulmustur.
Ogrenci isleri otomasyon programi dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Tablo- 32 2010 Yihnda Bilisim Hizmetleri icin Alinan Malzemeler

Internet Ag1 Saldir1 Onleme Sisteminin Giincellenmesi, Sanallastirma Yazilimi ve Donanimi
Telsiz Telefon
Hoparlor

Masaiistii Bilgisayar
Diz Ustii Bilgisayar
Kamera

Isik Ekipmant

Triport

Harddisk

Phlips Blu-R Oynatici
Sansu Rciver

Davul Seti

Online Mikser

|
WIN|O|F
o

I
[\O)

RlRRPRr|NN R |w
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5.5-2. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii (DSIM)
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz 2010 yili Kasim ay1 itibari ile faaliyete
gecmistir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin amaglarmi gergeklestirmek icin 2010 yili
igerisinde yiiriittiigli faaliyetlerle ilgili bilgilere sadece tablolarda yer verilmistir.

5.5-3. Hukuk Miisavirligi (HM)

Miisavirligimizin asil amaci Giimiishane Universitesi dgrencilerinin, akademik ve idari
personelinin, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda, adli ve idari
merciler ile, diger 6zel ve kamu kurumlar1 ve kuruluslar1 nezdinde kurumumuzun haklarini
savunmaktir.

+  Giimiishane Universitesi tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 hakkinda gériis
bildirmek,

+  Giimiishane Universitesi’nin yiiriitmekte oldugu ve yiiriitecegi faaliyetlere iliskin plan
ve programlarin ilgili mevzuata uygun olmasi konusunda danigmanlik hizmeti
vermek,

+  Giimiigshane Universitesi’nin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
yerine getirilmesinde {ist yonetimine yardimci olmak tizere hukuki miitalaa (goriis
bildirmek) vermek,

«  Giimiishane Universitesi’nin davali ve davaci oldugu adli ve idari davalari takip
etmek,

*  Hukuk Miisavirligi ile ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 resmi yazismalar yiiriitmek,

» Hukuk Miisavirligi’ne gelen ve birimden giden evrakin kaydedilmesini,
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

«  Hukuk Miisavirligi’nin faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasini ve Ust
Y 6netime sunulmasini saglamak,

* Hukuk Miisavirligi’nde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin istatistiksel verilerin tutulmasini
saglamak,

* Hukuk Miisavirligi ile ilgili kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin takip edilmesini,
incelenmesini ve uygulanmasini saglamak.

5.5-4. Idari Ve Mali isler Daire Bagkanhg (IMIDB)

Bagkanligimiz bagli birimleri ile iniversitenin destek hizmetlerini yiiriitmektedir.

Yeterli sayida teknik bilgi ve donanima sahip personel olmamasi nedeniyle Rektorliige baglh
bazi birimlerin ihtiyaclarini dogrudan Baskanligimiz temin etmektedir. Birimlerdeki mevcut
personelin yeterli teknik bilgi ve donanima sahip olmamasindan &tiirii  bazi alanlardaki tim
mal ve hizmet alim isleri Bagskanligimiz birimlerince ger¢eklestirilmektedir.
Baskanligimizca teknik donanim ve tefrisatlar bakimindan bir onceki yilda (2009) su
hizmetler gergeklestirilmistir Miihendislik Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve
Giimiishane Meslek Saglik Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesi ve Dis iliskiler Ofisinde
olmak iizere 3 adet Vip salonu tefrisi yapilmistir. 350 kisilik ¢ok amagli seminer salonu
tefrisatt yapilmistir. Yiiksekokulunun bulundugu binada akademisyen ve idari personelin
odalarmin tefrisat1 yapildi. Rektorliik binasi idari personeli i¢in oda tefrisleri yapilmuistir.
Merkez kiitiiphanesi ve okuma salonu tefrisati yapildi. Araglar Bakimindan 2009 yilinda
edinilecek tasitlardan 237 Sayili Tasit Kanununa gére T02 Binek Otomobil biitceden ve T05
Minibiis (stirticii dahil en fazla 15 kisilik) hibe yoluyla iiniversitemize kazandirilmistir.
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Tablo- 33 2010 Yilinda Teknik Donanim ve Tefrisatlar ve Ara¢lar Bakimindan Alinan Malzemeler

MALZEME ADI ADETI MALZEME ADI ADETI
Ahsap Sandalye 50 Anfi Sira 1005
Ahsap Masa 26 Toplant1 Masasi 2
Tabure 50 Laboratuar Masast 20
Konferans koltugu 291 Tezgah Dolab1 6
Bolme Panel 16 Yazi Tahtasi 24
Dosya Dolab1 284 Yemek Odas1 Takimi 1
Calisma Masasi 172 Oval Masa Takimi 1
Sehpa 140 Kose Takimi(koltuk) 1
Calisma Koltugu 276 Nevresim yatak, yorgan takimi 1
Misafir Koltugu 269 Koltuk Takim1 1
Bilgisayar Masasi1 120 Hali 1
Toplam 1694 Toplam 1063

5.5-5. Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (KDDB)

2010 y1l1 sonu itibariyle kiitiiphaneden 9456 kisi yararlanmis olup bu siirede 1444 adet
kitap okuyucuya 6diing olarak verilmistir. Ayrica 1891 adet yeni yerli ve yabanct kaynak
kitap satin alinmis ve otomasyon sistemine kaydedilmistir. 2010 yilinda ayrica toplam 38 adet
veritaban1 IP tanimli olarak hizmete sunulmustur. Ayrica tiim kurumlara yazi yazilarak
yayinlanmakta olan siireli yayinlara abonelik tesis edilmistir. Baskanliimizca kiitiiphane
hizmetleri bakimindan bir 6nceki yilda (2009) su hizmetler gergeklestirilmis olup bu
hizmetlere devam edilmektedir. 2009 yilsonu itibariyle otomasyon sistemine 4000 adet veri
girisi saglanmistir. Kiitliphane ortaminda okuyucuya saglanan hizmetlerin diizenli yiiriitiilmesi
amaciyla kitap gilivenlik sistemleri (giivenlik koridoru, manyetik bantlar ve etiket vs.)
olusturulmustur. 87 {iniversite ve fakiilte kiitliphanesi tarafindan ortak olarak kullanilan
kataloglama sistemi ile internet ortaminda katalog tarama yapilabilmektedir. 2656 adet yeni
kitap, ansiklopedi, sozlik vb. yaymlarm alimi yapilarak kiitliphane kaynaklar1 gelistirildi.
ULAKBIM (EKUAL) ve ANKOS konsorsiyumuna iiye olundu.

Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 2010 yilinda ise su faaliyetler
gerceklestirilmistir;

1. Ebrary Operating firmasindan bir yil siireyle elektronik ortamda 45100 adet kitaba
erisim saglandu.

2. Universitemiz tarafindan hazirlanan “What others manifest” adli eserin yiiz adet
basimi yapilmustir.

3. Hukuk ictihat programi ihtiyag talepleri dikkate alinarak bir yil siireli abonelik tesis
edilmistir.
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4. Springerlink adli uluslararas1 veritabani firmasina abone olunarak bu sayede 2578
stireli yaym, 43364 kitap, 12000 kitap serisi, 187 e Referans ve 22677 protokol
okuyucularimizin hizmetine sunulmustur.

5. Basili kitap koleksiyonumuzu artirmak amaciyla 4734 sayili kanunun 19.maddesine
gore acik ihale usulii ile 1891 adet kitap satin alinmustir.

5.5-6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (OIDB)
Ogrenci isleri otomasyon programi 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur

a. Bilgi Hizmetleri
« Ogrenci isleri biirosu personeline, Ogrencilerin mevcut durumlar1 ve
yonetmelikle ilgili bilgiler verilmistir.
« Ogrencilere, kendi durumlar1 ve yonetmelikle ilgili bilgi istekleri halinde

verilmistir.

» Paydaglara, mevcut durum ve ayrilan &grencilerle ilgili konularda bilgi
verilmistir..

« Kullanicilara, Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili kullanma kilavuzu hazirlanarak
verilmistir.

« Ogretim gorevlilerine sistem hakkinda gerek duyuldukca toplantilar
diizenlenerek bilgiler verildi.

« Ogrencileri ilgilendiren her tiirlii bilgi sistem iizerinden dgrenci ile paylasildi.

b. Belge Hizmetleri

« Ogrenci Belgesi

 Transkript Belgesi

* Gegici Mezuniyet Belgesi

« Diploma

+ Diploma Eki

» Kayip Diploma Yerine Gegen Belge

« llgili Makama Olarak Diizenlenen Belgeler

« Askerlik Belgesi

5.5-7. Personel Dairesi Bagkanhg (PDB)
Akademik personele mahsus hizmetler;

a) Ogretim elemanlarinin alinmasi, atanmasi, terfileri ve kadrolar: ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

b) 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi
uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendirilen arastirma
gorevlileri, 35. maddesi uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek arastirma
gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi statliiye atanan Ogretim tyeleri, 38.
maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda Universitemiz
Ogretim elemanlariin gorevlendirilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun siireli
gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeler ile ilgili
islemleri yapmak,

¢) Yurticinde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Eleman1 Yetistirme
Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri ilgili islemleri yapmak,

d) 2547 sayihi Kanunun 35. Maddesine goére bir tniversite adina bir diger
tiniversitede lisansiistii egitim goren arastirma gorevlilerine ait islemler,
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e) 1416 Sayili Kanuna gére MEB bursu ile Universitemiz adina yurt disinda egitim
goren dgrencilerle ilgili islemleri yapmak,

f) 2547 sayilh Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde calisan sdzlesmeli
yabanci uyruklu personel iglemleri,

Idari personele mahsus hizmetler;

a) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca gorevde
yiikselme, unvan degisikligi egitimlerini ve siavlarini yapmak

b) Idari personele y&nelik hizmet ici egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

€) Aday memurlarin hizmet i¢i egitime alinmasi, sinavlarinin yapilmasi ve asli
memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

d) KPSS sonuglarina gore yapilan memur atama islemleri.

e) 657 SK 92. Md. uyarinca agiktan atama izni ve atama islemleri,

f) Giyecek yardimi ile ilgili islemler,

Personel Daire Baskanliginin, hem akademik hem de idari personele iliskin
yurittigi hizmetler (ortak is ve islemler);

a) Personelin kurum dis1 naklen ya da agiktan atama ve terfi igslemleri,

b) Personelin kurum i¢i atama ve terfi islemleri,

c) Personelin kurum igi gegici gorevle (13/b) gorevlendirmeleri,

d) Personelin yurt igi (gegici gorev) ve yurtdisi gorevlendirmeleri,

e) Kadro degisikligi, iptal ve ihdas islemleri, kadrolarin aktarilmasi, kadrolarin izin
islemleri (DPB, YOK ve MB), Kadro ilan islemleri, Kadro listelerinin
hazirlanmasi, kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi,

f) Personelin hizmet belgelerinin hazirlanmast,

g) Personelin hizmet birlestirme islemleri (Sigorta ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerin
memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi islemlerini yapmak),

h) Personelin 6grenim degerlendirmeleri (intibak islemleri)

i) Personelin izin islemleri(Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler), icretsiz izinler ile ilgili
islemleri yapmak (ayrilis-baslayis),

J)  Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemler,

k) Miistafi sayilma ve istifa islemleri, (657 Sayili DMK 94. Maddesi uyarinca)

I) 657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan islemler,

m) Sendika islemlerini yapmak,

n) Saglik (istirahat) raporlar ile ilgili islemler,

0) Personelin kimliklerinin ¢ikarilmasi ve tiim personelin pasaport islemleri,

p) Personelin emeklilik islemleri, emekli sicil numarasinin temini ve takip islemleri,

q) Personel istatistiklerinin kayitlarinin tutulmasi ve giincellestirilmesi

r) Personelin 6zlik dosyalarinin teslim alinmasi, gonderilmesi ve takip edilmesi,
arsivlenmesi,

S) Personelin disiplin ve ceza sorusturmalarmin takibi ve ceza islemlerinin
bildirilmesi (YOK ve DPB),

t) 3628 Sayili Kanun geregince mal bildirimi islemleri,

u) Personel Daire Bagkanligin gelen ve giden evraklarin kayitlarmin tutulmast,

V) Kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigmalar.

«  YOK ve UAK ile yapilan yazismalar,
» Naklen gelen ve giden akademik ve idari personele ait yazigmalar,
* Yurt disindaki aragtirma gorevlilerinin yazigsmalari,

-43 -



Giimiishane Universitesi 2010 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

» Akademik ve idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 ile ilgili
yazigmalar,

* Adli mercilerle yapilan yazigmalar,

* Snav jiirileri ile ilgili yazismalar,

«  Ucretsiz izin bor¢lanmas ile ilgili islem ve yazismalar,

* Ayrilan personelin sicil ile ilgili islem ve yazigmalar,

» Disiplin ve ceza islemleri ilgili islem ve yazismalar.
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5.5-8. Saglk, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanhg (SKSDB)

c. Saghk Hizmetleri

Saglik Hizmetleri, herhangi bir sosyal giivencesi olmayan 6grencilere verilen saglik
karneleri ve birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarina sevk suretiyle sunulmaya
calisilmaktadir. Personel ve personel yakinlari Saglik Bakanligi’na bagh Saghik Kurum ve
Kuruluslarindan yararlanmaktadir. Bu nedenle &grencilerin, personelin ve personelin
bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerinin genel saglik muayenelerinin yapilmasinda her
hangi bir sorun yaganmamaktadir.
Daire Baskanligimiz herhangi bir sosyal giivencesi olmayan 6grencilerin saglik hizmeti,
muayene, tetkik, tahlil ve tedavilerini tistlenmis vaziyettedir.
Birimimiz, Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenen ''Yiiksek Ogretim Ogrencilerinin Saglk
Hizmetlerinden Yararlandiridmasina Iliskin Uygulama Esaslarina” uyulmaktadir. Sosyal Giivenligi
bulunmayan 06grencilerin tedavilerinin yapilabilmesi i¢in SGK ‘dan alacaklar1 belge ile
durumlarin1 kanitlamalar1 ve adlarina tanzim edilen vizeli saglik karnelerini alarak, tedavi ve
ilag giderleri Birimimizin ilgili 6deneginden karsilanacak sekilde yararlanabilmeleri sz
konusudur.

d. Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltiir hizmetleri, Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklar
calismalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarini1 degerlendirmeleri
icin gerekli ortam1 hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilimlarini saglamak ve
kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'nin
Kiiltiir Subesi organizasyonunda gerqeklestlrmektedlr Giimiishane Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yonergesine gore agilan 6grenci kuliipleri desteklenerek faaliyetleri i¢in gerekli
ortam hazirlanmaktadir. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda kiiltiir faaliyetleri kapsaminda
halk oyunlar1 gosterileri yapilmistir.

5.5-9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi (SGDB)

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’mc1 maddesi ile 5436
sayill Kanunu’nun 15’inci maddesine uygun olarak hazirlanan Bagkanligimiz birimlerinin
caligma usul ve esaslarina iligkin hizmetler asagidaki birimler tarafindan yiiriitiilmekte olup
sunulan hizmetler asagida belirtilmistir;

a. Stratejik Planlama Birimi Tarafindan Yiiriitiilen Hizmetler

Stratejik Plan Hazirhk Calismalari

Universite harcama birimlerinin ve buna bagl olarak hazirlanacak Universitemiz
Stratejik Plan1 Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi’nin kamu kuruluslar i¢in hazirlanan
”Stratejik Planlama Kilavuzu™nda belirtilen kriterlere uygun olarak hazirlik g¢alismalari
birimimiz tarafindan baglatilmistir.

Universite Faaliyet Raporunun Hazirhk Cahsmalar

Harcama birimleri faaliyet raporlari, kesin hesap verileri ve degerlendirme raporlari
cercevesinde {iniversite faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde Universite faaliyet raporunun
hazirlanmasi ve iist yonetimin onayia sunulmasi i¢in koordinasyonu saglamaktir.
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Stratejik Amac¢ ve Hedefler ile Performans Hedeflerin Degerlendirilmesinde

Kullamlacak Verilerin Tespiti

Stratejik amag ve hedefler ile performans hedeflerin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslar Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Strateji
Gelistirme Kurulu ile beraber Universite stratejik gdstergelerini belirler. Bu gostergelerle ilgili
veriler Bagkanligimiz tarafindan birimlerden temin edilir.

b. Yonetim Bilgi Sistemi Birimi Tarafindan Yiiriitiilen Hizmetler

Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
“Yonetim Bilgi Sistemine iligkin hizmetleri yerine getirmek” bu birimin gorevleri arasindadir.
Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saglanabilmesi ve saglikli veri almabilmesi i¢in
Universitemiz Y&netim Bilgi Sistemine iliskin projenin hazirlanmas1 ve uygulanmasi zorunlu
bulunmaktadir. Bunun igin Universitemizde giiclii bir bilgi islem merkezine ihtiyag
bulunmaktadir.

Istatistiksel Verilerin Toplanmasi
Yonetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif
ve analiz edilerek raporlanacaktir.

c. Biitce ve Performans Programi Birimi Tarafindan Yiiriitillen Hizmetler

Biitcenin Hazirlanmasi

Universitemiz biitcesi, 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 17’nci
maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Maliye Bakanlig1 tarafindan yayilanan
“ Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberi
ile Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 tarafindan yayinlanan Yatirim Genelgesi ve eki
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi’nde makro politikalar, hedef ve gdsterge niteligindeki
temel ekonomik biiytikliikler, 6denek teklif tavanlari, genel ilkeler ve standartlar1 esas alarak
birimlerden gelen; gider ve gelir teklifleri derlenerek kurumsal diizeyde {ist yonetim akademik
ve idari birimler olarak hazirlanir. Biitge ile birlikte Universitemiz yili Yatirnm Programi da
hazirlanarak Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 tarafindan vize edilmesi saglanir ve tasari
olarak Maliye Bakanligi’na sunulur.
Kurumsal diizeyde hazirlanan ve kanunlagan biitce ile belirlenen 6deneklerin birimlere
dagitimi iist yonetim tarafindan yapilir ve yilbasinda uygulamaya konulur.

Ayrintili Finans Programi Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ilke ve esaslarina gore hazirlanan
tiniversitemiz biitgesinin Merkezi YoOnetim Biitcesi olarak Kanunlagsmasindan sonra
birimlerimizle yapilan goriismeler ve birimlerin gegmis yil harcamalar1 da dikkate alinarak,
tiniversite biitcesine ait ayrintili finansman programi hazirlanir.

Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi Kurumsal diizeyde
hazirlanan 6denek cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligine gore
onaylanarak Maliye Bakanligi’na gonderilir ve harcama birimlerine duyurulur.
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Biitce islemlerini Gergeklestirmek ve Kayitlarim Tutmak

Ayrintili Finansman Programinin hazirlanmasina kadar Maliye Bakanliginca Ocak ay1
icin serbest birakilan ddeneklerin birimlere ddenek gdndermesini yapilmaktadir. Odenek
gonderme islemi ise vize edilen Ayrintili Finansman Programi’na ve 6z gelir ger¢eklesme
durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbestisi kadar Baskanligimizca gonderilir.
Odenek aktarrmi 5944 sayili 2010 yili Merkezi Biitce Kanunu’nun verdigi yetkiler
cergevesinde, aktarma yapilacak 6denegin %20’sine kadar 6denegi kendi yetkimizde, asan
kism1 ise Maliye Bakanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Kurum ig¢i aktarma ile
karsilayamadigimiz 6denek ihtiyaclar1 Maliye Bakanlhiginin ilgili yedek 6denek tertibinden
talep edilir. Odenek génderme, aktarma ve ekleme gibi biitge islemlerine iliskin yazisma ve
kayitlar elektronik ve yazili ortamda tarafimizdan tutularak biitce istatistiklerinde kullanilmak
tizere dosyalanur.

Yatirnm Programinin Hazirlanmasi ve Yilhk Yatirnm izleme ve Degerlendirme

Raporunun Hazirlanmasi

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan yayimlanan Yatirim Genelgesi ve eki
Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak yatirime1 harcama birimlerinden alinan
yatirim teklifleri konsolide edilerek yatirim programi hazirlanir ve Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligina vize ettirilir. Yatirim Programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra
ddeneklerin Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda
belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda biitce O6denek islemleri acgisindan koordinasyonu
saglanir. Proje ger¢eklesme ve uygulama sonuglari 3’er aylik donemlerde Devlet Planlama
Teskilat1 ve Yiiksek Ogretim Kurumuna, yilsonunda takip eden yilin mart ay1 sonuna kadar
rapor halinde Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina ve Yiiksekogretim Kurumuna gonderilir.

Universite Gelirlerinin Takibi

Universitemizin hazine yardimlari ile 6z gelirlerini olusturulan drgiin dgretim, 2’nci
Ogretim, kira ve diger hizmet gelirleri birimimiz tarafindan takip edilerek tahakkuk islemleri
gerceklestirilmektedir.

Kamu Zararlarinin Tabhsiline fliskin Islemler

5018 sayilt Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi ve 27.09.2006
tarih ve 11058 sayili Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina verilen gorevleri yerine getirmektir.

d. Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi Tarafindan Yiiriitiilen
Hizmetler

Gelir ve Alacaklarin Tahsili
Ilgili birim Muhasebe yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklar1 nakden veya mahsuben tahsil eder.

Giderlerin Odenmesi

Gider ve borglar harcama birimi yoneticiSinin onayi ile muhasebe yetkilisi tarafindan
hak sahiplerine ddenir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine,
Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlik yoksa birime intikalinden itibaren 4 is giinii
icerisinde O6denmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin tespitini
izleyen is giinli yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, diizeltilmesini
miiteakiben 2 is giinii i¢erisinde 6demesi yapilmaktadir.
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Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesab1 birimi tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanligina, Yiiksek
Ogretim Kurumuna Sayistay Baskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce
Komisyonuna gonderilir.

Mali Islemlerin Muhasebelestirilmesi )
Muhasebelestirme islemleri bu birim tarafindan Universitemizin tabi oldugu Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler ¢cergevesinde yapilmaktadir.

Tasmir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya
da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iligkin islemlerin
kayitlarinin mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari
olusturulur. Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Birimince hazirlanir.

Mali Istatistiklerin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasma dayanak teskil eden istatistiksel
bilgiler Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi tarafindan hazirlanarak ilgili Kurum ve
Kuruluslara gonderilmekte ve iist yonetimce gerekli goriilenler kamuoyuna duyurulmaktadir.

Diger Islemler

27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik uyarinca bildirilen alacaklarin muhasebe islemleri yiirtitiilmektedir.
Thale Komisyonlarma 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére mali iiye olarak
katilim saglanmaktadir.
Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.), miiteahhit hak edisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal
glivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi, damga
vergisi ve KDV tevkifati, emekli sandig1 kesintileri, personel iicretlerinden yapilan icra
kesintileri, elektrik, su, haberlesme iicretleri ile tedavi giderleri 6denmektedir.
Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dért is giinii icinde
incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka hesabina
aktarilir. Eksik veya hatali 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya
tamamlanmak {lizere en geg¢, hata veya eksikligin tespit edildigi gilinii izleyen is giinii
icerisinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazi olarak gonderilir.
Muhasebe birimimize ait vezne servisimiz bulunmamaktadir. Muhasebe Birimimizce, avans
artiklar1, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii
gelirleri, sartname satis bedelleri, nakit gecici ve kesin teminatlar iiniversitemiz banka
hesabina yatirilmaktadir. Gegici ve kesin teminat sayilan her tiirli kiymetli emtia alindi
belgesiyle alinarak muhasebe birimi kasasinda saklanmaktadir. Banka hesaplarimiz yatirilan
her tiirlii para ile avans kapatma islemleri yukarida sayilan 6deme ve tahsilata iliskin
muhasebelestirme islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu yapilmaktadir. Mali
raporlar, Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlar1 kurulu tarafindan belirlenen
standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine ve muhasebe
kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili mercilere
gonderilir.
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e. I¢ Kontrol Birimi Tarafindan Yiiriitiilen Hizmetler

I¢ kontrol sistemi ve standartlari; Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar.
Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlar ve c¢alisma sonuglarini iist
yoneticiye sunar. Kanuna ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen standartlara aykiri
olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin
i¢ kontrol sistemi ve standartlarin1 hazirlar ve iist yoneticinin onayina sunar. Amaglar ile
sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler onerir.

a) Kontrol ortami: Idarenin ydneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayis1 gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga Gnem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir
sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate almarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢
ve dig nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyaca@i her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve
degerlendirilir.

f. On Mali Kontrol Birimi Tarafindan Yiiriitiillen Hizmetler

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari
Rektorliik oluru ile belirlenen limitleri asmasi durumunda kontrole tabidir. Harcama birimleri
tarafindan yapilan limit asimina tabi olmayan yillara sair ve hak edisler halinde 6denecek
islerde taahhiit evraki olusturulur.

Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu uyarinca Universite biitcesi icinde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi
lizerine Biit¢e ve Performans Programi Birimince hazirlanir ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Birimince kontrol edilir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9° uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlar
ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152’nci maddesine dayanilarak
yiiriirlige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak
personelin kadro veya gorev unvanlari, siiflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro
lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimmni gosteren listeler I¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan kontrol edilir.
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Diger Islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, Universitemiz
biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama programlari, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. On mali kontrol alt biriminde, maas ve ek ders ddemeleri, tedavi giderleri,
TUBITAK ve bilimsel arastirma projeleri islemleri, cari ve yatirim giderleri islemler ile biitge
ve personel islemlerine iliskin 6n incelemeler yapilmaktadir.

5.5-10. Yapa Isleri Ve Teknik Daire Baskanhg (YITDB)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesine istinaden “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 hakkinda Kanun hiikmiinde
kararname” uyarinca kurulan Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin gorevleri ve
sorumluluklar1 sunlardir; Universitemize ait hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini
yaptirmak. Bina, okul ve tesislerinin projelerini yapmak. Thale dosyalarini hazirlamak, yapim
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek. Yapilmakta olan insaatlar1 kontrol etmek, insaati
tamamlanan binalar1 teslim almaktir.

Baskanligimiz egitim Ogretim, saglik, beslenme, barinma, kiiltiir ve spor hizmetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in miilkiyeti Universitemize ait arsa ve araziler ile devlet hazinesine
kayitl bulunan arsa ve araziler ya da Universitemize tahsis yapilan arsa ve araziler iizerinde
su hizmetleri yerine getirmektedir;
a) Yatirim programi kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.
b) Mevcut bina ve tesislerin biiyiik ve kii¢iik onarimlarin1 gergeklestirmek
c) Gelecege yonelik agik alanlarin gevre diizenleme islemlerini yiiriitmek
d) Yaklasik maliyetlerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasini ger¢eklestirmek
e) Yatirim programlarinin hazirlanmasina katki saglamak.
f) Kampus igersinde gevre diizenlemesini gergeklestirmek.
g) Yapim, biiyiikk ve kiiciikk onarim, tadilat altyapi islemlerine yonelik ihale islemlerini
yapmak.
h) Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak.
i) Ihalesi yapilmis bulunan bina ve tesislerin insaatlarmi projelerine uygun bir sekilde
yapilmasi i¢in izleme ve denetleme islerini yapmak.
J) Yapilan ve yapilacak yatirnmlarla ilgili rektorliigiimiiz ve ilgili kurum ve kuruluslara
gerekli bilgileri ulagtirmak i¢in yazigma islemlerini yapmak.
k) Odenekler cergevesinde is programlarim hazirlayarak gerceklesmesini saglamak ve
hak edisleri hazirlamak. Hak edis incelemelerini yapmak.

Universitenin biitiin fiziki yapilarinin tasarlanmasi ve imalati ile {iniversite igerisinde
yapilacak tadilat ve onarimlarin yapimi, alt yap1 ve c¢evre diizenleme isleri Bagkanligimizin
sundugu hizmetlerdir. Buna gore Fiziki yapilagma hizmetleri bakimindan bir 6nceki yilda
(2009) gergeklestirilen faaliyetler sunlardir;

1. Universite girisi ve rektdrliik binas1 6niinde bulunan 2000 m2 alanda beton parke
yapimi tamamlandi.
2. Yatih Bolge Ilkdgretim Okulu (YIBO) binasinin onarmmi tamamlandi ve Saglk

Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olarak Hizmete acildi.

3. 112 lojman yapim projesinin DPT Miistesarlig1 onayindan sonra insaatina baglandu.
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4, 2006 Yilinda insaatina baslanan Miihendislik Fakiiltesi binasi tamamlanarak
Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Iletisim Fakiiltesi dgrencileri igin egitim-
Ogretime acildi.

5. 7135 m2 Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Insaatina Basland.

6. Toplam Insaat alan1 27.500,00 m2 Universite Cevre Diizenleme Calismalarina
Baslandi ve Universite alan1 ¢cevre aydinlatmasi yapildi.

7. Yatih Bolge Ilkdgretim Okulu (YIBO) yatakhane ve lojmanlarinin yikimi
gercgeklestirilerek cevre diizenlemesi i¢in alan agma caligmalar1 yapildi.

8. Miihendislik Fakiiltesi bahgesinde bulunan trafo binasi ve yiiksek gerilim hatt1 diregi
kaldirilarak bahge diizenlemesi yapildi.

9. Rektorliik binasi onarimi kapsaminda daha onceden okul olarak kullanilan mevcut
binanin smiflar1 biiroya ¢evrilerek gerekli tadilatlar yapildi ve idari personelin
kullanimina agildi.

Fiziki yapilasma hizmetleri bakimindan 2010 yilinda ise su faaliyetler
gerceklestirilmistir;

1. Konferans ve toplanti salonlari ile idari ofislerin ve siniflarin bulundugu kompleks bir
Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Insaat1

2. Universite akademik personelinin konut ihtiyacina cevap verecek olan 112 Dairelik
Lojman Insaat:

3. Kampiisiin fiziki goriintiisiinii iyilestirmek ve alt yap1 olusturmak amaciyla yapilan

Cevre Diizenleme ve Alt Yap1 insaat:

Gilimiighane Meslek Yiiksek Okulu Biiyiik Onarimi

Giimiishane Universitesi Eski Lojman Bakim ve Onarimi

1000 Kisilik Kapali Spor Salonu ve A¢ik Spor Sahalar1 Projesi

Yemekhane ve Sosyal Tesis Kompleksi Projesi

Merkezi Laboratuar Projesi

N gk

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin
(A) béliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11°inci maddesinde {ist
yoneticilerin, 31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’{incli maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve
i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisimi diizenlemis,
5018 sayil1 Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci
maddesinde “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il Ozel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskanmi iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanhiginda {ist yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinm ve
biitcelerinin kalkinma planimna, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimi1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetciler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla
yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular acik¢a belirlenmistir.

-51-



Giimiishane Universitesi 2010 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye
kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in
asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’inc1 maddeleri ile 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayili 3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan 31.12.2009 tarih ve 349 sayili Rektorliik
Oluru ile “Giimiishane Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar”
belirlenmis, “Giimiishane Universitesi Siire¢ Akim Semas1” 31.12.2009 tarih ve 350 sayili
Rektorliik Oluru ile yiriirlige girmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin
stirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontroliinii
icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi  saglanmigtir. Buna gore, mali islemlerin
yiirlitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2010 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca, su ve elektrik alimlar1 ile haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin
disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV hari¢ 1.000.000,00 YTL’yi, yapim islerinde
2.000.000,00 YTL’yi asan giderlerde, her tiirlii taahhiit ve sozlesme tasarilarinin taahhiide
girisilmeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin
altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur

Universitemiz akademik birimleri; dort Fakiilte, iki Enstitii, sekiz Meslek
Yiiksekokulu ve ii¢ Yiiksekokuldan olusmaktadir. Rektor, Dekanlar, Enstitii ve Yiiksekokul
Midiirleri genel yonetim yetkilerini kullanarak mevzuatta Ongdriillen gorevleri
yapmaktadirlar. Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Daire
Baskanliklar1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii'nden olusmaktadir. Bu gorevler ifa
edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede;

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, Her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesi, Karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasmm saglamak amaci ile Universitemiz Harcama
Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan gerekli onlemler alinmistir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir.

1- Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan
degerlendirilmektedir.

-52-



Giimiishane Universitesi 2010 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

II- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemiz 2008 yilinda kurulan bir iniversitelerden olup Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligi’na ve Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi’na sunulmus bir stratejik
planimiz heniiz yoktur. 2010 y1li sonuna dogru baslatilan stratejik planlama ¢alismalarimiz ise
devam etmektedir.

Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Orta Vadeli Program1 ve Universitemizin temel
politika ve oncelikleri goz Ontine alinarak bolgenin egitim ve bilim merkezlerinden biri haline
gelmesi, egitim - 6gretimin niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi, amaciyla asagida siralanan
taslak stratejik amaglar belirlenmistir.

1) Egitim - O&gretimin kalitesinin ~ ve akademik personel alt yapisinin
gelistirilmesi,

2) Yerleskelerinin fiziki altyapilarinin  gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi,

3) Insan kaynaklarmin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi, ¢alisanlarin etkinligini
ve kurum i¢i memnuniyetini yiikseltilmesi,

4) Mezunlarimiz, Ogrencilerimiz  ve ¢alisanlarimizda kurumsal —aidiyet
duygusunun gelistirilmesi,

5) Sehir, bolge ve iilke sorunlarinin ¢oziimiine katki vermek amaciyla {ilkemizin
ve diinyanin degisen sartlarin1 dikkate alarak bilimsel arastirma kalitesini
arttirilmasi, bilgi ve teknoloji tiretilmesi,

6) Bilimsel arastirmalar yapmak igin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirliginin arttirilmast,

7) Ozel Sektér (sanayi, tarim, ticaret vS.), {iniversiteler ve arastirma kurumlari ile
isbirligi yapilarak Ar-Ge ¢aligmalarinin artirtlmast,

8) Universitemiz gelirlerinin arttirlmasi, gesitlendirilmesi ve kaynak kullanim
etkinliginin saglanmasi.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
2010-2012 Ddénemi Orta Vadeli Program Donemi Gelisme Eksenleri;
A- REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu gercevede;

i.  Ozel kesimin, dzellikle de KOBI'lerin Ar-Ge Kapasitesi ve Ar-Ge’ye olan
talebinin artirilmast saglanacaktir.

ii.  Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri
desteklenecektir.

lii. Arastirma sonuglarimin ticarilestirilmesi ve teknoloji transferi
uygulamalarn etkinlestirilecek ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
giiclendirilecektir.

iv.  Disa bagimliligin yiiksek oldugu savunma, saglik ve enerji gibi sektorlerde
yerli teknolojiye dayali trlin ve teknolojiler gelistirilmesine yonelik
programlarin islerligi artirilacaktir.

V.  Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii 6zel sektoriin
ihtiyaclar da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

vi. Ar-Ge’ye dayah iiretim yetenegini giiclendirmek amaciyla basta
gelismekte olan iiniversitelerde olmak iizere arastirma merkezleri ve
merkezi laboratuarlarin olusumu desteklenecektir.

B- ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlih@imin Artirilmasi
Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicli piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan giictiniin yetistirilmesi temel amagtir. Bu ger¢evede;
i.  Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.
ii.  Ortaogretim ve yiiksekogretim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyum
artirllacaktir.
lii.  Mesleki okullarin  miifredatlarnin  mesleki standartlarla uyumlastirma
calismalar1 baglatilacaktir.

C- BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Diistinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirti 6zlimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu gergevede;

i. Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanmim ve
fiziki altyap: gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla
dengesizlikler azaltilacaktir.

ii.  Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak
Milli  Egitim  Bakanhigi ve  Yiiksekogretim  Kurulu yeniden
yapilandirilacaktir.

iii.  Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel
sektoriin egitim yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.
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iv.  Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin
mesleki egitim siirecine aktif katilimi1 saglanacaktir.

V. Orta ve yiiksekogretimde ogrenci ve oOgretim elemam degisimi ve
hareketliligini yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar
ile yabanci1 6grenci ve bilim insanlarmmin iilkemizdeki egitim ve dgretim
faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlar1 yayginlastirilacak ve
yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim c¢ercevesinde, idari yapida gerekli
diizenlemeler yapilacaktir

E. KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin siirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de g6z Oniine
alinarak, biitgenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi
amaclanmistir. Bu ¢ergevede; ‘

i.  Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
giincellenecektir.

ii.  Stratejik planlar ve performans programlar: cercevesinde 6l¢gme, izleme
ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

iii. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik
olarak stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim
kiilltiiriiniin ~ yeni  yapiya  uyarlanmasina  donilk  programlar
diizenlenecektir.

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu
cercevede;
i. Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik c¢aligmalar
yiiriitiilecektir.
ii. Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal acidan
iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi” baglig1 altinda,

e-Devlet yapisinin; etkin kamu yonetimi anlayisi gercevesinde, karar verme stirecleri
etkinlestirilerek vatandas ve is dilinyasinin ihtiyaglarina cevap verecek ve idari yiikleri
azaltacak nitelikte, birlikte calisabilir ve biitiinlesik hizmetlerin sunulacagi, katilimeilik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri
igerecek sekilde olusturulmasi temel amagctir. Bu gergevede;

i. Kamuda karar verme siiregleri bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla
etkinlestirilecek, vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglarina yonelik e-Devlet
hizmetlerinde 1is siirecleri; idari yiiklerin azaltilmasi, miikerrerliklerin
giderilmesi ve birlikte ¢alisabilirligin saglanmasi yoniinde iyilestirilecektir.

ii.  Hizmet verimliliginin artirillmas1 esas olacak, hizli kazanim ve tasarruf
saglayacak uygulamalar, temel veri tabanlari ile ortak altyapi ve hizmetlere
oncelik verilecektir.

iii.  Kamuya ait bilgi ve iletisim teknolojileri yatirim projeleri, kurumlar arasi
koordinasyon ve giivenli elektronik ortamlarda bilgi paylasimini esas alan
biitiinciil bir anlayisla yiiriitiillecektir.

iv.  e-Devlet Ana Kapisindan sunulan hizmetlerin sayis1 artirilacaktir.
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V. e-Devlete giiveni tesis etmek tizere kisisel bilgilerin mahremiyeti ve bilgi
giivenligine yonelik hukuki altyapr c¢alismalar1 yiiriitiillecek ve e-Devlet
hizmetlerinin kullanim1 yayginlastirilacaktir.

“Kamu Mali Yonetimi ve Denetim” basligi altinda,

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi icin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali ydnetim ve denetim
anlayisinin tiim unsurlartyla hayata gecirilebilmesi icin; i¢ kontrol sistemlerinin sagliklt bir
sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde caligsmasi esastir.

vii. 5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dig denetimin
saglanmasi icin Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

viii.  Sayistay’in denetim kapasitesinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik
verilecektir.

iX. Mali disiplinin saglanmast ve kamu harcamalarmin verimliliginin artirilmasi
amaciyla Sayistay’in uluslararas: standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

X.  Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim
kamuda i¢ kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢
denetimin de islerlik kazanmis olmasi1 gerekmektedir. Bu gercevede kamuda i¢
kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir sekilde calismasi yoniinde
Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

xi. Kamu Kkurum ve Kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun
giiclendirilmesi icin gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik tedbirler
giiclendirilecektir.

xii. Kamuda atanabilecek i¢ denetgi sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve
sertifika verme faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biit¢e Giderleri
Tablo- 34 Ekonomik Siiflandirmaya Gore 01 Personel ve 02 Sosyal Giivenlik Primler Giderleri icmali
EKONOMIiK KODLAR 2009 2010
N YIL i YIL
K.B.O soNu | HARCAMA | K.B.O SONU
KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK | HARCAMA
01.1 MEMURLAR 7.620.000 | 7.822.600 | 6.718.542 6.684.000 | 12.043.500 | 11.816.484
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 8.000 7.500
01.4 GECICI PERSONEL 50.000 50.000 0 50.000 54.000 0
015 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 30.000 28.864
01 PERSONEL GIDERLERIi | 7.670.000 | 7.872.600 6.718.542 | 6.734.000 | 12.135.500 | 11.852.848
02.1 MEMURLAR 884.000|  882.000 738.156 | 1.189.000 | 1.884.000 1.786.242
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 1.500 1.463
02.4 GECICi PERSONEL 10.000 44.000 11.014 40.000 41.000 9.551
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMI 894.000| 926.000 749.169 | 1.229.000 | 1.926.500 1.797.256
02 GIiDERLERI
TOPLAM PERSONEL (01 + 02) 8.564.000 | 8.798.600 |7.467.711 7.963.000 | 14.062.000 | 13.650.103

Universitemizin 2009-2010 Mali Yillar1 Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderlerinin K.B.O (Kesintili Baslangig Odenegi), Yil Sonu

Odenek ve Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde
tablo da gosterilmistir.
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Tablo- 35 Ekonomik Simiflandirmaya Gére 03- Mal ve Hizmet Ahm Giderleri icmali
. 2009 2010
EKONOMIiK KODLAR -
YIL SONU | HARCAMA | K.B.O | YIL SONU | HARCAM A
KOD | ACIKLAMA ODENEK ODENEK
TUKETIME YONELIK
03.2 MAL VE MALZEME 1.415.200 | 1.481.020 1.242.022| 1.254.000| 1.285.000 1.070.224
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 185.000 214.980 139.367 290.300 311.500 164.136
03.4 GOREV GIDERLERI 22.500 122.500 95.401 14.000 215.800 209.402
03.5 HiZMET ALIMLARI 1.722.900 | 1.145.000 939.407 | 2.104.200| 2.127.200 2.030.046
TEMSIL VE TANITMA
03.6 GIDERLERI 5.000 5.000 4,992 22.000 22.000 21.987
MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
03.7 HAK ALIM, BAKIM VE 134.900 782.100 723.331 307.500 375.500 289.047
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03.8 BAKIM VE ONARIM 40.500 215.500 207.995 130.000 170.800 122.440
GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE
03.9 GIDERLERI 357.000 457.300 244.095 0 300.000 297.066
MAL VE HIZMET
03 | \yIM GIDERLERI 3.883.000 | 4.423.400 3.596.611| 4.122.000| 4.807.800 4.204.349

Universitemizin 2009-2010 Mali Yillart Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin K.B.O, Y1l

Sonu Odenek ve Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde

karsilagtirmali olarak

yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2010 yilinda Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.204.349.-

TL olarak gekle§m1$tlr 2009 yilina gére Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinin artig orant %
16.90 (4.204349 /3.596.671
Tablo- 36 Ekonomik Simiflandirmaya Gére 05, 07 — Cari ve Sermaye Transfer Biitce Giderleri icmali
EKONOMIiK KODLAR 2009 2010
- YIL - YIL
K.B.O SONU HARCAMA | K.B.O SONU HARCAMA
KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK
05 CARI TRANSFERLER 525.000 525.000 270.267 | 525.000 445.254 318.460
05.1 GOREV ZARARLARI 350.000 350.000 263.017 | 350.000 350.000 249.113
KAR AMACI GUTMEYEN
05.3 KURULUSLARA YAPILAN 175.000 175.000 7.249| 175.000 57.600 42.655
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN
05.4 TRANSEERLER 37.654 26.692
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0| 1.250.000 1.250.000
YURTICI SERMAYE
07.1 TRANSFERLERI 0 0 0 0| 1.250.000 1.250.000
TOPLAM DiGER CARI (05 + 07) 525.000| 525.000 270.267 | 525.000 | 1.695.254 1.568.460

Universitemizin 2009-2010 Mali Yillar1 Cari Transferler ve Sermaye Transferlerinin

K.B.O, Y1l Sonu Odenek ve Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde
2010 yilinda Cari Transferler ve

istir. 2009 yilina gore Cari Transferler ve
460 210.267)" g, -

olarak

yukaridaki

tablo da gdosterilmistir.
Transferlerinin 1.568.460.-TL olarak gergekle
Sermaye Transferlerinin artig oran1 % 480,34
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Tablo- 37 Ekonomik Simflandirmaya Gére 06- Sermaye Biitce Giderleri icmali

EKONOMIK KODLAR 2009 2010
K.B.O YIL SONU | HARCAMA KBO TOPLAM | |1 arRcAM
KDO ACIKLAMA ODENEK ODENEK A
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 1.888.000 2.288.000 2.258.999 | 1.006.000 2.562.000 2.520.454
GAYRI MADDI HAK
06.3 | AL IMLARI 0 0 0 20.000 0 0
GAYRIMENKUL
06.4 | ALIMLARI VE 6.500.000 6.500.000
KAMULASTIRMASI
GAYRIMENKUL
06.5 | SERMAYE URETIM 4.112.000 5.612.000 4.805.718 | 14.894.000| 19.717.000| 16.942.943
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
06.7 | SNARIM GIDERLERI 2.000.000 500.000 499.459 330.000 767.200 611.302
06 | SERMAYE GIiDERLERI 8.000.000 8.400.000 7.564.176 | 16.250.000 | 29.546.200 | 26.574.699

Universitemizin 2009-2010 Mali Yillar1 Sermaye Giderleri K.B.O, Y11 Sonu Odenek ve
Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki

gésterilmistir

(26.574.699 /7.564. 176) dur.

tablo da

2010 yilinda Sermaye Giderleri 26.574.699.-TL olarak gergeklesmistir. 2009
yilina gére Sermaye Giderlerinin artig oran1 % 251,32

Tablo- 38 Birimler Bazinda Odenek Ve Harcama Tablosu
BiRIMLER BA§LANGI'(; Yl L SONVL! HARCAMA HARCAMA
ODENEGI ODENEGI TOPLAMI ORANI
Ozel Kalem ( Rektorliik) 1.364.100,00 1.414.254,00 1.385.401,43 97,96%
Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik) 337.000,00 891.250,00 884.448 47 99,24%
Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk. 3.235.700,00 11.552.350,00 11.318.426,84 97,98%
Personel Dairesi Bagkanlhig: 508.900,00 583.800,00 460.276,48 78,84%
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk. 162.600,00 171.300,00 153.765,67 89,76%
Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bsk.lig1 1.636.100,00 3.994.400,00 2.592.707,50 64,91%
Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. 9.909.300,00 14.327.103,00 12.657.707,33 88,35%
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 138.300,00 212.500,00 187.695,37 88,33%
Strateji Gelistirme Daire Bask 104.000,00 207.000,00 197.696,10 95,51%
Hukuk Miisavirligi 43.100,00 64.300,00 58.246,96 90,59%
Bilgi islem Daire Baskanligi 149.700,00 245.397,00 242.952,71 99,00%
Fen Bilimleri Enstitiisii 41.500,00 90.800,00 86.821,03 95,62%
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 692.100,00 1.734.100,00 1.664.916,15 96,01%
fletisim Fakiiltesi 384.800,00 724.900,00 690.730,52 95,29%
Miihendislik Fakiiltesi 6.555.000,00 8.478.900,00 8.324.829,16 98,18%
Sosyal Bilimler Enstitiisii 41.300,00 45.800,00 38.807,61 84,73%
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu 1.629.800,00 2.111.150,00 1.997.878,73 94,63%
Kelkit Aydin Dogan M.Y.O 595.700,00 837.450,00 833.241,13 99,50%
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 126.600,00 129.300,00 98.302,06 76,03%
Torul Meslek Yiiksekokulu 75.400,00 75.400,00 0 0,00%
Irfan CAN Kose M.Y.O 59.800,00 82.400,00 71.129,16 86,32%
Kelkit Saghik Hizmetleri M.Y.O 67.100,00 67.100,00 24.770,10 36,92%
Siran Mustafa BEYAZ M.Y.O 208.600,00 600.700,00 592.841,79 98,69%
Saglik Yiiksekokulu 503.100,00 985.900,00 958.472,54 97,22%
Saglik Hizmetleri M.Y.O 290.400,00 483.700,00 475.546,28 98,31%
Toplam 28.860.000,00 50.111.254,00 45.997.611,12 91,79%
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Yukaridaki tabloda Universitemiz harcama birimlerinin birim bazinda harcama
performansi gosterilmistir. 2010 yilinda 50.111.254,00.-TL biitgemizin 45.997.611.12.- TL
harcama yapilmistir. Harcama orani1 % 91.79 olarak gereklesmistir.

1.2.Biitce Gelirleri

Giimiishane Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
II Sayili cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biitce giderleri hazine yardimi
olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir. Universitemizin biitce
gelirine iliskin ayrintili bilgi asagida gosterilmistir

Tablo- 39 Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Tablosu (Dortlii Ekonomik Diizeyde)

GELIR BUTCE '
EKONOMIK ACIKLAMA GELIR NET TAHSILAT
KOD TAHMINI
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 21.830,00
03.1.1.99 Diger Mal Satis Geliri 0,00 17.795,90
03.1.2.05 Danigmanlik Bilgilendirme Gelirleri 0,00 13.800,00
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 318.000,00 858.802,00
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 248.000,00 1.421.340,40
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 8.385,00
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0,00 4.,500,00
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 100.000,00 163.463,67
03.6.1.01 Lojman Kira gelirleri 20.000,00 64.726,93
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0,00 31.811,45
04.2.1.01 Cari Hazine Yardimi 11.924.000,00 11.924.000,00
04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardimi 16.250.000,00 28.650.000,00
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagig ve Yardimlar 0,00 26.692,17
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faiz geliri 0,00 2.408,49
05.1.9.03 Mevduat Faizi 0,00 42.672,73
05.2.9.01 Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 0,00 2.589,80
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 0,00 6.142,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 72.324,67
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 41.126,37
TOPLAM 28.860.000,00 43.374.411,58
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Tablo- 40-- 2009-2010 Mali Y1 Gelir Gergeklesme Karsilastirma Tablosu (Uclii Ekonomik Diizeyde)

. Net
EKONOMIiK KODLAR 2009 2010 Tahsilat
.. . . .. .. Artis /
KOD Aciklama Biitge G.el.lrl Net Tahsilat Biitge G.el.m Net Tahsilat Azalig
Tahmini Tahmini
Oram
03.01.01 | Mal Satis Gelirleri 0,00 12.740,00 0,00 39.625,90 | % 211,04
03.01.02 | Hizmet Gelirleri 833.000,00| 1.732.283,10 666.000,00 2.470.291,07| % 42,60
03.06.01 | Taginmaz Kiralar1 0,00 34.159,63 20.000,00 96.538,38| 9% 182,61
04.02.01 %;36 Yardimi 12.139.000,00 | 12.139.000,00 | 11.924.000,00| 11.924.000,00| (- % 1,77)
04.02,02 | Hazine Yardim 8.000.000,00| 8.400.000,00| 16.250.000,00| 28.650.000,00 | % 241,07
(Sermaye)
04.04,01 | Sarth Bagis ve 0,00 0,00 0,00 26.692,17 -
Yardimlar
05.01.09 | Diger Faizler 0,00 19.113,76 0,00 45.081,22| % 135,86
05.02.09 | Diger Paylar 0,00 5.955,00 0,00 2.589,80 | (- % 56,51)
05.03.02 | idari Para Cezalar1 0,00 0,00 0,00 6.142,00 -
05.09.01 | Diger Cesitli Gelirler 0,00 44.950,27 0,00 113.451,04| % 152,39
GENEL TOPLAM | 20.972.000,00| 22.388.201,76| 28.860.000,00| 43.374.411,58| 9 93,74

Universitemizin 2009-2010 Mali Yillar1 Biitge Gelirler Tahmini, Net Tahsilat ve Net

Tahsilat Artis/Azalis Orani bilgileri {igiincii ekonomik diizeyde
yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2010 yilinda Biit¢e Gelirleri 43.374.411,58.-TL olarak

gerceklesmistir. 2009 yilina gore Biitge Gelirleri artis oram1 % 93,74 dir
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri Tablosuna iliskin Ac¢iklamalar

2010 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Giimiishane Universitesine tahsis edilen
28.860.000.- TL baslangic odenegin, % 23,33 ‘sini personel giderleri, %4,26’si Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, % 14,28 ’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %
1,82’sini Cari Giderler ile % 56,31 si Sermaye Giderleri olusturmaktadir.

01-Personel Giderleri: 2010 yilinda 6.734.000.-TL baslangi¢ 6denegi 6ngdriilmiis, bu
Odenege yil iginde 5.401.500.-TL eklenmis, yil sonu toplam &denegi 12.135.500.-TL’ye
ulagsmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 11.852.848.- TL olarak ger¢eklesmistir. 2010
yilinda personel giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik % 97,67°1 harcanmustir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2010 yilinda 1.229.000.-
TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, bu 6denege yil icinde 697.500 TL eklenmis, yil sonu
toplam 6denegi 1.926.500.-TL’ye ulasmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 1.797.256.-
TL olarak gergeklesmistir. 2010 yilinda prim giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik %
93,29 i harcanmustir.

03-Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri: 2010 yilinda 4.122.000.-TL baslangi¢ 6denegi
Ongoriilmiis, bu o6denege yil iginde 685.800.-TL eklenmis, yil sonu toplam &denegi
4.807.800TL’ye ulagsmistir. Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 4.204.349TL olarak
gerceklesmistir. 2010 yilinda mal ve hizmet alim giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklagik
% %87,45°1 harcanmustir.

05-Cari Transferler: 2010 yilinda 525.000.-TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiistiir. Bu
O0denege yil iginde 79.746.-TL diislilmiis, y1l sonu toplam &denegi 445.254 TL olmustur.
Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 318.460.- TL olarak gergeklesmistir. 2010 yilinda cari
transfer giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklagik % 71,52°1 harcanmistir.

06-Sermaye Giderleri: 2010 yilinda 16.250.000TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, bu
O0denege yil iginde 13.296.200 TL eklenerek toplam 6denegi 29.546.200 TL’ye ulasmustir.
Aralik 2010 sonu itibariyle harcama 26.574.699 TL olarak gerceklesmistir. 2010 yilinda
sermaye giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik % 89,94 °1 harcanmistir.

07-Sermaye Transferi : 2010 yilinda baslangi¢c 6denek ongoériillmemis, bu 6denege yil
icinde 1.250.000TL eklenerek toplam 6denegi 1.250.000TL’ye ulagsmistir. Aralik 2010 sonu
itibariyle harcama 1.250.000TL olarak gerceklesmistir. 2010 yilinda sermaye giderlerine
ayrilan toplam 6denegin yaklagik % 100’si harcanmustir.
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Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15 ve 16’nc1 maddelerince,
ilgili oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan ¢ok yilli biitceleme sistemine gecilmesini
ongormektedir. 12°nci maddesinde genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine
biitgelerinin, merkezi yonetim biitgesi olarak hazirlanacagi belirtilerek kamu idarelerince
bunlarin disinda herhangi bir ad altinda biit¢e olusturulamayacagi, 13’iincii maddesinde ise,
tiim gelir ve giderlerin gayrisafi olarak biitcelerde gosterilecegi hiikiimleri yer almaktadir

2010 yihi Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi :28.174.000,00 TL

Oz Gelirler : 686.000,00 TL

Toplam : 28.860.000,00TL olarak tahmin edilmistir.
2010 Y1l Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardim :40.574.000,00 TL

Oz Gelirler :2.800.411,58 TL

Toplam : 43.374.411,58 TL olarak gerceklesmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
(03) I. diizey gelir kodundan 686.000.- TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup,
Aralik 2010 sonu itibariyle 2.606.455,35 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
(03-1) II. diizey gelir kodundan 666.000.- TL gelir elde edilecegi 6ngdriilmiis olup,
Aralik 2010 sonu itibariyle 2.509.916,97TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri
(03-6) II. diizey kodundan 20.000.-TL gelir elde edilecegi ongériilmiis olup, Aralik
2010 sonu itibariyle 96.538,38 TL gelir elde edilmistir.

Alinan Bagslar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
(04) I. diizey gelir kodundan 28.174.000 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup,
Aralik 2010 sonu itibariyle 40.600.692,17.-TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alnan Bagis ve Yardimlar
(04-2) 1I. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 28.174.000 TL gelir elde
edilecegi ongorillmiis olup, Aralik 2010 sonu itibariyle 40.574.000.- TL gelir elde edilmistir.

(04-4) 1I. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi ongdriilmemis olup, Aralik 2010
sonu itibariyle 26.692,17.- TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelirler
(05) L. diizey kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik 2010 sonu
itibariyle 167.264,06 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri
(05-1) II. kodundan gelir elde edilecegi Ongoriilmemis olup, Aralik 2010 sonu
itibariyle 45.081,22.- TL gelir elde edilmistir.
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Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
(05-2) 1. kodundan gelir elde edilecegi Ongoriilmemis olup, Aralik 2010 sonu
itibariyle 2.589,80 TL gelir elde edilmistir.

Idari Para Cezalan
(05-3) II. kodundan gelir elde edilecegi Ongoriilmemis olup, Aralik 2010 sonu
itibariyle 6.142.- TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) II. kodundan gelir elde edilecegi Ongoriilmemis olup, Aralik 2010 sonu
itibariyle 113.451,04 TL gelir elde edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
2010 mali yilinda Sayistay tarafindan dis denetim heniiz yapilmamustir. I¢ kontrol ve

6n mali kontrol ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve harcama birimleri tarafindan
yapilmustir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 -Faaliyet Bilgileri

Tablo- 41 2009-2010 Yih Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU 2009 2010
Sempozyum Kongre 18
Konferans 1 12
Panel 2 4
Seminer 8 13
Tiyatro 2 18
Eglence ve Konser 4 20
Sergi 1
Turnuva 1 10
Teknik Gezi 6 31
Egitim Semineri 1 27
Toplam 25 154
1.2 Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo- 42 2009-2010 Yili Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU 2009 2010
Uluslar Arast Makale 39 93
Ulusal Makale 19 70
Uluslar Arasi Bildiri 76 80
Ulusal Bildiri 28 108
Kitap 3 7
Toplam 165 365

Tablo- 43 WOS’da indekslenmeyen / indekslenen Giimiishane Universitesi Adresli Yaynlar

2010 Yih WOS'da indekslenen
Giimiishane Universitesi Yayin
Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

WOS’da indekslenmeyen 2010 Yihna Ait Atif indekslerde Yer
Alan Giimiishane Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

fndekslenen _ Tum Makaleler Toplam | SCI | SSCI | AHCI | TOPLAM
Dokiimanlar
0 5 15 20 121 19 64 204

1.3 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist

Tablo- 44 Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi 2010

Editorlik/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayist Yapilan Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayist Dergi Sayis1
41 1 26 41
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1.4 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

Tablo- 45 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
ANLASMANIN ANLASMA
UNIVERSITE ADI ULKESI ICERIGI SAYISI
Selanik Universitesi Yunanistan | Erasmus Programi 1
Vilnius College Litvanya | Erasmus Programi 1
Graciunas School of Management | Polonya Erasmus Programi 1
Opole University of
Technology Polonya Erasmus 1
Toplam 4
1.5 Proje Bilgileri
Tablo- 46 Proje Bilgileri (2009-2010)
BILIMSEL ARASTIRMA DEVLET PLANLAMA L. .
. . TUBITAK PROJELERI
PROJELERI TESKILATI
Proje : : , _ Proje
Yil Proje Tutar1 | Proje Sayist | Proje Tutar1 | Proje Sayisi
Sayist Tutar1
2009 - - - - 6 401.245,50
2010 - - - - 6 684.954

1.6 Yatirumlar

Universitemize 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile yatirim harcamalar1 igin
16.250.000.- TL 6denek verilmistir. Y1l i¢inde yapilan aktarmalarla yil sonu 6denek toplami
29.546.200.- TL’ ye ulasmistir. Toplam odenegin 26.574.699.-TL’si harcanmis olup,
harcamanin yil sonu 6denegine oran1 % 89,94 dir. Yatirnrm 6deneklerinin kullanilmasinda
gerek biitce tertibi gerekse proje ddenegi bazinda 6denek {iistli harcama yapilmamistir

Tablo- 47 2010 YILI SEKTOR BAZINDA YATIRIM HARCAMALARI GERCEKLESME RAPORU (BiN TL)

Proje Proje Program Toplam Nakdi
Sektor Sayisi Bedeli Y1l Eklenen Serbest | Harcama | Gergeklesme
Odenegi Odenek Orani
Egitim-
Yiksek- 7 45.010 | 15.000 8.046 23.045 | 20.073 % 90,05
Ogretim
Diger
Kamu 1 4.000 1.250 - 1.250 1.250 % 100
Hizmeti
Toplam 8 49.010 | 16.250 8.046 24.295 | 21.323 % 87,77
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Tablo- 48 2010 YILI PROJE BAZINDA YATIRIM HARCAMALARI GERCEKLESME RAPORU (BiN TL)

e | | | ko S| | At | s
2010H030910 | Cesitli Unitelerin Etiid Projesi 2010 100 0 100 100 98
2004H031600 | Giimiishane Miih. Fak. 2010 8944 5.544 3400 + 332 | 3732 3.731
2010H030920 | Muhtelif fsler 2010| 1466 0 1400 +| 1973 3373 3177
* Muhtelif sler (Hibe) * 2010 0 0 (66) (66) (90)
2009H031170 | Kampus Altyapist 2012 10.000 1.039 1400 +| 1276 2676 2.676
2009H031180 | Derslik ve Merkezi Birimler 2012 10.000 0 640 +| 3000 3640 2142
2009H031190 | Lojman ve Sosyal Tesis 2010 | 10.000 2.506 7060 | - 535| 6524 6.524
2010H050140 Agik ve Kapali Spor Tesisleri 2012 4.500 0 1.000| + 2.000 3.000 1.725
2010K120940 Merk. Arastirma Laboratuari 2012 4.000 0 1.250 1.250 1.250
Toplam 49.010 9.089 16.250 24295 21323
Projeler Arasinda Aktarma ile ilgili Aciklamalar
a) Rektorliik Makaminin 30.04.2010 tarih ve 172 sayili onayla 2010H030920 Nolu
Projeye 356.200,00 TL likit karsilig1 fazlasindan 6denek eklendi.
b) Rektorlik Makaminin 09.06.2010 tarih ve 229 sayili onayla 2010H030920 Nolu
Projeye 636.000,00 TL likit karsilig1 fazlasindan 6denek eklendi.
c) Maliye Bakanligi BUMKO Genel Miidiirligiinin 25.06.2010 tarih ve 9466 sayili
yazistyla 2009H031180 Nolu Projeye 3.000.000,00 TL Unides Odenek aktarilds.
d) Maliye Bakanligi BUMKO Genel Miidiirligiinin 25.06.2010 tarih ve 9466 sayili
yazistyla 2010H050140 Nolu Projeye 2.000.000,00 TL Unides Odenek aktarild.
e) Rektorliik Makaminin 24.11.2010 tarih ve 451 sayili onayla 2009H031190 Nolu
Projeden 535.046,78 TL diisiilerek 2009H031170 nolu projeye eklenmistir.
f) Rektorlik Makaminin 17.12.2010 tarih ve 498 sayili onayla 2010H030920 Nolu
Projeye 81.000,00 TL Tasinmaz Mal Gelirlerinden 6denek eklendi.
g) Rektorliik Makaminin 22.12.2010 tarih ve 516 sayili onayla 2009H031170 Nolu
Projeye 741.000,00 TL likit karsilig1 fazlasindan 6denek eklendi.
h) Rektorlik Makaminin 24.12.2010 tarih ve 524 sayili onayla 2004H031600 Nolu

Projeye 332.000,00 TL likit karsilig1 fazlasindan 6denek eklendi.
* Yukaridaki toplama hibe dahil degildir.

Ayrica 2010 yilinda Miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitl ve Karayollar1 101. Sube

Sefligi tesisleri sahas1 olarak Karayollar1 Genel Miidiirliigii adna tahsisli olan Giimiishane Ili
Merkez Ilgesi Baglarbasi Mabhallesi hudutlarinda bulunan 248 ada 60 parsel nolu ve
21.816,17m?’lik yiizdl¢iimlii tasinmazin Universite alam olarak Giimiishane Universitesine
tahsis edilmesi ve Karayollar1 Genel Miidiirliigliniin hesabmma 6.500.000.-TL’nin yapilan
protokol hiikiimleri geregince sartli bagis olarak aktarilmasi gerceklestirilmistir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans bilgileri

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Sonuglar1 Tablosuna raporda yer
verilmemistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin  bilgilere yer verirler.” Maddesi  geregince Performans  Sonuglarin
Degerlendirilmesine raporda yer verilmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesine raporda yer verilmemistir.

- 68 -



Giimiishane Universitesi 2010 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Mevcut personelin biiyliik ¢ogunlugunun yeni personeller olusu nedeniyle Orgiit
kiiltiirti,orgiitsel disiplin ve i dinamiginin had safthada oturmus olmasi.

e Dersliklerinde modern ders verme donanimi ve Ogrenciler i¢in uygulamali egitimi
destekleyen laboratuarlarin ve atélyelerin bulunmasi

e Universitemizin tiim birimleri ile olan dayamigma ve Akademik kariyerde yonlendirici
ve motive edici yonetim anlayis1 ile list yonetiminin destegi ve ilgisi

e Kampiisiimiizde kaliteli bir bilisim ag1 altyapisinin kurulmus olmasi1 ve sunulan
teknolojik hizmet kalitesinin yiiksek olmasi ve bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri
taban1 agina sahip olmasi

e Yeni kurulmus bir liniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,
Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

e Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Universitemize ulasimin kolay olmasi

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi,

e Laboratuar ve igeriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi

e Ogretim elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere acik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

e Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin is birligi ve desteklemeye
acgik olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

e Universitemizin yeni kurulmus olmas: nedeniyle 6zellikle nitelikli personelin
bulunmamasi,

e Insan kaynaklar i¢in mevcut politikalarin yetersizligi, gérev tanimlarinin ve hizmet igi
egitimlerin yetersizligi, i¢ kontrol mekanizmalarinin kurulmamast,

e Anabilim dallarinda yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim iiyesinin olmamasi,

e Ogretim kadrosu adedi yetersiz oldugundan, 6gretim elemani bagina diisen ders
yiikiiniin fazla olmas1

e Idari personel yetersizliginden dolay: atdlye ve laboratuarlarin istenilen randimanda
kullanilamamasi,

e Staj yapan 6grencilerin kontrol giicliikleri ve mesleki stajlarin etkin yapilamayisi

e Merkez Kiitiiphanemizde teknik hizmetler ve aksesyon (kabul islemleri) hizmetleri
gibi 6nemli ¢alisma alanlarinin eksikligi,

e Kiitliphanenin atif taramasi, kiinye dogrulama ve indekslere giren yayinlari belirleme

yoluyla akademik yiikselmelerde oynadigi roliin ilgili kesimlere yeterince

duyurulamayist,

Merkezle egitim birimleri arasindaki internet aginin yeterli glicte olmamasi,

Yabanci dil egitiminde laboratuara heniiz sahip olunmamasi,

Fiziki mekanin iyilestirilmesine ihtiyag olmasi ve idari personel yetersizligi,

Personel ve dgrenciler igin sosyal, kiiltiirel ve spor tesislerinin olmamast,

Kiiltiir-spor alaninda uzman personelin olmayzsi,

Universite arazisinin ¢cok engebeli olmasi fiziksel yapilasma da maliyet artisina sebep

olmaktadir.
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e Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi,

e Cogu 6grencinin 6grenim gormek i¢in yeterli gelir diizeyinden yoksun olmasi ve burs
olanaginin bulunmamasi,

e Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle atanan aday personelin fazlaligi, yetismis personel
sayisinin azligi,

e Kalifiye ve yetismis eleman istihdaminin zor olmasi,

e Ogrencilere saglik hizmetinin verilememesi,

e Smavsiz gecis nedeniyle, ortadgretim kurumlarindan gelen 6grenci niteliginin diistik
olmasi,

e Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamis olmasi,

e Yeni kurulan iiniversite olmas1 sebebiyle kurumsallagma siirecinin basinda olunmasi,

e Lojman yetersizligi,

C- DEGERLENDIRME

Yapilanma asamasini heniliz tamamlamamis olan iiniversitemiz gerek personel,
gerekse fiziksel ve teknolojik alt yap1 bakimindan yetersizdir. S6z konusu olumsuz kosullara
ragmen 2010 yilinda iiniversitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir
sekilde yerine getirilmesine ¢aligilmistir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmanin getirdigi giicliiklerin yaninda gen¢ ve dinamik
personele sahip olmak ve gelisime agik yoOnetim anlayisi iiniversitemiz i¢in biiyiikk bir
avantajdir. Personel ihtiyacimizin karsilanmasi, fiziksel ve teknolojik altyapi eksikliklerimizin
giderilmesi durumunda {iniversitemiz gelisim siirecini hizli ve basarili bir sekilde
tamamlayacak ve gelecek yillar icinde daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacaktir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

e Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel
sayilart artirllmalidir.

e Yeni kurulan bir tniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yap1
eksikliklerimiz tamamlanmalidir.

e Akademik ve idari personelin ¢aligma kosullari iyilestirilmelidir.

e Devlet Planlama Teskilati, TUBITAK ve AB tarafindan destelenen ulusal ve
uluslararas1 proje imkéanlar1 olusturularak bilimsel acidan {ilkeye katki
saglanmalidir.

e Sosyal acidan daha cok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

e 5018 sayili Kanun geregince birimimizde bu kanunla ilgili gérevleri yapacak
personele hizmet igi egitim verilmesi gerekmektedir.

e Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in spor alanlarina
ve kiiltiir salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Universitemizin ¢alisanlarinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak
icin gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

e Merkezi yOnetim biit¢esinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi,
alinan hazine yardimi amaglar dogrultusunda ve iiniversitemizin eksikliklerinin
giderilmesinde kullanilmalidir.

e Tiim calismalarimiz tiniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir
Uiniversiteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz
dogrultusundadir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. ( Giimiighane / 30.04.2011)

Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( Glimiishane / 30.04.2011)

Onur KAYA

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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