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Giimiishane Universitesi 2009 Y1li Idare Faaliyet Raporu

UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 31.05.2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “5765
sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasima Dair
Kanun™un 1’inci maddesi ile 2809 sayil1 Kanuna eklenen Ek 98’inci maddesiyle kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle tlkemizde
benimsenen yeni kamu yOnetimi anlayisinin en Onemli gostergesidir. Bu kanunun onemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar’” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle ddenek
tahsis edilen harcama birimlerinin {ist yoOneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar
hazirlanmas1 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine
getirilmesi  hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir aracit olacaktir. Kamu idareleri, amagclarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarimi faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Universitemizin 2009 faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle agiklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmastir.

Universitemiz 2009 yili faaliyetlerinde gorev alan tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla...

Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik® in “Ek—1:
Birim ve Idare Faaliyet Raporlarinin Sekli”’nde yer alan “Kamu idareleri misyon ve vizyon alt
boliimiine ilk stratejik planlarini hazirladiklar1 yildan itibaren yer verirler.” hiikmii geregi ve
stratejik plan calismalarimiz heniiz taslak asamasinda oldugundan dolayr Universitemizin
misyon ve vizyonu belirtilmemistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun amact;
yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitlin yiliksekogretim kurumlarinin ve {ist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde
diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonug¢landirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Giimiishane Universitesi bu gorevleri yerine getirmek
amaciyla 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5765 sayili
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kanunla Giimiishane Universitesi adi1 altinda kurulmustur. Giimiishane Universitesi akademik
personel atamalari, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim elemanlar1 tanimina
giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi
ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar1 ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti,
tiniversite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarin1 tespit etmek, emekli ve yabanci
Ogretim elemanlarinin sdzlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla kabul
edilen 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununa gére yapilir. Giimiishane Universitesi idari
personel atamalar ise Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore yapilir.

Giimiishane Universitesi Birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer
verilmistir:

1. Rektor

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmm kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarni, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gdrevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

2. Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
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denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

3. Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul midiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirir.

4. Enstitii Miidiirii

Enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

5. Senato

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullart ile rektorlige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmekle sorumludur.

6. Universite Yonetim Kurulu

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

7. Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Baskanliklari

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin caligmasindan
Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatmin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine
getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum icinde
calismalarini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oOneride
bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,
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Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.2.0zel Kalem

Rektor ile Universite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda
gerekli iletisimi kurmak,

Bazi toren ve toplantilar1 organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak,
telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

Bayram yeni yil, 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasint ve gonderilmesini
saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlari yerine getirmekle sorumludur.

7.3. Idari ve Mali isler Daire Bagskanhg

Idari personel ile bakmakla yiikiimlii olduklar: ailelerinin tedavi, eczane ilag, medikal
ameliyat malzemesi faturalarmin kontrol ve tahakkuk islemleri ile yillik eczane s6zlesmelerini
yapmak

Universitemiz personelinin yurtici siirekli gorev yolluklar1 ile merkez kampusta gérev
yapan personelin yurti¢i ve yurtdist yolluk islemlerini yapmak,

Ayniyat iglemlerini (her tiirlii malzemenin girig-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve
sayim) yapmak,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiriitmek

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesine, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Tasinir ve tasinmazlar igin icmal cetveli diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
etkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmnin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,
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Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek,

Y Onetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmekle sorumludur.

7.5. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Genelde o6grenci kuliipleri araciligiyla 6grenciler i¢in Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk
Miizigi, pop ve rock konserleri, halk oyunlari, tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore
etkinlikler diizenlemek,

Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi
gergeklestirilmesi, piknik turizm ve egitim amagh gezilerin gergeklestirilmesi,

Personel ve 6grenci yemekhanesi hizmetlerini yiiriitmek,

Giimiishane  Universitesi Spor Kuliibii araciligiyla cesitli dallarda fakiilte ve
yiiksekokullar aras1 miisabakalar diizenlemek,

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, ¢aligma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve eglence aligkanliklar
kazandirmaktir.

7.6. Personel Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle
yiikiimlii oldugu gorevlerine asagida ayr1 ayri yer verilmistir:

7.6.1- Akademik Hizmetler

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarinca
yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak {lizere gorevlendirilen arastirma gorevlileri, 35. maddesi
uyarinca yurti¢inde lisansiistli egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi
statliye atanan 6gretim tiyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda
Universitemiz dgretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun siireli
gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders goérevlendirmeler ile ilgili islemleri
yapmak,

Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi(YLE) ile Ogretim Eleman: Yetistirme Programi
(OYEP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda islem yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca {niversiteler adima Milli Egitim Bakanligi hesabina
yurtdisinda lisansiistii egitim goérenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere Universitemize
atanmasi uygun goriilen 6gretim elemanlari ile ilgili islem yapmak,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla
yiiktimliidiir.

7.6.2-idari Hizmetler

Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Agiktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili
islemleri yapmak,

Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli
memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,
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Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlar hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Yiiksekogretim tist kuruluslan ile yiiksekogretim kurumlar1 personeli gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,

Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilig-baslayis) ve iicretsiz izin ile ilgili islemleri
yapmak (ayrilig-baslayis),

Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Oliim ve miistafi onayi ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil alan
personelin onaylarinin alinmasi iglemleri ve istifa onayi islemlerini yapmak,

Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.6.3-Idari Hizmetler

Idari ve akademik personelin sicil raporlarmnin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyasi ile ilgili islem ve
yazigmalar1 yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin
birlestirilmesi islemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin bor¢lanmast ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Emekli Sandig1 ile yapilan diger yazigmalar

Calisan personelin sicil dosyalart ile ilgili islem ve yazismalar ve ayrilan personelin sicil
ile ilgili islem ve yazigmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Kurumumuz c¢alisanlarina ve bakmakla yiikiimli olduklar kisilere saglik karnesi
islemlerini yapmak,

Izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlart ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur

7.7. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul , Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiilerine kayit hakki
kazanan tiim 6grencilerin kayit-kabulii ile 1lgili gerekli islemleri yapmak,

Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan Ogrencilerin takibini yapmak, tim
ogrencilerin katki pay1/6grenim ticreti kontrollerini yapmak,

Ogrenci kimlik kartlarin1 hazirlamak ve dagitilmasini saglamak, kesin kayitlardan sonra
kiitiik defterini hazirlamak,

Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalari ile ¢alismasi
tamamlanan birimlerin diploma eklerini hazirlamak,

Her tiirlii istatistik bilgileri diizenlemek,

Egitim-0gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak ve verilecek diger gorevleri
yapmak

7.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library of
Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,

Kiinyelenen kitaplarin kiitliphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve
sirt etiketleri iiretilmesi, kiitliphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi
islemlerini yapmak,
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Y1l sonunda da dergi adina gore alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,

Yiprandig: tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde gondermek,

Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri
tabaniyla elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli bir egitim programi uygulanarak,
kiitiiphaneyi tanitici oryantasyon turlar1 diizenlemek,

Internet bulunan salonumuzla dgrencilere Internet hizmeti vermek,

Okuma salonu , giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha ¢abuk erisimi
saglamak,

Kiitiiphanelerde is akisinin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢oziim yollar1 bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalar1 planlamak,

Universite Yayin Komisyonu’ nun isleyisini organize etmek,

Kiitiiphane Komisyonu’nun ¢alismalarini organize etmek,

Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iliskisinin saglanmasi1 ve mesleki toplantilara
katilim1 saglamak,

- Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

- Gorev alami ile 1ilgili olarak rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

7.9. Bilgi islem Daire Baskanhig

Bagkanlik en giincel teknolojileri ile 6grenci ve personelimize egitim ve akademik
calismalarinda en iyi ve verimli hizmetleri sunmak,

Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan ve yayinlanan Internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt ici ve disina tamtimi ilkeli bir sekilde yapilmaya calisilarak, yazilim
liretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ¢alisan ve 6grencilerine fayda
saglamak amaciyla hareket edilmektedir.

Bilgisayar agmin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bicimde diizenlenerek
hizmete sunulmasi,

Akademik ve Idari islemlerde yazilimlar aracilig1 ve teknolojik aygitlardan olabildigince
faydalandirmak

Universitemiz ve 6grenci ile personelin dis diinyaya agilimi anlaminda web sayfalari
tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yliriitmek,

Tiim birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak

Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olmak

Universite idari ve akademik isleyisine destek saglamak

Kampuslarimizda ki her tiirlii bilisim hizmetleri i¢in gerekli 6nlemleri almak, proje ve
uygulamalar gerceklestirmek

Yerli ve yabanci kaynaklardan giinceli takip etmek

7.10. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak,

Yatirim islerinin ihale dosyalarin1 hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten islerin
kabul islemlerini yiiriitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yiirtitmek,

Universite ¢evre diizenleme galismalarmi projelendirerek kampus yerlesim planma gore
uygulamalarin1 yapmak,

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,
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Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak,

Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini
yiiriitmekle ylikiimliidiir.

7.12. Hukuk Miisavirligi

Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonu¢ hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6zlim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri mevzuatin
gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

Rektorliikge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklart
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezrinde Rektorliik makamini temsil etmek.

Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta Ongoriilen benzeri gorevleri yapmakla
yiikimliidiir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Tablo-1 idari Birimler Fiziki Yapi

IDARI BIRIMLER M2
Genel Sekreterlik 500
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 187
Personel Daire Baskanligi 120
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 50
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 200
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 175
Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig 192
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 115
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 100
Hukuk Miisavirligi 24
TOPLAM 1.663
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Tablo-2 Fakiilteler Fiziki Yap1

FAKULTELER M2
Miihendislik Fakiiltesi 11.400
Iktisad1 ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.300
fletisim Fakiiltesi 1.300
TOPLAM 14.000

Tablo-3 Yiiksekokullar Fiziki Yapi

YUKSEKOKULLAR M?
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu 8.437
Saglik Yiiksekokulu 1.930
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 600
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu 5.500
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 40.000
TOPLAM 56.467
Tablo-4 Enstitiiler Fiziki Yapi
ENSTITULER M?
Fen Bilimleri Enstitiisii 70
Sosyal Bilimler Enstitiisii 70
TOPLAM 140

1.1 Egitim Alanlar Derslikler

Tablo- 5 Egitim Alanlari

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1

Simf 34 27 22 4

Bilgisayar 5 4

Laboratuarn

Diger 17

Laboratuar

TOPLAM 56 31 23 4

1.2 - Sosyal Alanlar

1.2.1- Yemekhaneler ve Kantinler )
Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarim1 karsilamak tizere Giimiishane Universitesi Kampus
yerleskesinde ve yiiksekokullarinda yemekhane ve kantin mevcuttur.

Tablo-6 Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Adet Alan Kapasite
] () (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 575 350
Personel Yemekhanesi 1 50 48
Kantin 4 700 680
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1.2.2- Misafirhaneler ve Lojmanlar

Giimiishane Universitesi misafirhane bulunmamaktadir. 8 Adet lojman 117 m2 merkez
kampus i¢inde ve 16 adet 120 m2 kampus disinda olmak iizere toplan 24 adet lojman
bulunmaktadir. 112 adet lojman da insaat1 devam etmektedir.

1.2.3- Spor Tesisleri
Universitemiz kampus alaninda ve Kelkit Meslek Yiiksekokulunda ise agik spor tesisleri

bulunmaktadir.

Tablo-7 Spor Tesisleri

Adet Alan (m?) Kapasite
(Kisi)
Kapal Spor Tesisi 1 1.000 500
Acik Spor Tesisi 1 200 -
1.2.4- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Tablo-8 Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu TOPLAM
(Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 6 6
51-100 Kisilik 1 1
101-250 Kisilik 1 1
251- Uzeri 1 1
TOPLAM 6 3 9
1.2.5- Diger Ogrenci Etkinlik Alanlari
Tablo-9 Diger Etkinlik Alanlari
Adet Alan Kapasite
(m?*) (Kisi)
Sinema Salonu
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 2 100 30
Ogrenci Kuliipleri
Mezun Ogrenciler Dernegi
TOPLAM 2 100 30
1.3 - Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo- 10 Hizmet Alanlari
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 178 4.399 187
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1.3.2-idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo- 11 Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Servis 38 1.263 71
Calisma Odasi 45 1.242 37
TOPLAM 83 2.505 108

1.3.3-Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Tablo- 12 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

ADET ALAN (m?)
Ambar Alanlari 6 375
Arsiv Alanlar: 12 277
Atdlyeler 2 250
TOPLAM 20 902
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2.0rgiit Yapisi

GUMUSHANE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI
(Akademik Birimler)

REKTOR
[ |
SENATO YONETIM KURULU
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR _ MESLEK ENSTITULER
YUKSEKOKULLARI
[
MUHENDISLIK SAGLIK GUMUSHANE SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI YUKSEKOKULU MESLEK ENSTITUSU
YUKSEKOKULU
[
IKTISADI VE FEN BILIMLERI
IDARI - - - ENSTITUSU
BILIMLER FAKULTESI SAGLIK HIZMETLERI

MESLEK

YUKSEKOKULU

ILETiSIM FAKULTESI
KELKIT AYDIN

DOGAN MESLEK

YUKSEKOKULU
SIRAN

MUSTAFA BEYAZ
MESLEK YUKSEKOKULU
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GUMUSHANE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI
(Idari Birimler)

REKTOR

GENEL SEKRETER

iDARi VE MALI iSLER DAIRE BSK.

PERSONEL DAIRE BSK.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAI. BSK.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAI. BSK.

BiLGi iSLEM DAIRE BSK.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.

OGRENCI ISLERI DAIRE BSK.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.

HUKUK MUSAVIRLIiGI
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3- Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlig

Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin “‘say2000i sistemi” kullanilmaktadir.

Universitemizin tiim harcama birimlerinde, mali islemler Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge) kullanilmaktadir.

TUBITAK projeleri igin Transfer Takip Sistemi (TTS) kullanilmaktadir.

Ziraat Bankas1 Banka Islem Takibi Sistemi — OTP Cihaz1

Kiitiiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite Kkiitiiphanesinin basili
koleksiyonu Yordam 2001 adli Kiitiphane Otomasyon Programi ile Internet iizerinden
sorgulanabilmektedir. Bu program araciligiyla satin alma, kataloglama, tasnif, 6diing verme,
hizmetleri yiiriitiilmekte, ayrica verilen hizmete iliskin istatistikler alinabilmekte ve sayim

yapilabilmektedir..

Giimiishane  Universitesi’nin abone oldugu 14 adet veri tabani sayesinde Internet
tizerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve e-tez koleksiyonu mevcuttur

Personel Otomasyon Programi

Ogrenci Otomasyon Programi

Ayniyat Otomasyon Sistemi

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda; 1DI_E CAD Statik projelerin ¢oziimii ve
uygulama c¢izimlerinin yapilmast ve OSKA YAZILIM Ihalelerde yaklasik maliyet ve metraj

hesaplanmas1 programlar1 kullanilmaktadar.

Microsoft Windows Isletim Sistemleri, Linux tabanli Isletim Sistemi, Eset Nod32
Antiviriis Sistemi ve Karel Telefon Santrali Yonetim Sistemi

3.2. Bilgisayar Kaynaklari

Tablo- 13 Bilgisayar Kaynaklar:

Birimler Masaiistii Tasinabilir
Bilgisayar Bilgisayar
Miihendislik Fakiiltesi 232 79
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 28
Iletisim Fakiiltesi 3 2
Saglik Yiiksekokulu 2 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 9
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu 138 11
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu 22 6
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 30 9
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 1
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 0 0

-16-
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Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bgk.

Yapi Isler ve Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Rlo|o|ho|jo|N|A kN
oO|lRr|kr|lkikRo|kr|klk o

Hukuk Miisavirligi

Toplam 482 176

Yukarida belirtilen bilgisayar kKaynaklarina ilaveten Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nda Maliye Bakanligina Bagli 5 Adet T-Client Bilgisayar Mevcuttur

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo- 14 Kiitiiphane Kaynaklari

KAYNAK TURU ADET 2008/2009 ARTIS %
Ders Kitabi 37 2009 yilinda faaliyete baglamistir
Kaynak Kitab1 2253 “
Referans Kitabi 366 “
Periyodik Yayin 17 “
Elektronik Veri Tabani 42 “
Kitap Sayisi : 2656 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist : 17 Adet
Elektronik Yaymn Sayisi : 42 Adet

3.4-Abone Olunan Veri Tabanlarindan Bazilar:
KUTUPHANEMIZ TARAFINDAN SATIN ALINAN VERI TABANLARI

Veri Tabani Adresi Siiresi

EBRARY o . .
1. ACADEMIC COMP. http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action 31.12.2010

TUBITAK- EKUAL KONSORSIYUMU VERITABANLARI

Veri Tabani Adresi Siiresi

1. BMJ ONLINE http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml 2008-2009
JURNALS

2. CAB http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml 2009-2011
3. EBSCO HOST http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml 2008-2010
4, JCR http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
5. OVID LWW http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml 2008-2010
6. SCIENCE DIRECT http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml 2007-2009
7. TAYLOR&FRANCIS http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml 2008-2010
8. WEB OF SCIENCE  http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml 2008-2010


http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
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IP KONTROLLU DENEME ERIiSIMINE ACIK VERITABANLARI

Veri Tabani Adresi Siiresi
1. BMJ-BEST PRACTICE http:/_/bestpractice.bmj.com/best- Ocak 2010
practice/welcome.html
2. ﬁglsE(F){(I;(I::-PIoMﬁD http://demo.ovid.com/demo/catial7/Ankos/home.htm  Ocak 2010
3. OXFORD JOURNALS http://www.oxfordjournals.org/ Ocak 2010
4. THE ECONOMIST http://www.galeuk.com/ankos/ Ocak 2010
5. ACADEMIC ONE FILE http://www.galeuk.com/ankos/ Ocak 2010
3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo- 15 Diger Kaynaklar
@ 3|z é = é
' £ S22 |83 5 =
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR S| = 2|2 = |E|2| 5 |25 £
>| < olE| 3 |32 2 |c|lg|8 2
€121%5|Z/ €25 B |5(2|2| 2|85
Sl e &l2|%l e |elsl |35 5|8 ¢%
g | o|le|a|ld| @ |E|2| ¢ |F|E|E| & | F | <
Miihendislik Fakiiltesi 40 |1 |1 (1]3] 3 |1]|8]| 14 3 87 | 88 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1)1 33 | 27 | 2
Tletisim Fakiiltesi 1] 2 |1 12 | 11 2
Saglik Yiiksekokulu 1 |1 12 | 14 1
Saglik Hizmetleri M.Y.O 7 4 1
Gilimiishane M.Y.O 10 11711 2 1] 27 | 48 2
Siran Mustafa Beyaz M. Y.O 1 1 |1 5 10
Kelkit Aydin Dogan M. Y.O 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 1 4
Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Genel Sekreterlik 2 | 2|12] 1 1 18 | 21
Strateji Geligtirme Daire Bsk. 1 1 3 3
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 1 3 3
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 1 411 5 7
Kiitiiphane ve Dokiim. Daire Bsk. 1 3 3
Yapi Isler ve Teknik Daire Bsk. 1 5 5
Idari ve Mali Isler Daire Bsk. 4 112 14 | 37
Bilgi Islem Daire Baskanlig 6 1 13 1 24 5
Personel Daire Bagkanligi 2 7 4
Hukuk Miisavirligi 1 1 2
Toplam 66 1 1125 25 7|2 28 718111 274 | 29 10

Not : 1 Adet Cep Telefonu Genel Sekreterlik, 6 Adet Telsiz ve 1 adet Video Miihendislik
Fakiiltesi, 350 kisilik Konferans ve seslendirme sistemi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk, 35

kisilik seslendirme ve konferans sistemi Saglik Yiiksek okulu,



http://bestpractice.bmj.com/best-practice/welcome.html
http://bestpractice.bmj.com/best-practice/welcome.html
http://demo.ovid.com/demo/catia17/Ankos/home.htm
http://www.oxfordjournals.org/
http://www.galeuk.com/ankos/
http://www.galeuk.com/ankos/
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4-Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Universitemize tahsis edilmis bulunan 638 adet akademik personel kadrosunun 2009 yili
sonu itibari ile 216 adeti dolu, 422 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun % 33,86’s1
kullanilmistir.

Tablo- 16 Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihm

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin  istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yarn
Zamanh Zamanh
Profesor 1 59 60 *
Docent 1 39 40 *
Yrd. Dogent 66 58 124 *
Ogretim Gorevlisi 60 103 163 *
Okutman 20 29 49 *
Uzman 2 17 19 *
Cevirici 0 1 1 *
Egitim-Ogretim Plan 0 1 1 *
Arastirma Gorevlisi 66 114 180 *
Toplam 216 422 638
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo- 17 Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
BIRIMLER Akademik Bagh Oldugu Anabilim | Gérevlendirildigi
personel Dal Universite
Miihendislik Fak. Arastirma Gor. Harita Miihendisligi Istanbul Univ.
Miihendislik Fak. Aragtirma GOr. Harita Miihendisligi Selguk Universitesi
Miihendislik Fak. Arastirma Gor. Harita Miihendisligi Selguk Universitesi
Ikt.ve Ida.Bil. Fak. Aragtirma GOr. Iktisat Dumlupinar Uni.
Ikt.ve Ida.Bil. Fak. Arastirma Gor. Isletme Cukurova Uni.
Iletisim Fakiiltesi Arastirma Gor. Halk Ilisk. Ve Tanitim Istanbul Univ.

4.4- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo- 18 Gorevlendirilen Akademik Personel

BiRIMLER Akademik Personel | Cahstigi Boliim Geldigi Universite
Rektorliik Profesor Rektor Karadeniz Teknik Un.
Miihendislik Fak | Profesor Harita Miihendisligi Karadeniz Teknik Un.
Miihendislik Fak | Yrd. Dogent ( 2 kisi) | Harita Miih. Karadeniz Teknik Un.
[letisim Fak. Yrd. Dogent Halk iliskiler ve Tan. Karadeniz Teknik Un.
Miihendislik Fak | Ogretim Gorevlisi Mimarlik Karadeniz Teknik Un.
Atatiirk Tlk ve Ink | Okutman Atatiirk Ik ve Ink. Tar | Karadeniz Teknik Un.
Tar.
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4!.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Universitemiz biinyesinde sdzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik personelin iiniversitemizdeki yas gruplar1 olarak dagilimi incelendiginde
toplam akademik personel sayisi igerisinde % 32,87 lik paym 26-30 yas aralifinda bulundugu
goriilmektedir. 21-25 yas araliginda bulunan 18 kisi ise % 8,33 ile en gen¢ grubu olusturmaktadir

Tablo- 19 Akademik personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

Kisi Sayisi 18 71 57 35 29 6

Yiizde 8,33 32,87 26,39 16,20 13,43 2,78

Tablo 19’in tasidigr degerler acisindan inceledigimizde de % 75,46 lik bir akademik
personel sayisinin 26-40 yas araliginda kiimelendigi acgiklikla goriilmektedir.

4.6- idari Personel

Tablo- 20 idari Personel Simflara gore doluluk durumu

Idari Personel (Stmflarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari 90 157 247
Hizmetler Sinifi
Saghk Hizmetleri 0 12 12
Sinifi
Teknik Hizmetleri 16 38 54
Sinifi
Avukathk 1 0 1
Hizmetleri Sinifi
Yardimc Hizmetli 11 a7 58
Smifi
Toplam 118 254 372

Idari kadroda doluluk oram1 % 31.72 dir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo- 21 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

IIkégretim Lise On Lisans | Lisans Yiikseklisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 5 39 22 51 1

Yiizde 4,35 33,05 18,64 43.22 0,08

Toplam idari personelin % 43,22 s1 LISANS egitim diizeyini olustururken, % 33,05 u ise
LISE egitim diizeyindedir.
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari

personelin

kidem

sureleri

olarak

uUniversitemizdeki

caligsma

sureleri

degerlendirildiginde ise % 49,15 ( 58 kisi) ile 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin yer aldigi

goriilmektedir.

Tablo- 22 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 58 6 6 18 11 19
Yiizde(%) 49,15 5,08 5,08 15,25 9,32 16,10

Ikinci en uzun ¢alisma siiresi ise % 16,10 ile (19 kisi) 21 y1lin iizeri yer almaktadir

4.9- idari personelin Yas itibariyle Dagilimi
Universitemiz idari personelinin yaslar1 itibariyle dagilimi incelendiginde ise en biiyiik
saymin 31 kisi ile 41-50 yas araliginda bulundugu, bu siralamay1 ise 21-25 yas araligindaki 26
kisinin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo- 23 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Kisi Sayisi 26 21 18 21 31 1
Yiizde (%) 22,03 17,80 15,25 17,80 26,27 0,08

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Giimiishane Universitesinde, kadrolarinda bulunan 68 6gretim tiyesi olmak iizere toplam
216 dgretim elemani ile 2008 -2009 egitim-6gretim doneminde 24 Ogrenciye ylikseklisans ve

doktora,

5.1.1- Ogrenci Sayilan

1313 Ggrenciye lisans, 3083 6grenciye Onlisans diizeyinde egitim-0gretim verilmistir.

Tablo- 24 Birimler Bazinda Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimlari
BIRIMIN ADI 1. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Toplam Erkek | Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 690 204 894 307 112 419 997 316 1313
Yiiksekokullar 13 28 41 0 0 0 13 28 41
Enstitiiler 17 7 24 0 0 0 17 7 24
Meslek 1461 690 2151 555 336 891 2016 1026 3042
Yiiksekokullar:
2181 929 3110 862 448 1310 3043 1377 4420
Tablo- 25 Egitim Birimleri Bazinda Ogrenci Dagilim
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K Top. E K Top. Erkek Kiz
IKT.IDR.BIL.FAK. 98 70 168 91 59 150 189 129 318
MUHENDISLIK FAK. 558 106 664 176 31 207 734 137 871
ILETIiSIM FAK. 34 28 62 40 22 62 74 50 124
SAGLIK Y.O. 13 28 41 - - - 13 28 41
SAGLIK.H.M.Y.O 29 39 68 33 7 40 62 46 108
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KELKIT AYDIN

DOCGAN MYO 371 148 519 8 1 9 379 149 528

GUMUSHANE MYO 1041 | 494 1535 514 | 328 842 1555 822 2377

SIRAN MESLEK ) ) )

YUK.OK. 20 9 29 20 9 29
TOPLAM 2164 | 922 3086 862 | 448 | 1310 3026 1370 4396

5.1.2- Enstitii Ogrenci Sayilar

Tablo- 26 Enstitii Bazinda Ogrenci Dagilim

Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
E K Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
FEN BILIMLERI ENS. 17 7 24 - - - - - 24
SOSYAL BIL.ENS. - - - - - - - - -
TOPLAM 24

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo- 27 Ogrenci kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orant
Birimin Ad: Korge?nsj ani OSS{Serslzlsl:nc ! Bos Kalan 0[3::1[1'?"'/1)

IKT.IDR.BIL.FAK. 308 308 - 100
MUHENDISLIK FAK. 414 414 - 100
ILETISIM FAK. 124 124 - 100
SAGLIK YUKSEK OKULU 41 41 - 100
SAGLIK.HIZMETLERI .M.Y.O 80 80 - 100
KELKIiT AYDIN DOGAN M.Y.O 200 131 69 65.5
GUMUSHANE M.Y.O 1070 767 303 71.6
SIRAN MUSTAFA BEYAZ M.Y.O 45 39 6 86.7

Toplam 2282 1904 378 83,4

5.1.4-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Tablo- 28 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

BOLUM / PROGRAM ADI OBO |OEO |2BO [2EO |LBO LEO |DBO |DEO | TOS
INSAAT MUHENDISLIGI, YUKSEK 4 11 - - - - - - -
JEOLOJI MUHENDISLIGI, YUKSEK 3 6 - - - - - -
KISALTMALAR

OBO Orgiin Bayan Ogrenci Sayis1 2BO 2.0gretim Bayan Ogrenci Sayisi

OEO Orgiin Erkek Ogrenci Sayisi 2EO 2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayisi

LBO Y.Lisans Bayan Ogrenci DBO Doktora Bayan Ogrenci Sayist

LEO Y .Lisans Erkek Ogrenci DEO Doktora Erkek Ogrenci Sayisi

TOS: Toplam Ogrenci Sayisi
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5.1.5-2008-2009 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo- 29 Mezun olan 6grenci sayisi

BiRiMi Kadin Erkek Toplam
IKT.IDR.BIL.FAK. - - -
MUHENDISLIK FAK. 24 71 95
ILETIiSIiM FAK. - - -
SAGLIK Y.O. - - -
SAGLIK.H.M.Y.O - - -
KELKIiT AYDIN DOGAN MYO 29 61 90
GUMUSHANE MYO 156 236 392
SIRAN MESLEK YUK.OK. - - -
Toplam 209 268 577

5.1.6-2009 Yilinda Universitemiz Yiiksekogretim Programlarina flk Defa Kayit
Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gore Dagilim

Tablo-30 ilk defa kayit yaptiran 6grenci sayilari

. . o 5 v 2008/2009
FAKULTE/'YUKSEKOKUL ADI ORGUN | 5 «nering | Lisans | POKTORA | TOPLAM SA/ORTIS
IKT.IDR.BiL.FAK. 154 148 302
MUHENDISLIK FAK. 204 205 409

ILETISIM FAK. 59 62 121

SAGLIK Y.O. 41 - 41
SAGLIK.H.M.Y.O 70 40 110

KELKIT AYDIN DOGAN MYO 147 10 157
GUMUSHANE MYO 468 284 752

SIRAN MESLEK YUK.OK. 25 - 25

FEN BILIMLERIi ENSTITUSU 24 - 24

TOPLAM 1192 749 1941

5.1.7-2009 Yilinda Universitemiz Yiiksekogretim Programlarindan Mezun Olan
Ogrencilerin Okullara Gore Dagilim

Tablo-31 Mezun olan 6grencilerin okullara gére dagilimi

. 2. Y. 2008/2009
ORGUN | & <orming [ Lisang | POKTORA | TOPLAM ARTIS %
IKT.IDR.BIL.FAK. R - R - - -
MUHENDISLIK FAK. 95 - - - 95 -
ILETISIM FAK. - - R - - -
SAGLIK Y.O. - - - R - -
SAGLIK.HM.Y.O R - R - - -
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 90 - - - 90 -
GUMUSHANE MYO 230 162 - - 392 -
SIRAN MESLEK YUK.OK. - - - - - -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - - - - _ _
SOSYAL BILIMLER ENS. - - - - _ _
SAGLIK BiLIMLERI ENS. - - - - _ _
TOPLAM 415 162 577
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5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemiz yeni kurulmus bir iiniversite oldugundan iiniversitemiz biinyesinde saglik
hizmetini yiiriitecek bir teskilatlanma bulunmamaktadir. Universitemizde 250 Sosyal Giivencesi
olmayan Ogrenciye saglik karnesi verilmek suretiyle saglik hizmetlerinden yararlanmalari
saglandi.

5.3 idari Hizmetler

Universitemiz, bu raporun “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” bashig1 altinda belirtilen
2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu’nun 12.maddesinde sayilan gorevleri, teskilat semamizda yer
alan birimlerimiz aracilifiyla eksiksiz olarak yerine getirmektedir. Bu baglamda idari
birimlerimiz, Universitemizin temel faaliyet konular1 olan egitim-6gretim, arastirma gelistirme
ve topluma hizmet fonksiyonlarini en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla gerekli
destek hizmetlerini 6zveriyle yerine getirmektedirler.

5.4. Kiiltiir Hizmetleri ve Faaliyetlerimiz

Kiiltiir hizmetleri, Universitemiz &grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklari
calismalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarini degerlendirmeleri
icin gerekli ortami hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilimlarini saglamak ve
kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin Kiiltiir
Subesi organizasyonunda gerceklestirmektedir.

Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gére acilan 6grenci kuliipleri
desteklenerek faaliyetleri i¢in gerekli ortam hazirlanmaktadir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yili Kiiltiir faaliyetleri kapsaminda halk oyunlari, tiyatro,
miizik, futbol, basketbol gibi dallarda Universitemiz ydnetim kurulu karari ile Universite
disindan 1 (bir) adet Egitmen/Usta Ogretici gorevlendirilmistir.

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESI YILLIK YAPILAN CALISMALAR

1. Nevruz etkinlikleri kapsaminda kampus alaninda halk oyunlari gosterileri ve Miizik
Eglence programlar: yapildi. (21/03/2009)

2. Tiyatro Gosterisi (Sinek As ) Hasat Tiyatro Kuliibii halka agik Tiyatro oyununu
sergiledi. (06/04/2009)

3. Istanbul Feshane’de Giimiishane tamitim giinleri organizasyonuna katilim saglandu.
(17-19 Nisan 2009)

4, istanbul Maltepe Universitesi’nin diizenledigi 7. Uluslar Arasi Tiyatro Senligi ve
Yarigsmasina Hayal Sahnesi Tiyatro Toplulugu ile katilm saglandi. (27 Nisan-09
May1s 2009)

5. Samsun’da yapilan Tiirkiye Halk Oyunlar1 Federasyonu’nun Kuliipler Aras1 Tiirk Halk
Oyunlart Grup Yarismalarina Universitemiz Halk Oyunlar1 ekibi gonderildi.  (9-11
May1s 2009)
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6. AKS dans gurubu Kocaeli, Gebze’ye 5. Uluslar Arasi Kiiltiir ve Folklor Festivaline
gonderildi. ( 15-20/05/2009)

Universitemiz Halk Oyunlarmin olusturdugu 30 kisilik grup Festivale Katilarak
Giimiishane Universitesini temsil etti.

7. Kurulus Y1l Doniimii. Mehteran Gosterisi,Konferans. (01-04 Haziran 2009)
a) Mehteran Gosterisi, Tirk Halk Miizigi konseri,Halk oyunlari, Rock miizigi
konseri diizenlendi.
b) Onur AKGUN ve Zeynep Ilhan Konseri diizenlendi.
¢) Dr. Ala ELCIRCEVI “’Cigligin Giicii’> motivasyon konferansi diizenlendi.
d) Yusuf GUNEY konseri diizenlendi.

8. Mezuniyet Toreni : Akin AKINTURK Tiyatral konseri diizenlendi (23/06/2009)

9. 2009-2010 Akademik Y11 A¢ilis Toreni yapildi. (30 Ekim 2009)
Milli Egitim Bakan1 Nigmet CUBUKCU’ nun da katilimiyla Akademik Y1l Acilis toreni
ve Halk Oyunlar1 gosterileri yapildi.
10. Giimiishane =~ Kapali  Cezaevinde  tutuklulara  mizikli  eglence  gosterisi
diizenlendi.(24/12/2009)

11. AKM’de Tiyatro Oyunu Sergilendi. (Otogargara ) (24/12/2009)
Tiyatro toplulugu halka ag¢ik Tiyatro oyununu sergiledi

5.5. Fiziki Yapilasma Hizmetleri Bakimindan

Universite girisi ve rektdrliik binas1 éniinde bulunan 2000 m2 alanda beton parke yapimi
tamamlandi.

Yatili Bélge Ilkogretim Okulu (YIBO) binasinin onarimi tamamlandi ve Saglik
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olarak Hizmete acildu.

112 lojman yapim projesinin DPT Miistesarlig1 onayindan sonra ingaatina baslandi.

2006 Yilinda insaatina baslanan Miihendislik Fakiiltesi binas1 tamamlanarak
Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler ve lletisim Fakiiltesi 6grencileri i¢in egitim-gretime
agildr.

7135 m2 Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Insaatina Baslandi.

Toplam Insaat alan1 27.500,00 m2 Universite Cevre Diizenleme Calismalarina Baslandi
ve Universite alan1 ¢evre aydinlatmasi yapildi.

Yatili Bolge Ilkdgretim Okulu (YIBO) yatakhane ve lojmanlarinin  yikim
gerceklestirilerek cevre diizenlemesi i¢in alan agma caligmalar1 yapildi.

Miihendislik Fakiiltesi bahgesinde bulunan trafo binasi ve yiiksek gerilim hatti diregi
kaldirilarak bahge diizenlemesi yapildi.

Rektorliikk binasi onarimi kapsaminda daha onceden okul olarak kullanilan mevcut
binanin siniflari biiroya cevrilerek gerekli tadilatlar yapildi ve idari personelin kullanimina agildi.

5.6.Bilisim, Teknik Donanim ve Tefrisatlar ve Arac¢lar Bakimindan,

Binalarda giivenlik amaciyla kamera sistemi kurulmustur.

Universitemiz faaliyetlerinde kullanilmak iizere ses, goriintii, 151k sistemleri alinmustir.

237 sayili Tagit Kanununa gore 2009 yilinda edinilecek tasitlardan T02 Binek Otomobil
biitceden ve T0OS5 Minibiis (Siiriicii Dahil en fazla 15 kisilik) hibe iiniversitemize kazandirilmistir.

512 i¢ abone ve 24 harici hat destekli dijital telefon santrali kurulmustur.
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Miihendislik Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve Giimiishane Meslek Yiiksekokulunun
bulundugu binada akademisyen ve idari personelin odalarinin tefrisat1 yapildi.

Saghk Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Iliskiler Ofisinde olmak iizere 3 adet
Vip salonu tefrisi yapilmistir.

Rektorliik binasi idari personeli i¢in oda tefrigleri yapilmistir.

350 kisilik ¢cok amagli seminer salonu tefrisat1 yapilmistir.

Merkez kiitliphanesi ve okuma salonu tefrisati yapildi.

Rektorliikk binasinda merkezi bir bilisim sistem odasi olusturularak biitiin kampus
alaninda fiber optik kablo baglantis1 yapilmstir.

ULAKBIM iizerinden Metroethernet altyapis1 kuruldu.

DHCP Server, LDAP Server, IMSS, Firewall ve log server kurulmustur.

Ogrenci isleri otomasyon programi alinarak dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur

5.7.Laboratuarlar Hizmetleri Bakimindan,

Miihendislik Fakiiltesi binasinda iki adet 80 bilgisayarli laboratuar kurulmustur.

Insaat miihendisligi laboratuari i¢in beton test presi, Karot makinesi, donat1 tespit cihazi
ve beton test ¢ekici alindi.

Jeodezi miihendisligi laboratuar1 i¢in GPS alicisi ve ekipmanlar1 total station ve
ekipmanlart alindi.

Makine Miihendisligi laboratuart icin temel iklimlendirme egitim seti, ¢ok amach
sogutma egitim seti, oksi-asetlon kaynak seti, kumpas, mikrometre, anonometre manometre, ve
vakum pompas1 alinmistir.

Jeoloji miithendisligi laboratuari icin kamera sistemli alttan aydinlatmali Polarizan
mikroskop alinmistir

5.8. Kiitiiphane Hizmetleri Bakimindan,

87 tuniversite ve fakiilte kiitiiphanesi tarafindan ortak olarak kullanilan kataloglama
sistemi ile Internet ortaminda katalog tarama yapilabilmektedir. 2009 sonu itibariyle otomasyon
sistemine 4000 adet veri girisi saglanmustir.

Kiitiiphane ortaminda okuyucuya saglanan hizmetlerin diizenli yiiriitiilmesi amaciyla
kitap giivenlik sistemleri (glivenlik koridoru, manyetik bantlar ve etiket vs.) olusturulmustur.

2656 adet yeni kitap, ansiklopedi, sozlilkk vb. yaymnlarin alimi yapilarak kiitiiphane
kaynaklar gelistirildi.

Ulakbim (EKUAL) ve  ANKOS konsorsiyumuna iiye olundu.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde
yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde {ist
yoneticilerin, 31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’lincii maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢
kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayili Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden c¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmiistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde
“Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda tist yonetici
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Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin
Oonlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine Kars1 sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetciler ile muhasebe yetkilisi
araciligiyla yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii
mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmas: ve
israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiillen 6n mali kontrol i¢in asagidaki diizenlemeler
yapilmistir.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018
sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’inc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarihli
ve 26040 sayil1 3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan 31.12.2009 tarih ve 349 sayili Rektérliik Oluru ile
“Giimiishane Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis,
“Giimiishane Universitesi Siire¢ Akim Semas1” 31.12.2009 tarih ve 350 sayili Rektorliik Oluru
ile yiirtrliige girmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin Siiregler belirlenmis
olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha Onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde
tasarlanarak uygulanmast saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar,
yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2009 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca, su ve elektrik alimlar1 ile haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin
disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV hari¢c 1.000.000,00 YTL’yi, yapim islerinde
2.000.000,00 YTL’yi asan giderlerde, her tiirlii taahhiit ve sdzlesme tasarilarinin taahhiide
girisilmeden (sézlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin
altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur

Universitemiz akademik birimleri; ii¢ Fakiilte, iki Enstitii, dort Meslek Yiiksekokulu ve
bir Yiiksekokuldan olusmaktadir. Rektor, Dekanlar, Enstiti ve Yiiksekokul Miidiirleri genel
yonetim yetkilerini kullanarak mevzuatta dngdriilen gorevleri yapmaktadirlar. Idari birimlerimiz
ise Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklarindan olugmaktadir. Bu gorevler ifa edilirken i¢
kontrol faaliyetleri de yiiriitiillmektedir. Bu gergevede;

Gelir, gider, varlik ve yikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,

Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi,
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Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak amaci ile Universitemiz Harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan gerekli 6nlemler alinmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler
asagida belirtilmistir.

1- Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

Gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biit¢esi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin yeni kurulmus bir iiniversite olmasi sebebiyle stratejik plan calismalari
heniiz tamamlanmamistir. Bunun sonucunda Devlet Planlama Teskilatinda veya Yiiksekdgretim
Kurumuna sunulmus bir stratejik planimiz yoktur.

Bu nedenle 2009 yili Idare Faaliyet Raporu’nun bu kisminda yer alan amaglar, hedefler,
faaliyetler ve performans gostergeleri konusunda her hangi bir bilgi verilmemistir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
2010-2012 Ddnemi Orta Vadeli Programda;

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslig1 altinda,

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanim yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

1) Egitimin tiim kademelerinde okullagma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyapi
gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibarityla dengesizlikler azaltilacaktir.

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli
Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

1i1) Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin
egitim yatirimlar1 kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

1v) Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim siirecine aktif katilimi saglanacaktir.

v) Orta ve yiiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
yayginlagtirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim insanlarmin
tilkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlari
yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklagim gercevesinde, idari yapida gerekli
diizenlemeler yapilacaktir
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“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmas1” basligi altinda,

Kamu idarelerinde stratejik yoOnetimin gerektirdigi donilistimiin siirdiiriilmesi, yoOnetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agis1 ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de gz oniine alinarak,
blit¢enin, kamu idarelerinin performansin1 gosterecek bir yapiya kavusturulmasi amaglanmistir.
Bu gergevede; ‘

1) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ve
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

1) Stratejik planlar ve performans programlart c¢ercevesinde Olgme, izleme ve
degerlendirme stiregleri gelistirilecektir.

1i1) Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiirliniin yeni yapiya uyarlanmasina
dontik programlar diizenlenecektir.

«e-Devlet Uygulamalarimin Yayginlastirilmasi” bagligi altinda,

e-Devlet yapisinin; etkin kamu yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde, karar verme siirecleri
etkinlestirilerek vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclarina cevap verecek ve idari yiikleri azaltacak
nitelikte, birlikte calisabilir ve biitiinlesik hizmetlerin sunulacagi, katilimcilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri icerecek sekilde
olusturulmasi temel amactir. Bu ¢ergevede;

1) Kamuda karar verme siirecleri bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla etkinlestirilecek,
vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclarina yonelik e-Devlet hizmetlerinde is siirecleri; idari yiiklerin
azaltilmasi, miikerrerliklerin giderilmesi ve birlikte c¢alisabilirligin saglanmasi yoniinde
tyilestirilecektir.

i1) Hizmet verimliliginin artirilmast esas olacak, hizli kazanim ve tasarruf saglayacak
uygulamalar, temel veri tabanlari ile ortak altyap: ve hizmetlere dncelik verilecektir.

ii1) Kamuya ait bilgi ve iletisim teknolojileri yatirim projeleri, kurumlar arasi koordinasyon
ve glivenli elektronik ortamlarda bilgi paylasimini esas alan biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilecektir.

iv) e-Devlet Ana Kapisindan sunulan hizmetlerin sayisi artirilacaktir.

V) e-Devlete giiveni tesis etmek iizere kisisel bilgilerin mahremiyeti ve bilgi giivenligine
yonelik hukuki altyapt calismalar1 yiiriitiilecek ve e-Devlet hizmetlerinin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

“Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi” baslig: altinda,

Ozel sektodriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu gercevede; _

i) Ozel kesimin, Ozellikle de KOBI'lerin Ar-Ge kapasitesi ve Ar-Ge’ye olan talebinin
artirilmasi saglanacaktir.

i1) Ozel sektor ile iiniversiteler ve aragtirma kurumlar1 arasindaki igbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecektir.

ii1) Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve teknoloji transferi uygulamalari
etkinlestirilecek ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri giiclendirilecektir.

iv) Disa bagimliligin yiiksek oldugu savunma, saglik ve enerji gibi sektorlerde yerli
teknolojiye dayali iiriin ve teknolojiler gelistirilmesine yonelik programlarin islerligi
artirilacaktir.

v) Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmact insan giicii 6zel sektoriin ihtiyaglar1 da
dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

vi) Ar-Ge’ye dayali iiretim yetenegini giiclendirmek amaciyla basta gelismekte olan
tniversitelerde olmak tizere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin olusumu
desteklenecektir.



Giimiishane Universitesi 2009 Y1li Idare Faaliyet Raporu

“Kamu Mali Yonetimi ve Denetim” baglig1 altinda,

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayiginin
tiim unsurlariyla hayata gecirilebilmesi ic¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saghkli bir sekilde
kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde calismasi esastir.

1) 5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi i¢in
Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

1) Sayistay’in denetim kapasitesinin artirilmast igin egitim faaliyetlerine agirhik
verilecektir.

1i1) Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalarinin verimliliginin artirilmasi amaciyla
Sayistay’in uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

1v) Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim kamuda
i¢ kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmis
olmas1 gerekmektedir. Bu ¢ercevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir
sekilde caligsmasi yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

v) Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik
tedbirler giiclendirilecektir.

vi) Kamuda atanabilecek i¢ denetci sayisimi artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika
verme faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Tiirkiye’nin  Yiiksekogretim Stratejisti ve Orta Vadeli Program goz Oniine alinarak,
Universitemizin temel politika ve dncelikleri;

Egitim - 6gretimin niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi,

Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi, gesitlendirilmesi ve kaynak kullanim etkinliginin
saglanmast

Universitemiz yerleskelerinin fiziki altyapilarmin gelistirilmesi ve etkin kullanimmin
saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma ve diger kuruluslar ile igbirliginin arttirilmas,

Insan kaynaklarmin nicelik ve nitelik olarak etkinligini ve c¢alisanlarin kurum ici
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi,

Bolge ve iilke sorunlarinin ¢éziimiine katki verilmesi,

Sanayi ile igbirligi yapilarak ARGE calismalarinin artirilmasi,

Bolgenin Tiirkiye’de egitim ve bilim merkezlerinden biri haline gelmesi i¢in caba sarf
edilmesi,

Mezunlarimizin ve 6grencilerimizin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesi,

Ulkemizin ve diinyanin degisen sartlarini dikkate alarak, arastirma kalitesini arttirmak
suretiyle, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi sorunlarin ¢dziimiine bilgi ve teknolojik katki
saglanmasi olarak belirlenmistir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biit¢e Giderleri
Tablo-32 Odenek ve Harcama durumu
2009 Yili Odenek ve Harcama (TL)
. - . Baslangi¢ Y1l Sonu Harcama Gerceklesme
KODU | GIDER TURLERI Odenegi Odenegi Toplam Orani(%)
01 Personel Giderleri 7.670.000 7.872.600 6.718.541 % 85
02 Sosyal Giivenlik 894.000 926.000 749.169 % 80
Primleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 3.883.000 4.423.400 3.596.610 % 81
05 Cari Transferler 525.000 525.000 270.266 %51
06 Sermaye Giderleri 8.000.000 8.400.000 7.564.175 % 90
TOPLAM 20.972.000 22.147.000 18.898.761 % 85
Tablo-33 Birimler bazinda édenek ve harcama durumu
. Baslangic Y1l Sonu Harcama

Birimler o denegi o denegi Toplam Harcama Orani
Ozel Kalem ( Rektorliik) 49.000,00 43.450,00 39.432,20 91%
Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik) 283.200,00 283.200,00 279.017,21 99%
idari ve Mali isler Dairesi Bsk. 5.069.100,00 4.161.350,00 3.681.322,60 88%
Personel Dairesi Bagkanhg 381.400,00 381.400,00 360.808,70 95%
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk. 122.000,00 122.000,00 97.350,51 80%
Saghk Kiiltiir ve Spor D.Bsk.lig1 983.000,00 953.000,00 671.048,70 70%
Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. 6.135.000,00 4.935.000,00 4.382.272,21 89%
(")grenci isleri Daire Baskanhgi 110.200,00 110.200,00 99.089,27 90%
Strateji Gelistirme Daire Bagk 120.700,00 110.700,00 74.907,94 68%
Hukuk Miisavirligi 96.100,00 96.100,00 23.222,82 24%
Bilgi islem Daire Baskanhgi 220.700,00 220.700,00 214.765,93 97%
Fen Bilimleri Enstitiisii 78.700,00 78.700,00 20.964,06 27%
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 821.960,00 821.960,00 786.078,78 96%
iletisim Fakiiltesi 435.260,00 435.260,00 426.257,02 98%
Miihendislik Fakiiltesi 5.090.740,00 5.050.940,00 4.480.987,36 89%
Sosyal Bilimler Enstitiisii 38.050,00 38.050,00 6.988,30 18%
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu 2.263.800,00 2.213.800,00 1.791.463,59 81%
Kelkit Aydin Dogan M.Y.O 1.069.660,00 1.069.660,00 616.748,19 58%
Siran Meslek Yiiksekokulu 167.940,00 167.940,00 161.284,70 96%
Saghk Yiiksekokulu 421.020,00 421.020,00 407.181,24 97%
Saghk Hizmetleri M.Y.O 284.320,00 284.320,00 277.573,08 98%
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1.2.Biitce Gelirleri

Giimiishane Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli 11
Sayili cetvelde Ozel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biitce giderleri hazine yardimi

olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finansa edilmektedir.

Universitemizin 2009 yilinda biitce gelirleri 20.972.000.-TL olarak tahmin edilmis,
gerceklesen gelir 1.433.975,69 TL fazla vererek 22.405.975,69 TL olarak gergeklesmistir.

Universitemizin biitge gelirine iliskin ayrmtil bilgi asagida gosterilmistir

Tablo-34 Ekonomik Ayrima gore Biit¢e Gelirleri Durumu

GELIR
EKONOMIK Aciklama PLANLANAN GERCEKLESEN | DURUM
KOD GELIR
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 12.740,00 12.740,00
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
03.1.2.29 Gelirler 405.000,00 749.695,08 344.695,08
Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet

03.1.2.30 Gelirleri 0,00 2.733,50 2.733,50

03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 396.000,00 844.541,40 448.541,40

03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 32.000,00 152.652,32 120.652,32

03.6.1.01 Lojman Kira gelirleri 0,00 25.082,21 25.082,21

03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 9.512,15 9.512,15

04.2.1.01 Cari Hazine Yardimi 12.139.000,00 12.139.000,00 0,00

04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardimi 8.000.000,00 8.400.000,00 400.000,00

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faiz geliri 0,00 2,29 2,29

05.1.9.03 Mevduat Faizi 0,00 19.111,47 19.111,47

05.2.9.01 Caligsanlardan Tedavi Katilim Pay1 0,00 5.955,00 5.955,00

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 33.907,04 33.907,04

05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 11.043,23 11.043,23
TOPLAM | 20.972.000,00 22.405.975,69 | 1.433.975,69

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BUTCE GIDERLERI TABLOSUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

2009 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Giimiishane Universitesine tahsis edilen
20.972.000.- TL baslangic 6denegin, % 36,57 ‘sini personel giderleri, %4,26’si Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri, % 18,52 ’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, % 2,50’sini Cari
Giderler ile % 38,15 si Sermaye Giderleri olusturmaktadir.

01-Personel Giderleri: 2008 yilinda 7.670.000.-TL baslangi¢ 6denegi ongdriilmiis, bu
O0denege yil icinde 202.600.-TL eklenmis, yil sonu toplam 6denegi 7.872.600 TL’ye ulagmustir.
Aralik 2009 sonu itibariyle harcama 6.718.541.- YTL olarak ger¢eklesmistir.

2009 yilinda personel giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik %85°1 kullanilmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri: 2009 yilinda 894.000.-TL

baslangi¢c 6denegi Ongdriilmiis, bu ddenege yil icinde 32.000 TL eklenmis,

yil sonu toplam

Odenegi 926.000.-TL’ye ulagmistir. Aralik 2009 sonu itibariyle harcama 749.169.- TL olarak
gerceklesmistir.

2009 yilinda prim giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik % 80 1 kullanilmistir.
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03-Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri: 2009 yilinda 3.883.000.-TL baslangi¢c 6denegi
Ongoriilmis, bu 6denege yil i¢inde 540.400.-TL eklenmis, yil sonu toplam 6denegi 4.423.400
TL’ye ulagmistir. Aralik 2009 sonu itibariyle harcama 3.596.610 TL olarak gerceklesmistir.

2009 yilinda mal ve hizmet alim giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik % %81 1
kullanilmistir.

05-Cari Transferler: 2009 yilinda 525.000.-TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiistiir. Aralik
2009 sonu itibariyle harcama 270.266.- TL olarak ger¢eklesmistir

2009 yilinda cari transfer giderlerine ayrilan toplam odenegin yaklasik % 51’1
kullanilmustir.

06-Sermaye Giderleri: 2009 yilinda 8.000.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, bu
Odenege yil iginde 400.000 TL eklenerek toplam ddenegi 8.400.000 TL’ye ulasmistir. Aralik
2009 sonu itibariyle harcama 7.564.175 TL olarak gerceklesmistir.

2009 yilinda sermaye giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik % 90 1 kullanilmistir.

BUTCE GELIRLERI TABLOSUNA ILISKIiN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 15 ve 16’nc1 maddelerince, ilgili
oldugu yil1 ve izleyen iki yili kapsayan ¢ok yill1 biitgeleme sistemine gecilmesini 6ngdrmektedir.
12°nci maddesinde genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine biit¢elerinin, merkezi yonetim
biitgesi olarak hazirlanacagi belirtilerek kamu idarelerince bunlarin disinda herhangi bir ad
altinda biitce olusturulamayacagi, 13’lincii maddesinde ise, tim gelir ve giderlerin gayrisafi
olarak biitcelerde gosterilecegi hiikiimleri yer almaktadir

2009 yili Biit¢ce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 20.139.000,00 TL

Oz Gelirler : 833.000,00 TL

Toplam : 20.972.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.
2009 Y1ili Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 20.539.000,00 TL

Oz Gelirler : 1.866.925,69 TL

Toplam : 22.405.975,69 TL olarak gerceklesmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
(03) L. diizey gelir kodundan 833.000 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup, Aralik
2009 sonu itibariyle 1.831.551,02 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) II. diizey gelir kodundan 833.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2009 sonu itibariyle 1.762.362,30TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) II. diizey kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik 2009 sonu
itibariyle 34.594,36 TL gelir elde edilmistir.
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Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
(04) 1. diizey gelir kodundan 20.139.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup, Aralik
2009 sonu itibariyle 20.539.000TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Y&netim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
(04-2) 1I. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 20.139.000 TL gelir elde
edilecegi ongdrilmiis olup, Aralik 2009 sonu itibariyle 20.539.000 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelirler
(05) L. diizey kodundan gelir elde edilecegi Ongoriilmemis olup, Aralik 2009 sonu
itibariyle 70.019,03 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) II. kodundan gelir elde edilecegi ongdriilmemis olup, Aralik 2009 sonu itibariyle
19.113,76 TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. kodundan gelir elde edilecegi 6ngoriilmemis olup, Aralik 2009 sonu itibariyle
5.955.00 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) 11. kodundan gelir elde edilecegi 6ngdriilmemis olup, Aralik 2009 sonu itibariyle
44.950,27 TL gelir elde edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2009 mali yilinda Sayistay tarafindan dis denetim heniiz yapilmamis olup, I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrol Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve harcama birimleri tarafindan
yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 -Faaliyet Bilgileri

Tablo-35 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU TOPLAM

Konferans

Panel

Seminer

Tiyatro

Eglence ve Konser

Turnuva

Teknik Gezi

RO NOOINIF

Egitim Semineri

TOPLAM

N
(6)]
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1.2 Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo- 36 2009 Yili Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar Aras1 Makale 39
Ulusal Makale 19
Uluslar Aras1 Bildiri 76
Ulusal Bildiri 28
Kitap 3
TOPLAM 165
1.3.Proje Bilgileri
Tablo- 37 Proje Bilgileri
BILIMSEL ARASTIRMA DEVLET PLANLAMA TUBITAK PROJELERI
PROJELERI TESKILATI
Yil Proje Sayis1 | Verilen Proje Sayis1 Verilen Odenek | Proje Verilen
Odenek Sayist Odenek
2009 - - - - 6 401.245,50

1.4 Yatirimlar

Universitemize 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile yatirrm harcamalari igin
8.000.000,00 TL odenek verilmistir. Y1l i¢inde ek 0Odenekten yapilan aktarmalarla yil sonu
Odenek toplami 8.400.000,00 TL’ ye ulagmistir. Toplam 6denegin 7.564.175,86TL’si harcanmis
olup, harcamanin y1l sonu édenegine orani % 90,05 dir. Yatirim ddeneklerinin kullanilmasinda
gerek biitce tertibi gerekse proje ddenegi bazinda 6denek {istli harcama yapilmamistir

Tablo- 38 Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod ve Dagilimlari

Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod ve Dagilimlar1 (TL)

Eko. Agiklama Baslangig Eklenen Yil Sonu Bloke Harcama Harcama
Kod Odenegi Odenek Toplam Orani
Odenek
6.1 | Mamul Mal 1.888.000,00 | 400.000,00 2.288.000,00 2.258.999,46 % 98,73
Alimlart
6.5 | Gayri Menkul 5.612.000,00 5.612.000,00 4.805.717,68 %.85,63
Sermaye Uretim
Giderleri
6.7 | Gayrimenkul 500.000,00 0,00 500.000.00 499.458,72 %99,89
Biiyiik Onarim
Giderleri
Toplam 8.000.000,00 | 4000.000,00 8.400.000,00 7.564.175,86 %90,05
Tablo- 39 Sektor bazindan yatirim durumu
Proje Proje Program Toplam Nakdi
Sektor . yili Eklenen Bloke serbest Harcama | Gergeklesme
say1st bedeli ’ .. i
Odenegi O0denek Orani
Egitim-
Yiiksek- 6 48.249 8.000 400 8.400 7.565 % 90,05
Ogretim
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2009 YILI PROE BAZINDA YATIRIM HARCAMALARI GERGEKLESME RAPORU (BIiN TL)

Tablo- 40 Yatirim Projeleri bazinda harcama durumu
Proje 2008

Kalan | Harcam

Proje No Proje Adi ?(I::? Tut. | Kimulatif 'I(?cfsgfnkl +/- ':kl\tﬂa}LT Odene a

Toplam | Harcama k Toplam

2009H031150 | Cesitli Unitelerin Etiid Projesi | 2009 400 0 400 | - 200 200 199
2004H031600 | Guimishane Muh. Fak. 2010 | 10.511 4.511 1.800 1.800| 1.524
2009H031160 | Muhtelif isler 2009 | 4.338 0 4288| -| 1.500| 2.788| 2.759
Muhtelif isler (Hibe)* 2009 0 0 (50) (50) (75)

2009H031170 | Kampus Altyapisi 2010 | 10.000 0 1.000| - 400 600 89
2009H031180 | Derslik ve Merkezi Birimler 2011 10.000 0 910| - 910 0 0
2009H031190 | Lojman ve Sosyal Tesis 2010 13.000 0 2| +| 3.010| 3.012| 2.994

| Toplam 48.249 4.511 8.400 8.400 | 7.565

Projeler Arasinda Aktarma ile ilgili A¢iklamalar

a) 2009H031600 Giimiishane Miih. Fak. (DAP) projesinin Proje Toplam Tutar1
10.511,00TL revize edilmistir.( 07.07.2009 tarih ve 261/2399 sayili DPT yazisiyla)

b) 2009H031160 Mubhtelif Isler (DAP) projesinden 1.500,00 TL 2009H031190 Lojman
ve Sosyal Tesis (DAP) projesine Rektorlilk Makaminin 11.06.2009 tarih ve 69 sayili olurlariyla
Odenek aktarilmasi yapildi.

c) 2009H031190 Lojman ve Sosyal Tesis (DAP) projesinin Proje Toplam Tutari
13.000,00TL revize edilmistir.(08.05.2009 tarih ve 152/1552 sayili DPT yazisiyla)

d) 2009H031180 Derslik ve Merkezi Birimler (DAP) projesinden 910,00 TL
2009H031190 Lojman ve Sosyal Tesis (DAP) projesine Rektorliik Makaminin 06.08.2009 tarih
ve 117 sayili olurlariyla 6denek aktarilmasi yapildi.

€)2009H031150 Cesitli Unitelerin Etiit Proje (DAP) projesinden 200.969,40 TL
2009H031190 Lojman ve Sosyal Tesis (DAP) projesine Rektorlik Makaminin 10.12.2009 tarih
ve 292 sayili olurlariyla 6denek aktarilmasi yapildi.

f) 2009H031170 Kampus Altyapist (DAP) projesinden 400,00 TL 2009H031190
Lojman ve Sosyal Tesis (DAP) projesine Rektorlilk Makaminin 25.12.2009 tarih ve 337 sayili
olurlariyla 6denek aktarilmasi yapildi.

g) 2009 Mal1 yil biitge kanununda 237 sayili tagit kanununa gore edinilecek tagitlardan
hibe olarak 6ngoriilen TOS Minibiis 75.000 TL satin alinmistir.

h)* Yukaridaki toplama hibe dahil degildir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans bilgileri

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Sonuglari Tablosuna raporda yer
verilmemistir.

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligskin bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesine
raporda yer verilmemistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin  bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesine raporda yer verilmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES

A- Ustiinliikler

Mevcut personelin biiyiikk c¢ogunlugunun yeni personeller olusu nedeniyle oOrgiit
kiltiirii,orgiitsel disiplin ve is dinamiginin had sathada oturmus olmasi.

Dersliklerinde modern ders verme donanimi ve Ogrenciler i¢in uygulamali egitimi
destekleyen laboratuarlarin ve atélyelerin bulunmasi

Universitemizin tiim birimleri ile olan dayamisma ve Akademik kariyerde ydnlendirici
ve motive edici yonetim anlayisi ile list yonetiminin destegi ve ilgisi

Kampusumuzda kaliteli bir bilisim ag1 altyapisinin kurulmus olmast ve sunulan
teknolojik hizmet kalitesinin yiiksek olmas1 ve bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri tabani agina
sahip olmasi

Yeni kurulmus bir iiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,

Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel arastirmalarin
ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmast,

Universitemize ulasimin kolay olmasi

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi,

Laboratuar ve igeriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmas1

Ogretim elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararasi1 degisim ve gelismelere agik olmasi
ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin is birligi ve desteklemeye agik
olmasi,

B- Zayifliklar
Universitemizin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle 6zellikle nitelikli personelin
bulunmamasi,
Insan kaynaklar i¢in mevcut politikalarin yetersizligi, gérev tanimlarmin ve hizmet igi
egitimlerin yetersizligi, i¢ kontrol mekanizmalarinin kurulmamasi,
Anabilim dallarinda yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim liyesinin olmamast,
Ogretim kadrosu adedi yetersiz oldugundan, 6gretim elemani bagina diisen ders yiikiiniin
fazla olmasi
Idari personel yetersizliginden dolay: atélye ve laboratuarlarm istenilen randimanda
kullanilamamasi,
Staj yapan 6grencilerin kontrol giigliikleri ve Mesleki stajlarin etkin yapilamayisi
Merkez Kiitiiphanemizde teknik hizmetler ve aksesyon hizmetleri gibi 6nemli ¢alisma
alanlarinin eksikligi,
Kiitliiphanenin atif taramasi, kiinye dogrulama ve indekslere giren yayinlar1 belirleme
yoluyla akademik yiikselmelerde oynadigi roliin ilgili kesimlere yeterince duyurulamayist,
Merkezle egitim birimleri arasindaki internet aginin yeterli giicte olmamasi,
Yabanc dil egitiminde laboratuara heniiz sahip olunmamasi,
Fiziki mekanin iyilestirilmesine ihtiya¢ olmasi ve idari personel yetersizligi,
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Personel ve 6grenciler i¢in sosyal, kiiltiirel ve spor tesislerinin olmamasi,

Kiiltiir-spor alaninda uzman personelin olmayzsi,

Universite arazisinin ¢ok engebeli olmas1 fiziksel yapilasma da maliyet artisina sebep
olmaktadir.

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi,

Cogu ogrencinin 6grenim gormek igin yeterli gelir diizeyinden yoksun olmasi ve burs
olanaginin bulunmamasi,

Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle atanan aday personelin fazlaligi, yetismis personel
sayisinin azligi,

Kalifiye ve yetismis eleman istihdaminin zor olmast,

Ogrencilere saglik hizmetinin verilememesi,

Sinavsiz gecis nedeniyle, ortadgretim kurumlarindan gelen 6grenci niteliginin diisiik
olmasi,

Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamis olmast,

Yeni kurulan iiniversite olmasi sebebiyle kurumsallasma siirecinin basinda olunmast,

Lojman yetersizligi,

C-Degerlendirme

Yapilanma asamasini heniiz tamamlamamis olan {iniversitemiz gerek personel, gerekse
fiziksel ve teknolojik alt yap1 bakimindan yetersizdir. S6z konusu olumsuz kosullara ragmen
2009 yilinda {iniversitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde
yerine getirilmesine caligilmistir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmanin getirdigi giicliikklerin yaninda gen¢ ve dinamik
personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim anlayisi liniversitemiz igin biiyiik bir avantajdir.
Personel ihtiyacimizin karsilanmasi, fiziksel ve teknolojik altyapt eksikliklerimizin giderilmesi
durumunda tiniversitemiz gelisim siirecini hizli ve basaril bir sekilde tamamlayacak ve gelecek
yillar i¢inde daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacaktir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi igin akademik ve idari personel sayilari
artirilmalidir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yapr eksikliklerimiz
tamamlanmalidir.

Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullar1 iyilestirilmelidir.

Devlet Planlama Teskilati, TUBITAK ve AB tarafindan destelenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlar1 olusturularak bilimsel acidan tilkeye katki saglanmalidir.

Sosyal agidan daha c¢ok panel, konferans, sOylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

5018 sayil1 Kanun geregince birimimizde bu kanunla ilgili gorevleri yapacak personele
hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in spor alanlarma ve kiiltiir
salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemizin ¢alisanlarmin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak igin
gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

Merkezi yonetim biitgesinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi, alinan hazine
yardimi amaglar dogrultusunda ve tliniversitemizin eksikliklerinin giderilmesinde kullanilmalidir.

Tim c¢alismalarimiz {iniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir
tiniversiteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. ( Giimiishane / 30.04.2010)

Prof. Dr. thsan GUNAYDIN
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( Glimiishane / 30.04.2010)

Onur KAYA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani



